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Structure de la formation des apprentissages
Les 3 acteurs principaux

= SEFRI: Secrétariat d'Etat a la Formation, a la Recherche et a
I'Innovation Ordonnance sur la formation / Plan de formation

= |a confédération; Valide I'Ordonnance et le plan de formation

» CSFP: La Conférence suisse des offices de la formation professionnelle
reunit les directrices et directeurs des offices cantonaux et de la
principauté du Liechtenstein responsables de la formation
professionnelle.

= |les cantons; donnent la formation et font passer les examens

» OrTra: Organisation du monde du Travail

= VSSM / FRECEM; représentants des entreprises, défini le
contenu de la formation et des PQ


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les conditions cadres suivantes ont dû être prises en compte lors de la préparation des parties de l'examen:
Ordonnance sur la formation / Plan de formation
Coopération VSSM / FRECEM
4 orientations professionnelles 
Arrondir les notes de position (article 34 de l’ Ordonnance sur la formation professionnelle)
Dispositions d’exécution
Et les Discussions lors de la Conférence des grands groupes


Si question sur Article 34:
Art. 34 (ordonnance formation professionnelle)
Appréciation des prestations 
(art. 34, al. 1, LFPr) 
1
Les prestations fournies lors des procédures de qualification sont exprimées par des notes entières ou par des demi-notes. La meilleure note est 6, la plus mauvaise est 1. 
Les notes inférieures à 4 sanctionnent des prestations insuffisantes. 
2
Des notes autres que des demi-notes ne sont autorisées que pour les moyennes résultant des points d’appréciation fixés par les prescriptions sur la formation correspondantes. Ces moyennes ne sont pas arrondies au-delà de la première décimale
3
Les prescriptions sur la formation peuvent prévoir d’autres systèmes d’appréciation. 
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Documents officiels pour le contenu de la formation

Ordonnance fédérale Plan de Formation

Ordonnance du SEFRI
sur la formation professionnelle initiale

Verbano schweizeriscnes
Schreinermeister
und Mobelfabrikanten

VSSm

Ebéniste/Menuisiére/Menuisier
avec certificat fédéral de capacité (CFC)!

du 14 aoit 2013

30513 Ebéniste CFC/Menuisiére/Menuisier CFC
Schreinerin EFZ/Schreiner EFZ
Falegname AFC

30514 Ebénisterie

30515 Menuiserie

30516 Charronnage

30517 Fabrication de ski

Le Secrétariat d'Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRJ),
en accord avec le Secrétariat d'Etat a I'économie (SECO),
vu l'art. 19 de la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la

(LFPr)?,
vul'art. 12 de I'ordonnance du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle PLAN DE FORMATION  [Felatifiil —
(OFPy, initiale
. hea 5. hem 2007 —
vul'art 4,2l 4, del du 28 sep 2007 surla p des jeunes 30613 Ebéniste CFC / Menuisiére/Menuisier CFC
travailleurs (OLT 5%, avec certificat fédéral de capacité CFC
arréte. 30514 Ebénisterie
30515 Menuisene
30516 Charronnage
30517 Fabrication de ski
Section 1 Objet, orientations et durée
Art.1 Profil de la profession et orientations 9414062019
! Les ébénistes de niveau CFC et les de niveau CFC maif notam-

ment les activités suivantes et se distinguent par les comportements ci-aprés:

a.  Ils faconnent, selon I'orientation choisie, différents produits sur la base de la
d de pl. et collab: avec d’autres artisans;

RS 412.101.221.9:
1 lisea tm désignant des personnes s'appliquent également aux femmes et aux hommes.
4

PO



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Ordonnance fédérale: 

Document juridique


Plan de formation: 

Détails de l’ordonnance
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Information sur la formation et processus

Leégislation relative a la formation



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Haut; Parlement- Loi sur la formation professionnelle
         Conseil fédéral – Ordonnance sur la formation professionnelle
	SEFRI- Ordonnance sur la formation professionnelle initiale
	Ortra- création du plan de formation -> validé par le SEFRI
	Cantons- Formation et PQ		


.
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FRECEM

Fonctionnement formation FRECEM

[ CODIR

Com CFI

[
|

[ Divers commissions ]

l Cantons, chefs-exp, école pro. et CIE l [

e Organisation et
déroulement PQ

e Contrat d’apprentissage

e Conditions et sélections
experts



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation

Hiérarchie
 et explication de la création des examen


.
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Vue d’ensemble domaines et des compétences

opérationnelles

base du plan de formation

Légende pour les orientations :
EB = Ebénisterie

ME = Menuiserie

CB = Charronnage

FS = Fabrication de ski

Les thémes ci-aprés sont formulés par compétence opérationnelle au moyen d'objectifs évaluateurs :

- sécurité au travail / protection de la santé

- élimination des déchets / protection de I'environnement

Domaines d'activités Activités r A
Domaines de compétences opérationnelles Compétences opérationnelles ¥
EE EB EE EE EB EB EB
ME ME ME ME WME MmE || Veriferlareception du e
1 |Préparation et planification S st Etablir ot lirs des plans ]| Ciablir des listes de  ——{| Rédiger des documents —| Choisir et préparer les —— | Enfreferir les moyens de ——| matériel et préparer les —
L P L matériau cB de travail internes CB | moyens de production S8 production cB Jivraisons 8
Fs B FS e Bl S BB
EB EB EB EBE EB EB
ME ; g ME ME 54 ME ME ME
2 |Fabrication de produits Usiner du bois massif —— Cilep s —| Plaquerles matériaux —— Asserbler les éloments _Zf| - pocorjos ferements ——|  Traiter des surfaces  —
CB matéraux cB CB de construction CB B cB
(i £ Fo ES o)
EB EB EB
Fabrication de produits spécifiques a Utiliser d'atres ME ; ME ME
3 3 . . . —| Plaquerles materiaux —— Traiter des surfaces — =———
I'aménagement intérieur materaux CB cB
B
Fabrication de produits spécifique a i " ME ME|| Assembler les éléments  ME ME ME || associer les skis bruts et
4 o . Utiliser d'autres — - == ——1| Poserles ferrements ——| Traiter des surfaces —
I'aménagemen extérieur e Flaquer les matériaux  ¢g de construction CB cB les ajuster
i Fs FS e
EBE EB EB
— | Exécuter des travaux de ——| Exeécuter des travaix de — A —
~ - Exécuter les travaux de ME pose dans des espaces pose a |'extérieur du E Bl tacheg ME
5 |Exécution de travaux de pose — X L — | d'entretien, de réparation ——
pose CB intérieurs batiment B
et de vente
FS ks


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Aperçu du plan de formation
- 5 domaines d’activités et domaines de compétences opérationnelles
Répartis en 26 activités et compétences opérationnelles   Détaillé dans plan de formation en page 6.
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Plan de formation
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Plan de formation d'apprentissage

Apprenti: Ariane Exemple

Durée de lapprentissage: 20 Juillet 2014 - 19 Juilet 2018
Maitre d'apprentissage: Petra Must

(Obiectifs évaluateurs du plan de formation

1

Bonte
B
[
[

g|8(2
x| x| x[x
[1.1 Relever des [ [ [
;;;Iismmsemlnsﬂmsdomnumusuoswumhs:o»s(lasar,lqwn‘mdlnmnsse, - s ubissent des oulis usuels pour &2 prise de mesure. ] R ) e — =l &l lakalls
112105 - i relovent des clients ou sur le chantier x [ x x| x x x| x| x[x[x
1.1.3 ls realisent s la nor x [ x [ x| x x| x [ x x| x[x
[1.2 Etablir et ire des plans. e [ [T
1.2.1 lls réalisent des constructions.
- I tracent des fragments N
X I ) x| x|x x| x| x x| x| xfx]x
1.2.2 lis congowent I produisent de simples construction x| x| x[x e
12305 plans usuels - les x| x x| x x [ x e [
12415 contre les |- Seion les plans Jateler, ifs -endie, chaleur, humidté) N ]
incendies, contre le brut, contre la chaleur et contre Mumidié. |
125 lis appiquent . les réglements ef les directives en vigueur dans ke secleur du Z ortantes atolier | x x|«
[1.3 Etablir des listes de matériaux [ [ [ Y
e sk etde |- s etabiissent des listes de matériaux pour des fravaux simples e maniére indépendante 1 ) el o el [ Ll 1
onsruction)
132 ls étabiissent des listes usuelles de fentreprise (iste des ferrements, descriptf de pose, liste |- pe
s o) x[x[x|x x| xfx|x|x
1.4 Redicer des documents de travail internes 14 Rédicer des documents de travail internes T T



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Plan de formation complet pour les 3 lieux de formation; Entreprises, les Ecoles Professionnelles (EP), les Cours InterEntreprises (CIE).

Excel entreprise est le document que les responsables de formations en entreprises doivent utiliser pour assurer leur suivi de la formation.
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Document officiel pour les PQ

Werband Scoweizerischer
Schreinermeister
und Mooel"Earkanten

VSSM

Dispositions d’exécution

DISPOSITIONS D’EXECUTION  relatives A la procédure de gualification
avec examen final

Concemant l'ordonnance sur la formation professionnslle
initiale du SEFRI du 14 ao0t 2013 el le plan de fermation du 14
aolt 2013 pour:

30513 Ebéniste CFC/Menuisiéra/Menuisier CFC

30574 Ebénisberia
30515 Menuiserie
30598 Charronnags
30517 Fabrication de ski

Sounlees pour avie & la Commiselon sulzee pour le dévelepperment professionnel &t la qualité de la
fermation des

30513 Ebenigte CFTMemU T igier CFC e 26,10, 2118

pramulguses par VESM | FRECEM e

0311.2018

Fguirant & I'adiesse wiavw recem.ch



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Vérifier que tous ont reçu la directive

Dispositions d’exécution:�Il contient les détails des examens.
Le but étant d’avoir toutes les informations dans un document.��A été développé avec les partenaires suivants:�Chefs experts suisse, enseignants des écoles professionnelles, entreprises,�Confédération:
. Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI)�Examinateurs cantonaux
. Conférence suisse des offices de la formation professionnelle (CSFP)



C’est votre bible  Prévu pour les examens
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Expliquer  les domaines des procédures de qualification
Page 5 des dispositions d’exécution 

L’aperçu ci-après présente les domaines de qualification, y compris la forme de l’examen, la note
d’expérience, les positions, les pondérations respectives, les notes éliminatoires (notes devant être
suffisantes) ainsi que les dispositions sur l’arrondi des notes conformément à l’ordonnance de formation
et au plan de formation.


.

BFRECEM

Domaine de qualification CFC

Domaines de qualification

Examen partiel (TPF) fin semestre 6

Travail pratique TPI (ou TPP) fin semestre 8
Connaissances Professionnelles (CP) fin semestre 8
Documents de Production (DP) fin semestre 8

Note d’expérience tous les semestres

Culture générale tous les semestres et fin semestre 8

Moyenne finale

PROCEDURE DE QUALIFICATION MENUISIER — EBENISTE CFC 2022

Pourcentage

20%

20%

10%

10%

20%

20%

100%

Condition

min. 4.0

min. 4.0

min. 4.0

10


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La note d’expérience correspond à la moyenne, arrondie à la première décimale, 
des notes concernant: 
a. l’enseignement des connaissances professionnelles; 
b. les cours interentreprises. 


Culture générale, régie par l’ordonnance du SEFRI
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Procédures de qualification pour la pratique

Travaux professionnels fondamentaux (TPF)

Travail pratique individuel (TPI)

Ordonnance de formation (Orfo) / Plan de formation (nouveau)
Examen partiel

Fin du 6&éme semestre

12 h (8h orientation fabrication de ski)

10 taches

1 tache tragage

Temps par tache : 60 minutes

Notation :

Pos. 1 Domaine de compétences opérationnelles 1 Préparation et planification, pondération 20%
Pos. 1.1 Préparation et planification du travail (75%)

Pos. 1.2 Ordre & la place de travail (25%)

*

Pos. 2 Domaines de compétences gpéral. : 2 - 4 Fabrication de produits, pondération 80%™
Pos. 2.1 Procédure / Exécution (25%)

Pos. 2.2 Sécurité (20%)

Pos. 2.3 Résultat : Fonction, propreté, dimensions (55%)

Février - Mai
40-80 h

Mandat d’un client
Notation :

Supérieur professionnel
Pos. Exécution et résultat du travail 50%*

Experts

Pos. Documentation 10%*

Pos. Présentation 10%*

Pos. Entretien professionnel 30%*
9 critéres de notation du supérieur professionnel
4 Positions (arrondies a la 2 note)
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TPF / Examen partiel

Examiner les compétences professionnelles
mémes objectifs évaluateurs = mémes taches —
Total 12 heures —
11 taches: 10 fragments + 1 tragage
60 minutes / tache



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L'examen partiel a fait ses preuves, donc rien n'a été changé, sauf pour l'évaluation.�Vérification des compétences professionnelles, compétences opérationnelles��Total 12 heures ( dans l’ordonnance)�11 tâches: 10 fragments + 1 traçage: Traçage: entraînement de l'imagination, dans toutes les tâches quelque chose doit être tracé, donc le traçage est très important.�60 minutes / tâche comme avant

Option charronnage et fabricant de ski: 8 tâches au lieu de 11�



Déjà connu, vu qu’évalué l’année passée. 
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Domaine de qualification du TPF

Domaines de

Arromd & la qualification
note enien: o
demi noke

Preparallan et planifcation

s, 1 b
Domaines de campélences opéralionne|l=s 1

Exarnen partiel (TPF) 2%
Fabrication de produits
"Domames de compétences operationnefes 2 a4


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Agrandissement pour l’écran


.
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TPF / Examen partiel

Pondération

Position 1 Domaine de compétence opérationnelle 1 Préparation et planification

Exemples d’objectifs évaluateurs pour toutes les
orientations

Exemples objectifs évaluateurs par orientation

EB3

ME

CB

FS

Pondération des
points par sous-
position

1.2.3/15.2/116.3

Sous-position: Préparation et planification du travail

Sous-position: Ordre sur la place de travail

75%

25%

Total des points Pondération 20%

Position 2 Domaines de compétences opérationnelles 2 i 4 Fabrication de produits

Exemples d’objectifs evaluateurs pour toutes les
orientations

E

M

CB

Exemples objectifs évaluateurs par orientation

FS

Pondération des
points par sous-

position
21.10/219/2113 3.2.1 421 421 421
Sous-position: Procédure d‘exécution 25%
Sous-position: Sécurité 20%
Sous-position: Résultat (propreté/cotes/fonction) 55%

Total des points Pondération 80%


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Pondération des positions 1 et 2�Ces sous-positions sont communiquées, donc l’apprenti sait à peu près quels points sont respectés.�Préparation et planification du travail: Ex. Traçage�Le résultat a beaucoup de poids.


Importance des sous position revue


.
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TPI / Travail Pratique Individuel

Commande client

40-80 heures

Preésentation 10-15 minutes
Entretien professionnel 30 minutes


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
commande client�40-80 heures�Présentation 10-15 minutes�Discussion d'expert 30 minutes��Examen est orienté sur les compétences professionnelles dans les orientations choisies, mais surtout de la compétence méthodologique et des compétences personnelles et sociales


Entretien, 

Si pas de verre on pose pas de question sur le verre. Ex
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TPI1 / Travail Pratique Individuel

Domaine de qualification du TPI

Execution of résultat du travad pratique

Documentation

Travail pratigue (TP1)

ou (TPF)
Présantation

Enina'hen prr_ll'q- ysanree|




.
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TPl | Travail Pratique Individuel
Planification et préparation

a40 a41-80

Prescriptions
P heures heures

Domaines de compétences opérationnelles 1 1 heure max. 15%
Planification dudtotal
Plan de travail obligatoire. Les autres travaux tels que étude de €s

i ) - - heures
construction, liste des matériaux, commande de matériel etc. sont
facultatifs.
Domaines de compétences opérationnelles 2 - 4 min. 36 heures
Fabrication/Production
Travaux possibles : débitage, travail aux machines, assemblage,
traitement de surface, etc.
Domaine de compétences opérationnelles 5 max. 20% des heures

A . de fabrication
Pose livraison comprise
Livraison seule (sans pose) max. 5% des heures de

vy . T . . fabrication
S’il n’y a ni pose ni livraison, les pourcentages max. reviennent a la

fabrication.

Préparation de la documentation

Travaux possible : Journal de travail, photos, croquis etc. max. 15%
3h du total
Préparation de I'entretien eures des

Travaux possibles : préparer le matériel de présentation, répétition heures

générale etc.


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Page 11 des dispositions d’exécution
Calcul Heures:�Schéma comment les heures devraient être distribuées�La partie principale des heures devrait être dans la production (nous formons les apprentis là-dessus)�Les autres domaines de compétences sont également nécessaires�Ce tableau du temps consacré à l’épreuve est également fourni en format Excel sur notre site internet

Le fichier Excel n’est pas utilisé dans le canton du VS. Choix des 2 chefs experts
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TPl | Travail Pratique Individuel
Pondération

SEIRL MM

Supérieur professionnel:
Procés-verbal supérieur professionnel
Formulaire rempli — Pas de feuilles de note séparées
10 criteres
Points (au lieu de notes)

Expert:
» Proces-verbal de I'expert
= Formulaire rempli — Pas de feuilles de notes séparées



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Le procès verbal n'a que 10 critères avec des indicateurs pour évaluer
Protocole d'examen vF , doit être soumis, il n'y a pas de feuille de notes séparée .

protocoles d’examens:�Voir le guide�Procès-verbal du protocole d'examen �la grille de 10 point est utilisée�Tous les résultats et les notes sont écrits dans les deux cahiers et soumis au CPEX à la fin de l'examen�en cas d'objection, tous les documents sont réunis et les événements peuvent être reconstitués�Entretien professionnel:�Le formulaire pour les questions techniques est séparé. Ne peut pas être inclus dans le livret car le nombre de pages n'est pas connu à l'avance. De plus, une copie des questions techniques pour l'expert secondaire (protocole) doit être faite.
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TPI | Travail Pratique Individuel
Exemple de taxation

A tous évaluer

1. Compétences professionnelles (savoir-faire professjf /nel) Date Date Date I A évaluer au
1.1 Qualité/bienfacture s | oo | au /' min. 2 x
Points | Points | Points | Total :
a) Utilise les matériaux correctement sur le plan technique 70 y 70 ey |
b) Effectue les travaux proprement et conformément a la qualité requise 70 S 70 g8 :
c) Contréle toujours son propre travail 5 70 70 25 !
d) Utilise le savoir et le savoir-faire acquis (a I'école, au CIE, en entreprise) 70 y, 70 ey ;
Total des points de toutes les évaluations 707
Nombre d’évaluations 77
* Moyenne (au 1/10 des points) a introduire dans le tableau p.14 (@ Total des points * S

Justifications

AY | sds db contrdle pprtivl i shiced- martle Oirads drop) boipue do 5 na, (18.5. )

J / 7 J J oS
& / ; q,éu,o‘/om’/‘q/:‘ et toT 2 o
/ \/ /, A

D) chronoligic des dtapes pus respectic selon Dapprentissage aw CTE. (22.3. )


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les experts évaluent toujours tous les critères (a-b-c-d)�Noter chaque TPI 2-3 x tous les critères
Donner des points, justifier les écarts par rapport au maximum = important !!�Important: justifier compréhensible concernant les objections
Dans le procès-verbal, en introduction c’est noté dès 5 points retranchés, il faut expliquer pourquoi. Les CEXP en Romandie préfèrent, pour des questions d’éventuels recours , que chaque point dès 8 points ôté soit justifié.



Expliquer tous les points retranché!! Important c’est une obligation légale

En cas de recourt on évite les problèmes et mauvaises surprises. 


.
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TPP | Travail Pratique Prescrit

= En cas exceptionnel
= Demande fondée adressée a I'autorité cantonale


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
sur Genève.
On pourrait s’attendre à ce qu’un élève fasse la demande pour faire un TPP.
C’est de la compétence de l’autorité cantonale de décider.
Les CEXP ne décident pas


.
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CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES (CP)
DOCUMENTS DE PRODUCTION (DP)

Domaine de qualification

Connaissances professionnelles

Domaine de qualification

Documents de production

Domaine de compétences opérationnelles
1 Préparation et planification

(Sans les documents de production)

2-5 Fabrication des produits et exécution des travaux de pose

Domaine de compétences opérationnelles

1 Préparation et planification

Plans, esquisses, étude de construction, plans d‘atelier, descriptifs de montage

1 Préparation et planification

Listes de matériaux, listes de ferrements, autres listes

CP pos.

CP pos.

Total

DP pos.
DP pos.

DP pos.

DP pos.

Total

1A

1B

1cC

Temps

30

150

180 min.

Temps
30
60

60

30

180 min.

Pondération

20%

80%

Pondération

80%

20%


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
2x3 heures�Divisé en deux zones de qualification selon le plan de formation�
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Objectifs évaluateurs par orientation

Compétences opeérationnelles:

Exemples d'objectifs
évaluateurs pour toutes
les orientations

Exemples d’ objectifs évaluateurs

par orientation

EB ME CB FS
1.1 Relever des cotes 111113
1.2 Etablir et lire des plans 124 125 | 125
1.4 Rédiger des documents de travail internes 1.4.3/1.4.1
1.5 Choisir et préparer les moyens de production 152/153
Compétences méthodologiques, sociales et M3/M4/S8

personnelles

Exemples d'objectifs |  Exemples objectifs évaluateurs par orientation
Compétences opérationnelles évaluateurs pour
toutes les orientations EB | ME | CB | FS

2 Fabrication de produits
2.1 Usiner le bois massif 2112411
2.2 Utiliser dautres matériaux 222224
2.3 Plaquer les matériaux 231232
2.4 Assembler les éléments de construction 244
2.5 Poser les ferrements 251 253 253 253
2.6 Traiter des surfaces 265 261 261 261
3 Fabrication de produits spécifiques a I t intérieur
3.1 Utiliser dautres matériaux 311 311
3.2 Plaquer les matériaux (intérieur) 321322
3.3 Traiter des surfaces (intérieur) 3.3.1/332
4 Fabrication de produits spécifiques a I t extérieur
4.1 Utiliser d’autres matériaux (extérieur) 4111412
4.2 Plaquer les matériaux (extérieur) 421/423.421/423:421/423
4.3 Assembler les éléments de construction 431/433431/433
(extérieur)
4.4 Poser les ferrements (extérieur) 442/443 445
4.5 Traiter des surfaces (extérieur) 451/452(451/452(451/452
5 Exécution de travaux de pose
5.1 Exécuter des travaux de pose 511 512/516(512/516(512/5.1.6
5.2 Exécuter des travaux de pose en intérieur 521
5.3 Exécuter des travaux de pose a I'extérieur 531
du bétiment
5.4 Effectuer des taches d'entretien, de 541 541 541 543/544
réparation et de vente
Compétences méthodologiques, sociales et M3MA/S8

personnelles



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Sur ces tableaux des pages 21 à 24, on découvre tous les objectifs évaluateurs selon les 4 orientations.
Certaines compétences sont évaluer identiquement dans les 4 orientations.
D’autres sont répartis spécifiquement.

On remarque par exemple pour les connaissances professionnelles que les compétences méthodologiques, sociales et personnelles sont également évaluées.
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CLASSEURS DE FORMATION

Classeur «Formation»

Dés 2022, fourni avec
E-Book

Werkstatt

Ausbildung
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
�Chaque apprenti devrait avoir ceci (via centre CIE),�
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DOCUMENTATION ET INFORMATIONS

Contacts FRECEM

Gilles Dumuid
Responsable de la Formation initiale
dumuid@frecem.ch

Michael Martins
Responsable de la Formation
martins@frecem.ch
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Question avant que le(s) chef expert vous explique en détail tous les documents?


FOMANDE MERCI| DE VOTRE
ROMANDE

DES ENTREPRISES

DE CHARPENTERIE

e ATTENTION

nos metiers,
avec passion

W
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