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SETRABOIS

ENSEMBLE POUR LA SECURITE
ET LA SANTE DE TOUS

Texte et visuel : www.frecem.ch/Setrabois

SETRABOIS vous propose de nouveaux cours PERCO | EDEX
pour la prévention des accidents et des maladies professionnels.

La loi fédérale sur I'assurance-accident
(LAA) et 'ordonnance sur la prévention
des accidents et maladies professionnels
(OPA) prescrivent que I'employeur est lé-
galement responsable de la sécurité dans
son entreprise.

La directive MSST permet des solutions
spécifiques a la branche et c'est ce qu’'a
mis en place SETRABOIS depuis quelques
années. Beaucoup d’entreprises romandes
ontdonc formé leur responsable de la sécurité
(PERCO) et sont enregle avec la législation.

Sile PERCO quitte I'entreprise, il est indispen-
sable que cette derniére en forme un nouveau.

Par la suite, le PERCO se doit de suivre un
cours EDEX (Echanges d'expériences) tous
les 5 ans.

Les accidents et maladies professionnels
générent de la douleur, des souffrances,
des drames a ceux qui en sont victimes,
mais aussi a leurs familles, leurs collegues
et leurs employeurs.

La sécurité au travail et la protection de
la santé ne sont pas une charge pour les
entreprises, mais au contraire un investis-
sement. Uninvestissement humain, car elle
diminue le risque de blessures, de douleurs
et préserve le bien-étre de chacun. Le tra-
vailleur se sent considéré et fait preuve de
reconnaissance.

Uninvestissement financier. Laccident colte
cher aux entreprises, méme un accident
mineur. Ce sont des frais directs et indirects.
C’est une perte de temps, des soins médi-
caux, des indemnités, des remplacements
a prévoir et des tracas administratifs.

Dates des prochains cours
VALAIS
22.09  COURSEDEXVS de17ha19h
FRIBOURG
1409  COURSEDEXFR de17hal19h  aFribroug
23.09  COURSPERCO FR de14ha19h  aFribroug
VAUD
25.08  COURS PERCO VD de14ha19h  aTolochenaz
08.09 COURS EDEX VD del17hal9h  aTolochenaz
NEUCHATEL | JURA | JURA BERNOIS
09.11  COURS EDEX NE -JU a Neuchatel
16.10  COURS PERCO NE -JU a Neuchatel
Pourvous inscrire: https://www.frecem.ch/setrabois/formation-setrabois/
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SETRABOIS vous accompagne au travers de
ses cours PERCO | EDEX pour la prévention
des accidents et des maladies profession-
nels. Nous sommes votre partenaire en cas
de questions ou d’inquiétudes.

SETRABOIS vous fournit des supports de
cours (classeur + logiciel) qui seront vos outils
au quotidien. Les explications nécessaires
alabonne utilisation de ces outils vous sont
données par nos formateurs qualifiés et
engagés dans la prévention.

Nous nous réjouissons de faire votre connais-
sance al'occasionde ces cours etrépondons
a vos questions sur info@setrabois.ch

Merci de prendre soin des autres.
La sécurité, un travail d’équipe. m

SETRABOIS
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AIDE-MEMOIRE POUR
LES EMPLOYEURS CONCERNANT
LE CORONAVIRUS (COVID-19)

Texte : Claude Baeriswyl, SUVA sur la base du document « Aide-mémoire pour les employeurs. Protection de la santé au travail -
nouveau coronavirus (COVID-19) » du 18 et 27 janvier 2021 émis par le SECO -- Visuels: www.seco.admin.ch

Suite aux récentes décisions du Conseil fédéral, des mesures spécifiques pour les entreprises
sont entrées en vigueur le lundi 18 janvier 2021. Voici les points essentiels de '’Aide-mémoire

pour les employeurs émis par le Secrétariat d’Etat a 'économie SECO. Nous vous conseillons
également de consulter le site du SECO pour vous informer des derni¢res communications.

Selon l'article 6 de la loi sur le travail (RS
82211), l'article 10 de I'ordonnance COVID-19
situation particuliere (RS 818.101.26), et de
I'art.27a de I'ordonnance 3 COVID-19 (RS
818.101.24), 'employeur est tenu d’assurer
la protection de la santé de ses employés
etl'application des mesures de prévention
contre la COVID-19 sur le lieu de travail.
Depuis le 18 janvier, de nouvelles mesures
ont été émises, qui s'ajoutent a celles déja
en vigueur.

Regles de comportement et d’hygiene

Les mesures appliquées jusqu’a mainte-
nant sont toujours en vigueur, notamment
la distanciation sociale de 1,5 m dans les
locaux (y compris les vestiaires, cantines,
etc.), le fait d’offrir la possibilité de se laver
et/ou désinfecter les mains, le nettoyage ou
la désinfection réguliere des installations
sanitaires ou des objets souvent touchés.
Les piéces doivent également étre bien
aérées afin de réduire le risque d'une
contamination.

Présence de symptomes

En présence de symptémes correspondant
a la description de I'OFSP (p. ex. affection
aigué des voies respiratoires, fiévre, perte
soudaine de I'odorat et/ou du godt), les
employeurs doivent demander aux collabo-
rateurs de rester ala maison et de contacter
leur médecin. Les personnes malades sont
renvoyées chez elles en portant un masque
d’hygiene et doivent suivre les consignes
de 'OFSP.

Avec mesures de protection
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Tests

Se faire tester est en général facultatif. Les
résultats des tests de la COVID-19 sont
des données médicales. Lemployeur doit
seulement étre informé siles employés sont
aptes a effectuer leur travail.

Télétravail

Le télétravail est a nouveau de rigueur dans
toutes les situations ou le type d’activité le
permet.

Obligation de porter un masque

Dorénavant, si plus d’'une personne se
trouve dans un espace clos (un atelier ou
un véhicule, par exemple) et quelle que soit
la dimension de celui-ci, le port du masque
fascial (par exemple masque d’hygiéne)
est obligatoire.
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Durée d’utilisation des masques

La durée d'utilisation d’'un masque de pro-
tection estindiquée par le fabricant. Selon
I'OFSP, elle est au maximum de 4 heures.
Un masque doit étre remplacé lorsque la
résistance respiratoire augmente ou dimi-
nue sensiblement ou lorsque le masque
est endommagé, contaminé, mouillé ou
sale. Les masques jetables (p. ex. ceux qui
répondent a la norme EN 14683) doivent
étre éliminés apres usage.

Personnes vulnérables

Sont considérées comme personnes
vulnérables, les femmes enceintes et
les adultes non vaccinés atteintes de
certaines maladies chroniques avancées
(voir informations du SECO pour de plus
amples détails).
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Ces personnes doivent étre particulierement
protégées. Lemployeur doit leur permettre,
dans lamesure du possible, d'exercer leur
activité depuis leur domicile (télétravail). Si
ce n'est pas possible, la place de travail doit
étre aménagée de sorte que tout contact
avec d’'autres personnes soit exclu. L'article

SETRABOIS

Questions d’autocontroéle

Le SECO propose en outre un questionnaire
d’autocontrdle utile pour les employeurs. Si
vous répondez « Non» a au moins une de ces
questions, des mesures supplémentaires
sont nécessaires.

27a de I'Ordonnance 3 Covid-19 donne
toutes les précisions utiles a ce sujet.

les situations a risque sont-elles réguliérement réévaluées ?

Les régles de comportement et d’hygiéne et les recommandations de I'OFSP | [J Oui [J Non
sont-elles respectées au sein de I'entreprise ?

Le teletravail est-il pratique dans toutes les situations ou le type d'activité le per- | [J Oui [ Non
met et oll sa mise en ceuvre n'implique pas d'efforts disproportionnés ?

Dans les espaces clos avec plus d'une personne, chague personne porte-t-elle | [J Oui [J Non
un masque (p. ex. un masque d’hygiéne EN 14683) ?

Une distance de 1,5 m est-elle observée par tous les travailleurs dans I'entre- | [J Oui ] Non
prise ?

Les travailleurs sont-ils informés du comportement a adopter en cas de soupgon | [J Oui [J Non
d’infection a la COVID-19 ?

Des mesures de protection supplémentaires sont-elles mises en ceuvre dans | [J Oui [J Non
I'entreprise la ol elles sont nécessaires ?

Ces mesures sont-elles conformes au principe STOP ? [ Oui [ Non
Y a-t-il des situations dans I'entreprise ol le risque d'une transmission est plus | [J Oui [J Non
marqué ?

Des mesures adéquates ont-elles été prises afin de réduire les risques ? J Oui O Non
Des travailleurs sont-ils formés pour reconnaitre les situations a risque et se pro- | [J Oui [J Non
téger de maniére adéquate ?

Les travailleurs sont-ils informés régulierement des mesures de protection sup- | [J Qui [J Non
plémentaires et, le cas échéant, instruits ?

Les personnes vulnérables sont-elles suffisamment protégées a leur place de | [J Oui [J Non
travail ?

Sait-on qui sont les responsables de la mise en ceuvre des régles de base etdes | (] Oui [J Non
mesures de protection ?

La mise en ceuvre des mesures de protection est-elle régulierement contrélée et | [ Oui [J Non
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Mesures selon le principe STOP

Le SECO amis en place, pour les employeurs,
le principe STOP (substitution, mesures
techniques, mesures organisationnelles,
équipement de protection personnel), dont
voici un exemple ci-dessous.

Pour de plus amples informations

Secrétariat d’Etat a 'économie SECO
Holzikofenweg 36

3003 Berne

www.seco.admin.ch et plus spécifiqguement
«Travail/Conditions de travail/Protection
des travailleurs/COVID-19/ Obligations des

employeurs»

SECO Infoline pour les entreprises

T +4158 462 00 66

Lundi & vendredi 09h00 a 12h00

et 14h00 a 17h00

coronavirus@seco.admin.ch

Site de 'OFSP sur le nouveau coronavirus
www.bag.admin.ch/nouveau-coronavirus
www.ofsp-coronavirus.ch m
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Li tébétravai esl de rigueur dans toules les siluations o be type
o' actvité e penmel &l ol 58 mise an cdve nimplique pas daflars
disproporionnés

Effectuez des manquages au sol poar assurar ke respect d'une dis-
tance d'au moins 1.50 méthe antre les collaborateurs of la chentide.
5i possible, failes poses das parois de séparaton enlre les colla-
baraleurs ou entre ceux-ci ef la clieméle (afin d'assurer leur pro-
tection contre les particules, p. ex. en cas d élemuement)
Adrez suffisamment les locaux, en fonclion de la durde d'ublisation,
da [ aille des péices et du nombre de parsonnes qui 57y rouvent
(art 17, OLT 3):
o adration mécanique | Mmaximisez le taux de renouveliement de
Fair;
adrabion naturelle | veillez & ben adrer les locaux de fxgon rigu-
Wbre, mais Bu Moins pendant 5 & 10 minules, louwtes les 14
2 heures
Wutiisez des ventlalewrs, rafrafchisseurs ou cimatiseurs que
dans des locaun been aénéds ol dvitar que pluskaurs personnes se
trouvent dans la méme flux d air
Penmetter 4 toules les personnes dans Mentreprise (collaborateurs
randataires et clieméle) de se laver réguldramant les mains avec
de l'esau ef du savon, Sicoe n'est pas possible, du désinfectant paur
les mains doit &re mis & disposibon
Mettoyaz régulisrement les poignées oe pories, les boutons des
ascensews, los claviers, les Wiéphones ef les outds de travail ainsi
que tous les autres objets frquemment ulilisés el donc touches
par plusieurs parsonnes,

Organisez si possible le travail en évitant de mélanges les per-
sonnes ou les dguipes,

5i des transpors en groupe ont keu, e pon du masgue est obliga-
towe dans les wahicules, Veillez a réduire le nombre de parsonnes
dans chague wihicule en efiectuant plusieurs trajets ou en aug-
mentant ke nomixe de véhicules (sl possible particuliers). Favaori-
ser les déplacemants individuels.

5i d'autres masures na sont pas possibles, vous devez fournir
Féquipement de protection, qui doit #re porté par les personnes
priésantes (p. ex. masques dhygiéne). Les cofaborateurs dobvent
étre: insiruits el formiés & Nutilisation cormecte de Néquipement de
profection

A Nintbrieur, dans les zones axtédaures ou dans les vahicules, las
travaillaurs portent un masque lacial (p. ex. masque d hygiéna EN
14683),



