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Le futur c''est maintenant ! Avec la série de modèles Perfect, Kündig s'adapte à 
l'évolution constante dans le domaine de l'aménagement intérieur haut de gamme 
et prend deux longueurs d'avance. Derrière le design ultra moderne se cache une 
multitude de technologies de ponçage innovantes, qui, combinées entre elles, 
surpassent les exigences les plus élevées en matière de qualité de surface. Grâce à 
la nouvelle console de commandes, le ponçage devient encore plus intuitif. Tous 
les modèles peuvent intégrer n'importe quel système de contrôle pertinent.  Ils sont 
donc parfaitement compatibles avec l''industrie 4.0. La Perfect est bien sûr entière-
ment modulaire et peut être équipée d'un large éventail d'unités et d'options. 

Pour les entreprises pour lesquelles le travail parfait 
est juste assez bien. La nouvelle    Perfect
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EDITORIAL

QUOI QU’IL ARRIVE, JE N’EN FAIS 
PAS UNE AFFAIRE PERSONNELLE

Le dialogue vaut certainement mieux que 
l’épreuve de force, même si parfois le résul-
tat positif met plus de temps à apparaître 
que les différences de point de vue.
Cependant, pour dialoguer il faut être deux et 
souvent cela tourne à la confrontation plutôt 
qu’au dialogue, principalement en raison du 
fait que les sentiments personnels prennent 
le dessus sur les considérations factuelles. 
Une personne que je respecte, qui me sers 
régulièrement de modèle et dont le calme 
devant des situations difficiles me surprend 
très souvent, m’a dévoilé un de ses secrets… 
« Quoi qu’il arrive, n’en faites pas une affaire 
personnelle ». (Il s’agit de l’un des 4 accords 
toltèques).

Il y a plusieurs réactions possibles aux re-
marques que nous recevons dans nos ac-
tivités professionnelles ou bénévoles, soit 
nous prenons tout à cœur et cela nous rend 
malade, soit nous prenons du recul et nous 
relativisons, soit nous nous en fichons to-
talement au risque de rater l’occasion de 
progresser.

La première et la dernière solution font ap-
pel à l’émotionnel et c’est évidemment les 
deux réactions qui sont prioritaires dans nos 
comportements. C’est également celles qui 
nous pourrissent la vie et nous font souffrir 
plus que de raison, car elles nous font sup-
poser, imaginer toutes les pires choses qui 
pourraient nous arriver et donc nous en fai-
sons une affaire personnelle. Mais 80 % de 
ce que nous imaginons ne se produit jamais…
Reste donc cette troisième possibilité, que 
nous savons tous être la bonne, enfin j’ima-
gine A, mais qu’il est tellement difficile à 
mettre en œuvre, particulièrement lorsque 
la mauvaise foi est de rigueur en face de 
nous et que le factuel est difficile à trouver.

Effectivement, c’est difficile de ne pas 
prendre personnellement les choses qui 
nous blessent ou sont dites pour nous bles-
ser ou nous faire culpabiliser.
Cependant si je m’en réfère à cet accord, 
sommes-nous responsables de ce que les 
autres font ou disent ?
Quoi que les gens fassent, disent ou pensent, 
n’est-ce pas leur affaire personnelle ?
Est-ce que cela doit atteindre notre vérité, 
nous faire douter de nous ?
Doit-on faire des suppositions ou interpré-
ter les choses ?
A-t-on fait de notre mieux, ni plus, ni moins ?
Les réponses à ces questions n’appartiennent 
qu’à ceux qui les donnent et donc je ne vous 
ferai pas part des miennes.

Pour pouvoir réfléchir à ces interrogations, 
il me revient à l’esprit ce que m'a dit, un jour, 
une amie :
« Hier n’existe plus, demain n’existe pas en-
core, seul maintenant est réel »
Imaginez votre apprenti ou votre ouvrier 
victime d’un accident sur son lieu de tra-
vail, il sera trop tard pour sécuriser le 
chantier ou les machines, hier sera figé 
et le moment présent sera douloureux. 
A cet instant précis la célèbre expression : 
« On a toujours fait comme ça et jamais rien 
n’est arrivé » deviendra du passé et comme 
rater n’existera plus… 

Alors il sera temps de répondre sereinement 
et honnêtement aux questions ci-contre.
La réalité du moment présent nous aura 
rattrapés et hier nous ne pourrons plus le 
modifier, il s’agira juste d’une photo d’un 
moment qui a influencé notre vie.
Nous ne pourrons pas davantage vivre de-
main ou même la prochaine minute, car 
quand cela sera le cas… ce sera maintenant.
Donc effectivement seul maintenant sera 
réel…

Profitons-en au maximum, même quand c’est 
difficile, car nous oublions rapidement le pas-
sé et le présent reprend toujours le dessus. 
Nous sommes ainsi faits, souvent mécon-
tents, toujours insatisfaits et incapables de 
prendre le maximum du bon moment que 
nous sommes en train de vivre, alors que 
nous prenons le maximum des effets né-
gatifs des moment plus difficiles.

La prochaine fois que vous serez mal dans 
votre être, prenez le temps de vous concen-
trer sur votre respiration et vous verrez que 
durant ce laps de temps, vous n’aurez aucune 
douleur, aucune peur, vous vivrez simplement 
le moment présent.

Je vous souhaite de vivre de bons moments 
au présent et vous laisse méditer sur cette 
affirmation :

Hier n’existe plus, demain n’existe pas en-
core, seul maintenant est réel et quoi qu’il 
arrive je n’en fais pas une affaire personnelle.

Daniel Bornoz
Directeur FRECEM
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Notre spécialiste de la sécurité | SETRABOIS est en visites d’entreprises tous les mardis et vendredis. 
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SOLEIL : COMMENT SE PROTÉGER 
SUR LES CHANTIERS?

Texte : SETRABOIS, FRECEM – Photos : www.suva.ch

Avec le retour des beaux jours, des mesures préventives doivent être prises pour protéger la santé des travailleurs 
exposés aux conditions météorologiques extrêmes sur les chantiers. SETRABOIS lance ainsi, en collaboration 

avec la SUVA, une campagne préventive pour la protection face au soleil.

La protection contre les rayons UV est essen-
tielle pour garantir la santé et la sécurité des 
travailleurs exposés au soleil lors de leurs acti-
vités professionnelles. L’article 37 de l'OTConst 
(Ordonnance sur les travaux de construction) 
mentionne que lors de travaux effectués au 
soleil, sous une forte chaleur ou dans le froid, 
il convient de prendre toutes les mesures 
nécessaires pour protéger les travailleurs. 
De plus, l’employeur est tenu par les articles 
82 de la LAA (Loi sur l'assurance accident) et 
6 de la LTr (Loi sur le travail dans l'industrie, 
l'artisanat et le commerce), de prendre toutes 
les mesures nécessaires pour prévenir les 

accidents et les maladies professionnelles, 
notamment en fournissant des équipements 
de protection individuels et en sensibilisant 
les travailleurs à l’importance de se protéger 
du soleil. Les travailleurs doivent également 
collaborer avec l’employeur en utilisant cor-
rectement les équipements de sécurité et en 
s’abstenant de les enlever ou de les modifier 
sans autorisation.

Comment les UV agissent-ils sur la peau ?

Les rayons UV (ultraviolets) du soleil sont 
une forme de lumière qui pénètre dans la 

peau, peut endommager les cellules et cau-
ser des dommages à l’ADN. Le corps a un 
mécanisme de défense naturel pour proté-
ger la peau contre les dommages des UV : 
lorsque la peau est exposée aux UV, elle 
produit plus de mélanine, ce qui donne à la 
peau une couleur plus foncée (bronzage). 
Plus concrètement, les mélanocytes pro-
duisent des pigments de couleur sombre 
qui sont stockés dans la couche cornée du 
derme. Cependant, si la peau est exposée 
à des niveaux élevés d’UV sans protection, 
les mécanismes de défense naturels ne sont 
pas suffisants pour éviter les dommages.

IDB 05 SETRABOIS



Quelles différences entre UV-A et UV-B ?

Les UV-A et les UV-B sont les deux types 
d’UV émis par le soleil et parvenant jusqu'à 
nous (UV-C aussi émis mais arrêtés par l'at-
mosphère). Bien que ces deux rayonnements 
soient invisibles à l’œil nu, ils peuvent causer 
des dommages à la peau et aux yeux s’ils y 
sont exposés pendant de longues périodes.

Les UV-A ne sont pas très puissants, mais 
peuvent entrer profondément dans le derme 
(voir schéma), car ils ont une grande longueur 
d’onde. Ils peuvent contribuer au vieillissement 
prématuré de la peau, à la formation de rides, 
à la perte d’élasticité et à l’hyperpigmentation. 
Ils sont aussi responsables des allergies au 
soleil et peuvent provoquer des mélanomes 
malins (cancer de la peau).

Les UV-B pénètrent moins profondément la 
peau que les UV-A (niveau de l’épiderme), 
mais sont plus puissants, car ils peuvent 
provoquer des coups de soleil presque 
1000 fois plus vite que les UV-A. Ils sont 
filtrés par l’atmosphère à hauteur de 95 % 
maximum, selon l’état de la couche d’ozone. 
Ils sont responsables de la plupart des 
coups de soleil et comme les UV-A, peuvent 
également augmenter le risque de cancer 
de la peau.

Les bonnes raisons de profiter du soleil

Les rayons du soleil n’ont pas que des effets 
négatifs et il faut rappeler que profiter du 
soleil peut être bénéfique pour notre santé 
physique et mentale. Tout d’abord, l’exposi-
tion au soleil contribue à notre bien-être en 
stimulant la production de neurohormones 
de bonheur dans notre corps. Cette lumière 
naturelle nous donne bonne mine et nous 
permet de nous sentir plus énergiques et 
plus heureux, elle régule également l’appétit 
et limite l’envie d’aliments gras et sucrés.

De plus, le soleil est un élément important 
pour la production de vitamine D, qui est 
synthétisée grâce aux UV-B. Cette vitamine 
est essentielle pour la santé de nos os et de 
nos muscles et permet de réduire le risque 
d’ostéoporose. La synthèse de la vitamine 
D booste aussi notre système immunitaire 
et nous rend moins vulnérables aux infec-
tions, aux microbes et aux phénomènes 
d’inflammations présents dans un grand 
nombre de maladies auto-immunes.

Le soleil peut également être bénéfique 
pour certaines maladies de la peau telles 
que le psoriasis, le vitiligo et l’eczéma. Une 
exposition contrôlée au soleil peut aider à 
réduire les symptômes de ces maladies de 

la peau. Cependant, il est recommandé de 
s’exposer au soleil pendant moins de 30 mi-
nutes par jour et de préférer les heures du 
matin ou du soir.

À noter aussi qu’une exposition quotidienne 
au soleil pourrait permettre de réduire la 
pression artérielle et donc le risque de 
certaines maladies cardiovasculaires. La 
sécrétion d’endorphines produit un effet 
relaxant.

Enfin, une exposition régulière au soleil fa-
voriserait la pousse des cheveux. Le soleil 
stimule la circulation sanguine dans le cuir 
chevelu, ce qui peut aider à nourrir les fol-
licules pileux. Cependant, le soleil fragilise 
aussi nos cheveux au fil des expositions en 
les rendant secs, déshydratés et cassants.

Les bonnes raisons 
de se protéger du soleil

Si le soleil présente des avantages pour 
notre santé, bien s’en protéger reste es-
sentiel. Tout d’abord, l’exposition répétée 
au soleil peut entraîner un vieillissement 
prématuré de la peau. Les rides et les 
taches brunes peuvent apparaître plus 
rapidement, ce qui peut donner un aspect 
marqué à la peau.
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Protégez-vous 
du soleil comme 
un pro !
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Ensuite, les coups de soleil peuvent être très 
douloureux et dangereux. Une exposition de 
seulement 15 minutes peut suffire pour qu’un 
coup de soleil apparaisse, ce qui peut entraî-
ner des brûlures du premier ou du deuxième 
degré. Pour éviter les coups de soleil, il est 
recommandé de couvrir sa peau à l'aide de 
vêtements appropriés, et d'appliquer toutes 
les 2 heures sur les zones restant exposées 
une crème solaire à haut indice UV. Il faut aussi 
bien s’hydrater. En effet, moins les cellules 
sont gorgées d’eau, plus les risques d’attra-
per un coup de soleil augmentent. L’alimen-
tation est également importante et certains 
aliments tels que le foie de veau, les œufs, 
les carottes ou les mangues favorisent une 
bonne protection.

En outre, une exposition intense au soleil 
peut provoquer une insolation ou un coup 
de chaleur. Ces effets peuvent se manifes-
ter par des maux de tête, de la fièvre, des 
vomissements ou des diarrhées et peuvent 
même entraîner des pertes de connaissance. 

Les yeux sont également vulnérables aux 
rayons UV. Selon l’OMS, environ 20 % des 
cataractes seraient provoquées par une ex-
position solaire. Les ophtalmies sont égale-
ment des brûlures oculaires qui peuvent être 
dues à une réverbération intense. Enfin, la 
kératite est une inflammation de la cornée 
qui peut être provoquée par une exposition 
prolongée au soleil.

Moins connu, le mélasma est une affection 
cutanée qui touche principalement les femmes 
enceintes, mais pas seulement. Les hommes 
peuvent également être concernés par ces 
taches qui se localisent sur le visage, le cou, 
voire le torse. Le mélasma peut être déclenché 
par certains produits ou médicaments avec 
une exposition prolongée au soleil.

Enfin, les rayons UV provoqueraient chaque 
année en Suisse environ 1000 cas de cancer 
cutané non-mélanome chez les personnes 
qui travaillent à l’extérieur. Les zones tou-
chées sont principalement la tête et la nuque. 
Les rayons UV peuvent être dangereux pour 
la peau même par temps frais, couvert ou 
venteux.

Comment profiter du soleil 
en toute sécurité sur les chantiers

	� Portez des vêtements couvrant autant de 
zones cutanées que possible.

	� Dès avril et au moins jusqu’en septembre, 
appliquez plusieurs fois par jour de la 
crème solaire. Indice minimum de 30.

	� Utilisez du baume pour les lèvres.
	� Hydratez-vous.
	� Travaillez si possible à l’ombre ou proté-
gez les zones sensibles avec des EPI : 
visière frontale, protège-nuque, lunettes 
de soleil ■
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Acilux® Shine 
with Galvodeco® digital 

printing 

La finition semi-brillante de Acilux® Shine  
est particulièrement adaptée aux rendus 
avec impressions personnalisées Galvodeco® 
ainsi qu’aux couleurs vives. 

Les plans de travail et les crédences en verre 
trempé  Acilux® Shine sont résistants à la 
chaleur, aux rayures et aux taches, ils sont 
certifiés par le label de qualité Galvodur®.

Grâce à sa transparence et son aspect 
soyeux unique, Acilux® Shine conservera 
sa beauté dans le temps, ce verre est facile 
à entretenir et constitue un excellent choix 
pour ajouter une touche de classe et de 
brillance à votre cuisine.

GALVOLUX SA - 6934 Bioggio (CH)
T. 091 610 55 11 - www.galvolux.com

Plus d’informations



ESCALIERS EN BOIS – SAVOIR-FAIRE 
ET CRÉATIVITÉ

Texte et photo : Lignum

L’Office romand de Lignum publie, avec le soutien de l’Office fédéral de l’environnement, un nouveau fascicule 
de sa collection de brochures d’information au format A5. Cette brochure propose une série d’escaliers en bois. 
Ce thème met en lumière les multiples atouts techniques et architecturaux du bois pour ce type de réalisation.

Si le but premier de l’escalier est pure-
ment fonctionnel, soit d’assurer une cir-
culation verticale, force est de constater 
que cet ouvrage utilitaire a régulièrement 
dépassé les limites de sa seule fonction. 
De plus en plus, l’architecte traite l’escalier 
comme un véritable meuble central d’une 
habitation, en y intégrant des rangements, 
en jouant sur les matériaux et leur rendu.

Bois massif, lamellé collé, panneaux à 
base de bois, la diversité des matériaux, 
des coloris et des textures autorise des 

réalisations qui se font discrètes, presque 
évanescentes, ou au contraire qui affir-
ment leur présence dans les intérieurs.

Les escaliers s’incarnent en échelles de 
meunier afin de valoriser des soupentes 
ou deviennent, lorsqu’ils sont à caractère 
monumental, des éléments essentiels de 
l’aménagement intérieur, voire des sym-
boles du maître de l’ouvrage. Ainsi, l’es-
calier, à l’origine simple objet de tradition 
et de savoir-faire à but utilitaire, peut tout 
à fait s’intégrer dans une démarche plus 

riche et devenir un véritable support de 
créativité.

Les dix-huit exemples d’escaliers de cette 
brochure, précédés d’une brève intro-
duction, offrent une source d’inspiration 
aux entreprises, ingénieurs, architectes 
et maîtres d’ouvrage. Cette publication 
constitue également un outil promotion-
nel de qualité. Elle peut être visualisée 
et commandée gratuitement sur le site 
internet de Lignum :  lignum.ch/fr/shop/
brochures. ■

Lignum Economie suisse  
du bois - Office romand
Chemin de Budron H6
Case postale 113
1052 Le Mont-sur-Lausanne
T 021 652 62 22
 cedotec@lignum.ch
www.lignum.ch/fr
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swisskrono.com/ch/bevelvet-fr

La surface matte noble anti-traces de doigts

Nouveau
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UNE NOUVELLE ÈRE 
POUR LES MENUISERIES SUISSES : 

DÉCOUVREZ L’ENTREPRISE 
RÉVOLUTIONNAIRE QUI S’INSTALLE 

DANS LE CANTON DE VAUD !

L’innovation et l’automatisation pour 
soutenir les menuiseries locales 

et relocaliser la production en Suisse

Le secteur de la menuiserie en Suisse ro-
mande est en pleine mutation. Une nouvelle 
entreprise, qui s’installe dans le canton de 
Vaud, entend révolutionner le paysage local 
en proposant un soutien technique et des so-
lutions de production ultramodernes. Zoom 
sur cette société prometteuse, qui mise sur 
l’innovation et l’automatisation pour aider les 
menuiseries locales à résister à la concurrence 
étrangère et à s’inscrire dans une démarche 
de développement durable, en dépit des dé-
fis actuels tels que le franc fort, les délais de 
livraison des matières premières et agence-
ments liés à la COVID-19, et les prix élevés de 
l’électricité causés par la guerre en Ukraine.

Le concept : un soutien technique 
et une ligne de production automatisée

Pour l’instant spécialisée dans le bureau tech-
nique, l’entreprise accompagne menuisiers, 
cuisinistes et ébénistes dans la création de 
leurs plans de bureau technique (plans de réa-
lisation, plans de présentation photoréalistes, 

rendus 2D/3D). Mais cette première phase 
n’est qu’un début : une ligne de production 
ultramoderne de meubles automatisée et 
dernier cri verra bientôt le jour. Agencements 
et portes pourront ainsi être fabriqués sur 
place, avec des délais de production et de li-
vraison compétitifs, grâce à une exploitation 
optimisée qui minimise erreurs humaines et 
défaillances techniques.

Les objectifs : aider les menuiseries 
locales et relocaliser la production 

en Suisse

Nicolas Collomb SA a pour ambition de venir 
en aide aux menuiseries partenaires qui ne 
peuvent se permettre d’investir dans de coû-
teuses machines. Grâce à l’automatisation du 
processus de production, elle leur fournira des 
produits de qualité dans des délais réduits, 
leur permettant ainsi de garder ou même dé-
crocher de nouveaux mandats. Convaincue 
que le secteur de la menuiserie en Suisse doit 
se réinventer pour faire face à la concurrence 
étrangère croissante, la société mise sur l’au-
tomatisation et la numérisation des proces-
sus pour relocaliser la production, à l’heure 
où beaucoup d’agencements sont importés.

Portrait : Nicolas Collomb, 
le directeur visionnaire

À la tête de cette entreprise innovante, on trouve 
Nicolas Collomb, un homme doté d'une solide 
expérience dans le secteur de la menuiserie 
et résolument tourné vers l'avenir. Passionné 
par les nouvelles technologies et soucieux de 
préserver le savoir-faire local, Nicolas Collomb 
incarne à la perfection l'ambition de l'entre-
prise : allier tradition et innovation pour mieux 
servir les professionnels du bois de la région.

Les partenaires qui soutiennent le projet

De nombreuses entreprises et institutions 
locales croient en ce projet novateur et ap-
portent leur soutien à l’entreprise. Parmi elles, 
on compte des fournisseurs de matériaux, des 
banques régionales ainsi que des organismes 
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de formation et de recherche, comme Inno-
vaud. Grâce à ces partenariats solides, l’en-
treprise bénéficie d’un écosystème favorable 
pour concrétiser ses ambitions et accompa-
gner les menuiseries suisses romandes dans 
leur transition vers un modèle plus durable et 
compétitif.

Face aux défis actuels de la menuiserie

Le secteur de la menuiserie doit aujourd’hui 
faire face à plusieurs défis majeurs, parmi 
lesquels le franc fort, conséquence de l’in-
flation en zone euro, les délais de livraison 
des matières premières et agencements 
liés à la pandémie de COVID-19, et les 
prix élevés de l’électricité engendrés par 
la guerre en Ukraine. Malgré ces difficul-
tés, l’entreprise parvient à proposer des 

solutions innovantes pour soutenir les ar-
tisans du bois et les aider à s’adapter à ce 
contexte complexe.

Conclusion

L’arrivée de Nicolas Collomb SA dans le canton 
de Vaud marque un tournant pour les menui-
series en suisses romandes. En apportant in-
novation, automatisation et soutien technique, 
elle renforce la compétitivité du secteur et 
participe à la préservation de l’emploi et du 
savoir-faire régional, malgré les défis éco-
nomiques et géopolitiques actuels. Grâce au 
soutien de partenaires engagés comme Inno-
vaud, cette société prometteuse sera un acteur 
clé dans la transformation et le renouveau du 
secteur, accompagnant les professionnels du 
bois dans les défis du XXIe siècle. ■

Nicolas Collomb S.A.
Rte Neuve 7B
1347 Sentier
T +41 21 845 00 50
contact@ncollomb.ch
https://ncollomb.ch

PUBLICITÉ

D
A
C
H
C
O
M

www.flumroc.ch/1000degres

Point de fusion 
> 1000 °C
La laine de pierre Flumroc.
La protection incendie
crée la sécurité dans la
construction bois.



IDB 05

12

CUISINES-SALLES DE BAINS

EVOLUTION DU MARCHÉ 
DES CUISINES ET NOUVEAUTÉS

Texte et photos : FRECEM et www.küche-schweiz.ch/fr

Afin de vous offrir les dernières informations sur le secteur de la cuisine et ses équipements, nous avons choisi de 
vous relayer les deux derniers événements organisés par l’association Cuisine Suisse entre novembre et février.

Cuisine Suisse a récemment organisé deux 
événements majeurs au cours des derniers 
mois, tous deux centrés autour d’expositions. 
En février dernier, les principaux exposants 
de la branche ont eu l’opportunité de pré-
senter leurs dernières créations lors d’un 
événement à Safenwil, en Argovie. Le second 
événement s’est déroulé à Baden, avec le 13e 

Congrès des cuisines en novembre 2022. 
Les principaux thèmes abordés lors de ce 
congrès ont été l’instabilité du marché, le 
New Work et les changements structurels. 

Les différentes opinions des participants 
ont par la suite fait l’objet d’un sondage.

Journée de la cuisine moderne

Le 8 et 9 février dernier s’est déroulé un 
événement marquant pour l’industrie de la 
cuisine en Suisse à Safenwil : La Journée 
2023 de la cuisine moderne. C’était la pre-
mière fois que les fabricants d’appareils, les 
fournisseurs et les producteurs de cuisines 
se présentaient en si grand nombre lors 

d’une seule manifestation. 53 exposants y 
ont participé pour dévoiler leurs dernières 
nouveautés et innovations dans le domaine 
de la cuisine et plus particulièrement dans 
les domaines de la filtration de l’eau, de la 
robinetterie, du système de tri des déchets, 
les meubles de cuisine et les systèmes 
d’aération. Toutes les entreprises ont pu 
présenter brièvement leurs produits durant 
de courts exposés sur des petits stands. 
Toutes les interventions étaient prévues 
avec traduction simultanée.
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L’événement a été un grand succès et a sus-
cité un grand intérêt auprès des profession-
nels de l’industrie de la cuisine en Suisse, 
car près de 1’300 visiteurs ont répondu 
présent. Un concours était spécialement 
organisé pour permettre à l’un d’entre eux 
de recevoir un bon de CHF 300.– pour un 
souper à deux. Les participants se sont dit 
ravis de découvrir les dernières nouveautés 
et les innovations les plus récentes dans ce 
domaine en constante évolution.

13e Congrès des cuisines

Lors du 13e congrès des cuisines 2022 qui 
s’est déroulé en novembre dernier, Cuisine 
Suisse a organisé un cycle de conférences, 
invitant tous les spécialistes de la branche. 
Trois thèmes ont été au cœur de cette jour-
née : «Instabilité du marché», «New Work» et 
«Changement structurel». Dans la foulée, 
Cuisine Suisse a réalisé une enquête portant 
sur ces sujets, avec une participation de 107 
personnes, dans le but d’approfondir ses 
domaines et de recueillir les avis de chacun.

Le sujet de la première discussion portait sur 
la situation économique liée à la pandémie de 
COVID-19, en mettant l’accent sur l’instabilité 
du marché. Les petites et moyennes entre-
prises (PME) ont été confrontées à des défis 
considérables. En Suisse, le gouvernement, 
les autorités et la Banque nationale ont pris di-
verses mesures pour soutenir ces entreprises, 
telles que la mise en place d’un programme 
de prêts d’urgence pour les petites entre-
prises qui ont subi des pertes financières. La 
BNS a également mis en place des mesures 
pour soutenir l’économie, dont la baisse des 
taux d’intérêt pour faciliter l’accès au crédit. 
Nous pouvons en conclure selon le sondage, 

que 80.80% des personnes ont trouvé que 
les mesures prises par les autorités suisses 
pour soutenir les PME ont été appropriées. 
Ce qui confirme que la Suisse a donc pris, 
de manière générale, de bonnes décisions. 
Cependant, il reste encore quelques entre-
prises en difficultés malgré ces mesures. En 
effet, de nombreuses PME ont tout de même 
eu des problèmes à maintenir leur activité. 
Certaines ont dû fermer définitivement, tandis 
que d’autres ont dû licencier du personnel. 
La hausse des prix et les retards de livraison 
ne sont plus une exception. Les interrogés 
estiment qu’il faudra entre 18 mois et 2 ans 
pour que la situation se stabilise (baisse des 
risques). Ils se considèrent également comme 
les principaux perdants de la hausse des prix 
face aux producteurs de matières premières 
et aux fournisseurs étrangers.

Le sondage a poursuivi sur le même thème 
de l’instabilité en demandant aux participants 
d’identifier une raison pour laquelle les prix 
à la production augmentaient. D’après les 
diverses réponses, la guerre en Ukraine a 
été identifiée comme la cause principale de 
cette augmentation, représentant 86% des 
avis. Les autres causes mentionnées sont les 
changements géopolitiques, l’optimisation 
des marges au sein de la chaîne d’approvi-
sionnement et les restrictions de production 
dues à la pandémie. Les sondés confirment 
ainsi l’idée que les conflits armés ont un effet 
significatif sur les prix des matières premières 
et des produits finis en Suisse.

Le deuxième thème, « New Work », abordait la 
pénurie de personnel qualifié dans les entre-
prises. En effet, cette pénurie est un problème 
croissant dans de nombreuses industries et il 
semble que cette tendance ne fasse qu’empi-
rer. Selon le sondage, 74.36% des entreprises 
interrogées souffrent actuellement d’une 
pénurie de personnel qualifié dans divers 
domaines. Ce chiffre est alarmant et indique 
clairement un besoin urgent de solutions pour 
aider les entreprises à combler ces lacunes. 
Les sondés ont également indiqué que leurs 
entreprises ne comportaient que très peu de 
personnel entre 50 et 60 ans, la majorité ayant 
entre 35 et 45 ans. C’est pourquoi, Cuisine 
Suisse a décidé de réagir à ce problème. Ils 
ont donc choisi de créer le système SENCO, 
qui consiste à aider les entreprises en embau-
chant des professionnels à la retraite. Cette 
initiative réunit entreprises et professionnels 
retraités autour d’une plateforme d’échange 
pour des coups de main intergénérationnels 
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et temporaires. Les retraités sont rémunérés 
et partagent leur savoir-faire et leur expé-
rience, ce qui aide les entreprises à obtenir 
un soutien ponctuel pour des projets spéci-
fiques et à établir des liens avec des profes-
sionnels chevronnés. Cuisine Suisse agit en 
tant qu’intermédiaire et rassemble les forces 
vives autour d’une idée collaborative. Cela 
permet de répondre à un besoin majeur des 
entreprises, renforce les compétences de la 
branche et favorise l’innovation, ce qui en fait 
une solution gagnant-gagnant.

Pour finir, le dernier thème abordé a été 
celui du changement structurel. En effet, le 
marché suisse de la vente de meubles de 
cuisine a connu l’arrivée d’une grande en-
seigne qui s’est positionnée dans la vente 
des cuisines en 2019/2020. Cette entrée 
n’a pas été la seule évolution du commerce 
de détail dans le domaine. Effectivement, 
d’autres commerces de détail ont com-

mencé à intégrer des rayons cuisine dans 
leurs espaces de vente, signalant ainsi une 
nouvelle tendance dans le secteur. Il s’agit 
du «Category-Management», pratique qui 
consiste à diversifier son offre de commerce 
de détail en implantant des départements 
cuisine. Cette pratique est en partie due à 
une demande grandissante des consomma-
teurs qui recherchent des solutions pour leur 
cuisine dans les magasins de meubles, car 
ils perçoivent de plus en plus ces magasins 
comme des lieux où l’on peut trouver tout 
ce qui concerne l’aménagement intérieur.

Si cette situation peut représenter une op-
portunité pour les PME du secteur des cui-
sines, elle renforce la concurrence, redéfi-
nit les parts de marché et nécessite d’être 
davantage compétitif sur les prix. En effet, 
selon le sondage, la guerre des prix et des 
marges est applicable dans ce domaine à 
hauteur de 94%. Cette pression sur les prix 

devrait – selon les sondés- être profitables 
aux grands producteurs suisses et étrangers. 
Les commerçants sont jugés plus agres-
sifs en matière de prix que les producteurs 
et s’accommodent plus facilement de prix 
bas, car ils s’appuient sur des fournisseurs 
étrangers. Pour l’avenir, les entreprises inter-
rogées s’attendent à une nouvelle hausse de 
l’inflation et au maintien des prix des maté-
riaux à un niveau élevé. Elles estiment que 
la gestion de la trésorerie est devenue une 
priorité absolue et que malheureusement, 
une augmentation des faillites est à prévoir. ■

Pour trouver plus d’informations : 
www.cuisine-suisse.ch 

Inscription des projets pour les Swiss 
Kitchen Awards ouverte aux menuisiers, 
détaillants de cuisine et architectes d'in-
térieur : 
www.swiss-kitchen-award.ch Lorsqu’on remplace les 
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SUPERMAT FENIX : 
UNE HISTOIRE À SUCCÈS

Avec Supermat Fenix, l’entreprise Arpa In-
dustriale S.p.A. de Bra (I) a lancé en 2013 une 
surface mate qui ne laisse pratiquement pas 
de résidus. Dix ans plus tard, Arpa et Formex 
AG, son représentant suisse, poursuivent cette 
histoire à succès avec un nouveau chapitre.

Mai 2013 au salon Interzum à Cologne : sur 
un grand stand d’exposition, la société Arpa 
Industriale S.p.A. présente toutes ses inno-
vations. Un produit passe presque inaperçu. 
Sur une grande table de conférence noire, on 
peut voir la nouveauté Supermat Fenix, qui 
va bientôt révolutionné le marché de l’amé-
nagement intérieur « Le fait de dire que nous 
pensions déjà à l'époque que le succès allait 
être au rendez-vous serait un mensonge », 
admet Stefano Mion, CEO d’Arpa. (photo), 
sans ambages. « Nous avons toujours essayé 
de penser de manière non conventionnelle. 
Ainsi nous voulions lancer de nouvelles ten-
dances et conquérir de nouveaux marchés. 
Mais à l’époque, en 2013, nous avons pris un 
grand risque ».

Réponse à plusieurs tendances

Le développement de Supermat Fenix ne s’est 
pas fait du jour au lendemain. Selon Stefano 
Mion, une équipe internationale et multidis-
ciplinaire a effectué des recherches pendant 
quatre ans, elle a travaillé à la création d’un 
matériau mat aux propriétés uniques. L’ob-
jectif était de répondre à deux tendances du 

design d’intérieur : les matériaux intelligents 
et les surfaces mates. Pour obtenir ces pro-
priétés, Supermat Fenix passe par une série 
de processus. Parmi ceux-ci, notamment un 
revêtement multiple et l’utilisation de résines 
acryliques de nouvelle génération, qui sont 
consolidées par un processus de durcisse-
ment par faisceau d’électrons. La surface est 
extrêmement douce au toucher et ne réflé-
chit que peu la lumière. Douce au toucher, et 
grâce à l’anti-traces de doigts, elle ne laisse 
pratiquement pas de traces. « Supermat Fe-
nix a été le premier matériau mat dans le de-
sign d’intérieur qui présentait ces caractéris-
tiques », se souvient Stefano Mion. Dès son 
lancement, cette innovation révolutionnaire a 
conquis tous les marchés internationaux qui 
ont été pris d’assaut. En tant que précurseur, 
Supermat Fenix est l’instigateur des surfaces 
mates pour la tendance actuelle dans l’amé-
nagement intérieur.

Entrée sur le marché suisse

Retour au salon Interzum en mai 2013 : outre 
Arpa, divers représentants de Formex AG, 
dont le siège est à Bubendorf (BL), étaient 
présents au salon. Ils étaient à la recherche 
de nouveaux matériaux innovants pour l’amé-
nagement intérieur. Comme sur le marché 
suisse, l’intérêt pour une surface mate avec 
des propriétés anti-traces de doigts existait 
aussi, ils ont surtout cherché à savoir s’il exis-
tait une nouveauté dans ce domaine. René 
Reutimann (photo), l’actuel directeur général 
de Formex, raconte : « Lorsque nous sommes 
tombés sur Fenix sur le stand d’Arpa notre 
intérêt a été immédiatement éveillé ». Après 
quelques entretiens avec Arpa, Formex est 
devenu le distributeur officiel de Fenix en 
Suisse. « En tant que distributeur leader et 
bien établi dans le secteur décoratif pour les 
cuisines et l’aménagement intérieur, Formex 
AG était le partenaire idéal pour lancer Fe-
nix sur le marché suisse. », explique Stefano 
Mion. « Depuis lors, la relation étroite entre les 
deux entreprises n’a cessé de se renforcer et 
nous a permis des succès qui, il y a presque 
dix ans, étaient impensables ». Par exemple, 

une étroite collaboration a permis de déve-
lopper de nouvelles couleurs exclusivement 
pour le marché suisse, qui sont aujourd’hui 
parmi les plus prisées de la collection. « Cette 
collaboration fructueuse, pour un marché 
relativement petit comme la Suisse, où nous 
sommes actifs, est remarquable », précise 
René Reutimann. « A ce jour, nous sommes 
le seul distributeur officiel de Fenix en Suisse. 
Il s’agit là d’une grande preuve de confiance 
de la part d’Arpa et nous remplit de fierté ».

Durable grâce à l’innovation

En 2019, Arpa a lancé la nouvelle collection 
Fenix-NTM Bloom. Grâce la technologie de 
la lignine, la quantité de phénolique dans la 
résine synthétique est réduite de 50 pour 
cent. Elle est remplacée par la lignine natu-
rellement présente dans le bois. Ainsi cela 
permet d’économiser une grande partie de 
l’énergie lors de la fabrication, une partie des 
émissions de CO2 ainsi que les besoins en 
énergie et en eau. « Les principaux compo-
sants utilisés pour la fabrication du matériau 
proviennent donc de la gestion durable des 
forêts », explique Stefano Mion. Il souligne 
en outre l’importance de l’innovation et de la 
durabilité en tant que valeurs fondamentales 
d’Arpa : « L’innovation nous permet de pro-
mouvoir la durabilité. Nous développons des 
produits et des matériaux durables. Plus les 

↑  Collection Supermat Fenix

↑  Stefano Mion, CEO de l’entreprise Arpa



produits durent longtemps, plus il est pos-
sible d’étaler l’empreinte écologique générée 
par la production des matières premières et 
générée par le processus de fabrication sur 
plusieurs années ».

Préserver l’environnement 
avec une qualité de pointe

Chez Formex SA, l’innovation et le dévelop-
pement durable sont également des thèmes 
importants. Depuis le début de l’année, les 
panneaux composites Supermat-Fenix sont 
disponibles en stock et certifiés PEFC. Cela 
permet de garantir une chaîne de traitement 
durable sans faille. Cela implique certes des 
coûts un peu plus élevés, mais elle a aussi 
une grande valeur. « Toujours tout à des prix 
aussi bas que possible a un effet négatif sur 
la qualité de la marchandise », explique René 
Reutimann qui constate et poursuit : « C’est là 
que le bât blesse. Un changement de menta-
lité doit avoir lieu dans la société et dans notre 
secteur, de sorte que la durabilité puisse être 
encouragée par des produits à longue durée 
de vie. Bien sûr, cela coûte plus cher, mais on 
peut profiter plus longtemps du produit fini 
et contribuer ainsi à la préservation de l’en-
vironnement ».

Fenix : le suspense reste entier

La collection Fenix-NTM-Bloom a été initia-
lement lancée avec quatre décors et sera 
complétée par six autres décors à partir du 
printemps 2023. « Les décors sont dispo-
nibles à partir de février 2023 en stock chez 
Formex », se réjouit René Reutimann de ce 
développement. Ainsi, l’avenir des produits 
Fenix s’annonce également passionnant. A 
la question de savoir si Stefano Mion a déjà 
annoncé d’autres nouveautés, il se contente 
de dire : « Nous allons continuer à développer 
le système Fenix afin de générer une valeur 
ajoutée dans le monde du design d’intérieur ». 
La success story de Fenix, et donc du parte-
nariat entre Arpa et Formex, semble se pour-
suivre et est donc loin d’être terminée, même 
après dix ans. ■
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↑  René Reutimann, CEO de l’entreprise Formex
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CÉRÉMONIE ROMANDE 
DE REMISE DE DIPLÔMES 2023

Texte et photos : FRECEM

La deuxième cérémonie romande de remise des diplômes s’est tenue à Yverdon-les-Bains en mars dernier, où les 
diplômés du brevet contremaître charpentier, les chef-fes de projet et un maîtrisé en menuiserie-ébénisterie ont 

été récompensés et chaleureusement félicités.

La deuxième édition de la cérémonie ro-
mande de remise des diplômes s’est déroulée 
le 31 mars dernier dans la salle Exploria du 
bâtiment emblématique EXPLORiT. Pour la 
FRECEM, tout a commencé dans l’après-midi 
avec l’arrivée de l’équipe, comprenant Saman-
tha Adamy, Mara Lorini et Michael Martins 
pour préparer l’événement. Puis, diplômés 
et familles sont arrivés en fin d’après-midi 
pour la cérémonie.

Discours des Présidents

Le discours d’ouverture a été prononcé par 
Pascal Schwab, Président de la FRECEM, 
suivi du mot de bienvenue de Daniel Bornoz, 
Directeur de la FRECEM. Dans son interven-
tion, Pascal Schwab a rappelé la beauté et 
l’importance du travail du bois dans notre 
société. Il a invité les jeunes diplômés en 
charpenterie, ébénisterie et menuiserie à 
réfléchir à la passion qui les anime pour ce 

noble matériau et à la relation unique qu’ils 
entretiennent avec lui. Selon lui, cette pas-
sion est plus qu’un simple travail, c’est une 
véritable vocation et un art de vivre. 

Son discours a également mis en évidence 
le rôle essentiel des métiers du bois dans 
la construction d’un avenir plus durable et 
respectueux de l’environnement. En effet, 
le bois est un matériau d’avenir, capable de 
stocker le carbone, facilement recyclable et 
d’une grande polyvalence. Ainsi, les charpen-
tiers, ébénistes et menuisiers ont un rôle à 
jouer dans la création d’un monde plus éco-
logique et plus responsable.

Par la suite, Jean-René Roh, Président 
CAQ charpentier a également pris la parole 
quelques instants. Il a rappelé les nouvelles 
directives pour la formation supérieure de 
charpentier qui ont été mises en place en 
février 2018. Cette réforme comprenait 

la création de deux formations au niveau 
du brevet et une formation de diplôme 
supérieur, la maîtrise, pour répondre aux 
besoins des charpentiers suisses. Après 
trois ans de développement et deux tests 
internes, la commission de contremaître 
a organisé le premier examen conformé-
ment à la nouvelle ordonnance en octobre 
2022. Le projet concret sur lequel l’examen 
était basé a permis aux 88 des 99 candi-
dats suisses alémaniques et romands de 
réussir l’examen et d’obtenir leur brevet de 
contremaître. Les nouveaux diplômés de 
cette formation ont été encouragés à de-
venir des ambassadeurs pour la formation 
continue, ainsi qu’à motiver et former les 
générations suivantes. 

Enfin, Stéphane Cina, Président CAQ menui-
sier-ébéniste, s’est exprimé sur l’ensemble 
de la formation supérieure en énumérant les 
différentes étapes de celle-ci. Il a commen-

↑  Stéphane Cina, Président CAQ menuisier-ébéniste ↑  Pascal Schwab, Président FRECEM ↑  Jean-René Roh, Président CAQ charpentier-ère et 
Co-président GRC
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cé par évoquer les souvenirs des premiers 
jours de la formation, depuis la publication 
des inscriptions jusqu’aux premiers contacts 
avec les divers règlements et les directives. 
Le président a mis en avant les différentes 
compétences acquises tout au long de la 
formation, depuis les compétences opé-
rationnelles jusqu’à la maîtrise des normes 
de dessin et la capacité à travailler sur des 
projets. Il a également exposé l’importance 
des cours de communication dans la forma-
tion, en insistant sur leur rôle crucial dans 
la présentation et la défense des projets.

De plus, Stéphane Cina a abordé l’aspect 
financier de la formation, en rappelant les 
différents calculs de prix effectués pendant 
les cours. Il a encouragé les diplômés à 
porter avec fierté leur titre de chef de projet 
et a souligné l’importance de leur nouvelle 
qualification pour les entreprises suisses. 
Le discours s’est terminé sur une note po-
sitive en félicitant les diplômés pour leur 
réussite. Après les photos de groupe, un 
cocktail dînatoire était organisé en com-
pagnie d’un DJ et d’un saxophoniste. Un 
magicien a par la suite pris le relais pour 
animer la soirée.

Les commissions d’élaboration des examens, 
la FRECEM, les experts et tous les acteurs 
présents ont chaleureusement féliciter les 
nouveaux diplômés pour leur parcours, en 
leur souhaitant plein succès pour leur ave-
nir professionnel. Ces premiers ont égale-
ment été remerciés pour leur contribution 
à la parfaite organisation des examens et 
de la soirée. ■

↑  Musicien et DJ

↑  Diplomés chef-fe-s de projet en menuiserie-ébénisterie 2022

↑  Diplômés contremaître charpentier

↑  Invités et familles réunis
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↑  Directeur de la FRECEM Daniel Bornoz ↑  Salle de cérémonie

Nom Prénom

Baechler Alan

Bosson Luca

Crausaz Jessy

De Pablos Matthieu

Faroult Alexandre

Genoud Sébastien

Grossglauser Mathieu

Humbert-Droz Marc

Johner Maïc

Kolly Julien

Marbot Michael

Matti Yohan

Romuald Pouilly

Ravenel Loïc

Ribic Adnan

Rossé Olivier

Touron Adrien

Vuagniaux Yvan

Diplômés contremaîtres charpentiers
Les diplômés du brevet de contremaître 
charpentier ont été appelés un par un pour 
recevoir leurs diplômes des mains du pré-
sident CAQ. La cérémonie s’est poursuivie 
avec la remise du prix du meilleur diplômé. 
Trois étudiants ont obtenu la même moyenne 
de 4.5, mais c’est Johner Maïc qui a remporté 
le prix avec le plus grand nombre de points.

Diplômés chef-fes de projet
en menuiserie/ébénisterie
La soirée s’est poursuivie avec la cérémonie 
de remise des diplômes pour les jeunes en 
menuiserie-ébénisterie. Les chefs de projet 
ont également été appelés individuellement 
pour recevoir leur diplôme. Le prix du meil-
leur diplômé a été décerné à Clerc Nathan, 
pour sa belle moyenne de 5.1.

Nom Prénom

Baud Camille

Burgdorfer Damien

Campo Antoine

Clerc Nathan

Guignard Thomas

Huwiler Valentin

Léchot Lionel

Martenet Timothée

Merçay Jean

Murisier Benoit

Penel Jérôme

Piotet Ludovic

Rebetez Sébastien

Risse Sylvain

Robert-Charrue Guillaume

Trouilloud Pierre

Vonlanthen Sylviane

Wuillemin Cyril

Zaros Mika

Nom Prénom

Humbert Ludovic

Diplômé maîtrisé
en menuiserie/ébénisterie
L’année 2022 a également comptabilisé un 
nouveau maîtrisé, qui n’a malheureusement 
pas pu se rendre à la cérémonie du 31 mars. 
Il s’agissait de :

FORMATION
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« LE MIX MARCHE »
Texte : Office fédéral de l’Energie (OFEN) – Photo : Bichler+Partner

Ces dernières années, Bichler+Partner AG n’a pas été épargnée par la pénurie croissante de main-d’œuvre 
spécialisée. Début 2022, l’entreprise électrique a donc décidé de rendre ses modèles de temps de travail plus 

attrayants et de proposer également une « semaine de 4 jours ». Son propriétaire et directeur Oliver Lacher dresse 
un premier bilan très positif. Ce modèle s’avère également intéressant pour d’autres secteurs de la construction.

IDB : Monsieur Lacher, lors d’une réunion en 
avril 2022, vous avez annoncé à vos colla-
borateurs que votre entreprise instaurait la 
« semaine de 4 jours » en complément de 
la « semaine de 5 jours » classique et des 
temps partiels existants (20-80 %). Quelles 
ont été les réactions ? 
O.L : Les gens étaient enthousiastes et ont 
applaudi. Nous comptions sur une réaction 
positive, mais cette euphorie nous a quand 
même surpris.

IDB : Combien d’employés ont finalement 
opté pour le modèle de la « semaine de 4 
jours » ? 
O.L : Moins que nous pensions : il n’y en a 
eu que cinq sur un total de 75 (y compris 19 
apprentis, N.D.L.R). Cela s’explique entre 
autres par le fait que bon nombre d’entre 
eux avaient déjà opté pour un temps partiel, 
dont ils étaient satisfaits. À cela s’ajoute le 
fait que nous sommes implantés dans une 
région plutôt rurale. De nombreux collabo-
rateurs font partie d’associations sportives ; 
les entraînements débutent en général à 
18 h 30. Dans la « semaine de 4 jours », la 
journée de travail est de dix heures. Le soir, 
c’est donc un peu serré. Mais, pour nous, ce 
n’est pas le nombre d’employés ayant opté 
pour ce modèle qui est important…

IDB : Qu’est-ce donc alors ? 
O.L : L’important, c’est que nous offrions 
cette possibilité à nos employés. Les condi-
tions de vie changent et ils apprécient beau-
coup de pouvoir choisir, en cas de besoin, 
un nouveau modèle adapté. Nous espérons 
ainsi qu’ils resteront plus longtemps chez 
nous. Ces dernières années, nous avons 
pu constater que les jeunes électro-ins-
tallateurs et électro-monteurs étaient dif-
ficiles à garder. Beaucoup changent de 
secteur ou commencent des études. Nous 

avons également eu du mal à pourvoir des 
postes vacants. Ces modèles de travail 
flexibles nous permettent de nous posi-
tionner comme un employeur moderne et 
innovant. La génération Z, en particulier, 
attend d’un employeur qu’il offre des mo-
dèles flexibles. Étant donné les difficultés 
actuelles liées à la main-d’œuvre spécia-
lisée, nous nous devons de répondre ces 
besoins.

IDB : Comment fonctionne votre « semaine 
de 4 jours » ?
O.L : C’est un modèle de travail à temps plein. 
Les employés travaillent dix heures par jour, 
quatre jours par semaine. Ils ont un jour de 
semaine à leur disposition, qu’ils peuvent 
consacrer à leurs loisirs, à leur famille ou 

à une formation continue, par exemple. 
En principe, les employés peuvent définir 
eux-mêmes ce jour libre. Si de nombreux 
employés devaient un jour opter pour ce 
modèle, ceux qui consacreraient cette 
journée à leur famille ou à une formation 
continue auraient la priorité dans le choix 
du jour. Ce modèle est très intéressant no-
tamment pour les gens qui souhaitent ef-
fectuer une formation continue. Ils peuvent 
ainsi suivre des cours la journée, mais sans 
perte de salaire.

IDB : Tout le monde a-t-il le droit de choisir 
la « semaine à 4 jours » ? 
O.L : La seule condition, c’est que le collabo-
rateur puisse assurer sa fonction. Jusqu’ici, 
cela n’a posé aucun problème.

↑  Oliver Lacher est propriétaire et directeur de Bichler+Partner AG. 
L’entreprise électrique existe depuis plus de 125 ans. Son siège se trouve à Wattwil (TG).
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IDB : Quel est le bilan à l’issue de cette pre-
mière année ?
O.L : Les cinq collaborateurs concernés sont 
très satisfaits. Et les équipes s’en sortent 
très bien. Au début, le travail d’organisation 
est bien sûr relativement conséquent. Il faut 
beaucoup se parler. Les deux-trois premiers 
mois, nous avons procédé à quelques ajus-
tements organisationnels. Maintenant, tout 
est bien rodé.

IDB : Et du point de vue du propriétaire de 
l’entreprise ? Dix heures de travail par jour 
quatre fois par semaine : la productivité n’en 
souffre-t-elle pas ? 
O.L : Non, il est apparu que les gens travail-
laient très efficacement. Un collaborateur sa-
tisfait est aussi un collaborateur plus motivé 
et plus performant. D’autre part, la « semaine 
de 4 jours » réduit le temps improductif : il y 
a moins de trajets vers les chantiers, moins 
de pauses de midi ou de pauses-café (quatre 
au lieu de cinq par semaine), etc. Par ailleurs, 
il n’y a pas d’accumulation d’heures supplé-
mentaires. Nos clients y trouvent aussi leur 
compte : ces nouveaux modèles d’horaires 
leur permettent de nous joindre avec plus 
de flexibilité et nous pouvons intervenir du 
lundi au vendredi, même après les heures 
de bureau officielles.

IDB : Certains chefs d’entreprise craignent 
que, pendant leur jour de libre, les employés 
travaillent au noir ou à leur propre compte. 
À raison ? 
O.L : Nous ne pensons pas que ce risque 
existe car nous dialoguons toujours avec 
les collaborateurs avant qu’ils changent 
de modèle d’horaires. D’autre part, notre 
règlement du personnel traite de ce sujet.

IDB : Envisagez-vous aussi le partage de 
poste, ou job sharing, dans votre entreprise ? 
O.L : Nous y sommes ouverts. Dans notre 
service de comptabilité, nous sommes en 
train de pourvoir un poste à 100 % avec deux 
employés. Ils se mettront d’accord pour sa-
voir qui travaille quand. Le taux d’occupa-
tion de chacun peut aussi varier selon les 
semaines, notre modèle étant conçu avec 
une grande flexibilité. En principe, nous fai-
sons en sorte de répondre au mieux à tous 
les besoins, raison pour laquelle nous pro-
posons ces différents modèles d’horaires. 
Une semaine de 4 jours obligatoire pour 
tous ne fonctionnerait guère et ne serait 
d’ailleurs pas bien accueillie par un grand 
nombre de nos collaborateurs. C’est le mix 
qui marche. ■

Des modèles de temps de travail modernes 
Pour fidéliser des employés spécialisés ou pour en recruter de nouveaux, les entreprises 
doivent trouver des idées. Bon nombre d’employés souhaitent des horaires de travail plus 
flexibles ou un taux d’occupation réduit (temps partiel). Diverses solutions existent :

La semaine de 4 ou 4,5 jours (temps plein) 
un accord spécial dans le contrat permet aux collaborateurs travaillant à plein temps 
de réduire leur nombre de jours travaillés sans réduction de salaire. Avantage : ils ont un 
jour ou une demi-journée (semaine de 4,5 jours) à leur disposition.

Travail en équipes 
à partir d’une certaine taille et dans les entreprises ayant un gros volume d’activité dans 
les ateliers, il peut être judicieux de proposer le travail en équipes.

Job sharing (temps partiel) 
un poste à plein temps peut être divisé en deux postes à temps partiel. Les respon-
sables ayant un poste à pourvoir répartissent les heures entre deux personnes. Les 
deux collaborateurs travaillent soit l’un après l’autre, soit en même temps.

Période de travail en bloc 
les périodes de travail en bloc permettent de convenir de différentes durées de travail heb-
domadaires selon les différentes phases de l’année. Les pics d’activité sont ainsi mieux gé-
rés et les phases où la charge de travail est réduite peuvent être planifiées à l’avance.

Comptes de temps de travail hebdomadaires, mensuels ou annuels 
ces modèles très flexibles fixent un nombre d’heures de travail à effectuer ; il convient de 
solder le compte au terme de la période de décompte choisie (semaine, mois, année).

Horaire variable 
l’horaire variable permet aux collaborateurs de définir eux-mêmes, dans une large me-
sure, leurs horaires. Dans la majorité des cas, l’entreprise détermine une plage horaire 
fixe, par exemple entre 10 h et 15 h.

Enquête dans le secteur du bâtiment 
Dans le cadre de « l’offensive de formation du secteur du bâtiment », une enquête est me-
née en collaboration avec SuisseÉnergie auprès des employeurs, des employés et des ap-
prentis. L’objectif est de découvrir les zones de friction dans le domaine de la formation des 
apprentis, de la formation continue et des conditions d’embauche. Des recommandations 
concrètes seront ensuite formulées. L’enquête est anonyme et dure environ 15 minutes.

1.	 Questionnaire pour les employeurs : www.entreprise.ecoplansurvey.ch
2.	 Questionnaire pour les employés : www.employes.ecoplansurvey.ch
3.	 Questionnaire pour les apprentis : www.apprentis.ecoplansurvey.ch

1 2 3
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CIRCUITS IMPRIMÉS FABRIQUÉS 
À PARTIR DE MATIÈRES PREMIÈRES 

RENOUVELABLES
Texte et photos : Empa

Est-il possible de fabriquer des platines écologiquement durables pour l’industrie électronique à partir de fibres 
de cellulose ? Thomas Geiger, chercheur à l’Empa, s’est penché sur cette question. Entre-temps, il fait partie d’un 

projet multinational de l’UE appelé « Hypelignum ». Son objectif : une électronique biodégradable.

Depuis de nombreuses années, Thomas 
Geiger fait de la recherche dans le domaine 
des fibrilles de cellulose - des fibres fines qui 
peuvent être produites à partir de coupes de 
bois ou de déchets agricoles. Les fibres de 
cellulose recèlent un potentiel élevé pour une 
production durable et une décarbonisation 
de l’industrie : elles poussent dans la nature 
sans émettre de CO2, brûlent sans laisser de 
résidus et sont même compostables. Elles 
peuvent être utilisées à de nombreuses fins, 
par exemple comme renfort de fibres dans 
les produits techniques en caoutchouc tels 
que les membranes de pompes.

Mais est-il possible de fabriquer des circuits 
imprimés à partir de fibres de cellulose, ce 
qui permettrait de réduire l’empreinte éco-
logique des ordinateurs ? Les circuits impri-
més, également appelés platines ou PCB 
(« printed circuit boards »), sont justement 
tout sauf innocents sur le plan écologique : 
ils sont généralement composés de fibres 
de verre imprégnées de résine époxy. Un 
tel matériau composite n’est pas recyclable 
et ne peut jusqu’à présent être éliminé de 
manière appropriée que dans des installa-
tions de pyrolyse spéciales.

Souris d’ordinateur au look ivoire

Geiger avait déjà fabriqué des cartes infor-
matiques en fibres de cellulose et étudié 
leur biodégradation. Mélangées à de l’eau, 
les fibres biologiques donnent une boue 
épaisse qui peut être déshydratée et com-
pactée dans une presse spéciale. Avec une 
collègue, il a fabriqué 20 platines d’essai qui 

ont été soumises à divers tests mécaniques 
et finalement équipées de composants 
électroniques. L’essai a été concluant et la 
carte de cellulose a libéré les composants 
soudés après quelques semaines dans la 
terre naturelle.

Auparavant, Thomas Geiger avait déjà par-
ticipé à un projet Innosuisse en collabora-
tion avec la haute école spécialisée OST 
de Rapperswil, qui avait donné naissance 
à des pièces de boîtier pour souris d’ordi-
nateur. Les pièces de boîtier fabriquées 
ont un aspect soyeux et ressemblent, par 
leur couleur et leur toucher, à des pièces 
en ivoire. Mais aucun fabricant n’a voulu 
adopter cette méthode. La concurrence 
des prix dans le domaine de la petite élec-
tronique est encore trop forte pour cela - et 
les procédés traditionnels de moulage par 
injection de plastique ont un net avantage.

Platines en laine de bois 
ou en fibres de cellulose

Maintenant, l’occasion se présente de 
construire sur les connaissances exis-
tantes : Claudia Som, spécialiste du déve-
loppement durable à l’Empa, a été contac-
tée pour collaborer au projet de recherche 
européen « Hypelignum ». Celui-ci est dirigé 
par l’institut suédois de recherche sur les 
matériaux RISE et cherche de nouvelles 
voies pour une électronique produite de 
manière durable. Claudia Som a fait appel 
à son collègue Thomas Geiger.

Le projet a démarré en octobre 2022. Le 
consortium de chercheurs, avec la partici-
pation de l’Autriche, de la Slovénie, de l’Es-
pagne, des Pays-Bas, de la Suède et de la 
Suisse, prévoit de fabriquer et d’évaluer des 
éco-circuits imprimés à partir de différents 

↓  À titre expérimental, Geiger a fabriqué des pièces de boîtier pour souris d'ordinateur en fibres de cellulose.  
Les surfaces brillent comme de l'ivoire noble ; les composants sont entièrement compostables.
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matériaux : Outre la cellulose nanofibrillée 
(CNF), la laine de bois et la cellulose de bois 
de peuplier sont étudiées comme base ; 
le placage de bois est également utilisé 
comme base pour les circuits imprimés.

Deux départements de recherche de l’Empa 
collaborent au projet : D’une part, les spé-
cialistes de la durabilité autour de Claudia 
Som du laboratoire « Technologie et socié-
té ». Claudia Som calculera l’empreinte éco-
logique des éco-circuits à l’aide de bases 
de données sur les matériaux et comparera 
les différents concepts entre eux.

Thomas Geiger, du laboratoire « Cellulose 
& Wood Materials » de l’Empa, fabriquera 
les circuits imprimés à partir de matières 
premières renouvelables. L’électronique 
« verte » est depuis longtemps une priorité 
de recherche du laboratoire dirigé par Gus-
tav Nyström ; l'équipe de Gustav Nyström a 
déjà développé divers composants électro-

niques imprimés à partir de matériaux bio-
dégradables, comme des batteries et des 
écrans. Les exigences posées aux platines 
informatiques fabriquées industriellement 
ne sont toutefois pas triviales : les platines 
doivent non seulement présenter une grande 
résistance mécanique, mais aussi ne pas 
gonfler dans des conditions humides ou se 
fissurer en cas de très faible humidité de l’air.

« Les fibres de cellulose peuvent être une 
très bonne alternative aux matériaux com-
posites à base de fibres de verre », explique 
Thomas Geiger. « Nous déshydratons le ma-
tériau dans une presse spéciale avec une 
pression de 150 tonnes. Ensuite, les fibres 
de cellulose se collent d’elles-mêmes sans 
aucun autre adjuvant. Nous appelons cela 
la ‘cornification’ ». L’essentiel est de savoir 
à quelle pression, à quelle température et 
pendant combien de temps le processus 
de pressage doit avoir lieu pour produire 
des résultats optimaux.

↑  Sous une pression de 150 tonnes, les fibres de cel-
lulose sont d’abord déshydratées, puis consolidées 
lors d’une deuxième étape. Thomas Geiger devant sa 
presse spéciale avec les outils.
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Quatre démonstrateurs prévus

Le projet européen Hypelignum a des objectifs 
très ambitieux : Il doit non seulement étudier 
les circuits imprimés fabriqués à partir de 
matières premières renouvelables et com-
postables, mais aussi développer des encres 
conductrices pour les connexions électriques 
entre les composants. Ces encres sont sou-
vent fabriquées à base de nanoparticules 
d’argent. Les chercheurs sont à la recherche 
de matériaux de substitution moins chers et 
moins rares, ainsi que d’une méthode de pro-
duction écologique pour ces nanoparticules.

Au terme du projet, quatre démonstrateurs 
devraient rendre visibles les résultats de 
recherche obtenus : un circuit imprimé éco-
logiquement exemplaire, un grand élément 
de construction en bois équipé de capteurs 
et d’actionneurs, des meubles équipés de 
capteurs dans une chaîne de production 
automatisée et, enfin, un démonstrateur 
prouvant la recyclabilité de tous ces com-
posants. ■

Empa
Überlandstrasse 129
8600 Dübendorf
T +41 58 765 11 11
portal@empa.ch
www.empa.ch ↑  Déchets biologiques : Platine d’essai après compostage.
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« Fraiseuse à bois – Modèle « SPEED »
Machine avec un seul outil de fraisage permettant
une rapidité d’usinage importante pour un bon 
rendement, une gestion optimale des chutes et un 
positionnement dans l’atelier sans grille de sécurité.
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Découvrez
l'entreprise
révolutionnaire
qui s'installe
dans le canton
de Vaud

Nicolas Collomb SA
La menuiserie de demain

Découvrez notre article sur l'entreprise innovante qui vient
bouleverser le paysage de la menuiserie suisse romande en
s'installant dans le canton de Vaud. Combinant soutien
technique, automatisation et solutions de production
ultramodernes, cette société prometteuse vise à renforcer la
compétitivité des artisans du bois face à la concurrence
étrangère tout en favorisant le développement durable et la
relocalisation de la production.

Découvrez comment son directeur visionnaire, Nicolas Collomb,
et le soutien de partenaires engagés tels qu'Innovaud,
permettent à cette entreprise d'accompagner les menuiseries
suisses romandes dans leur transformation et de les aider à
relever les défis du XXIe siècle. Ne passez pas à côté de cette
opportunité de plonger au cœur d'un projet ambitieux qui
façonne l'avenir de la menuiserie en Suisse romande.

À découvrir dans

la revue
+41 21 845 00 50 www-ncollomb.ch
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MANITOU DÉVOILE SES QUATRE 
NOUVEAUX CHARIOTS TÉLESCOPIQUES

Les chariots télescopiques Manitou MT ré-
pondent à l’ensemble des besoins de manu-
tention du secteur de la construction. Tout-ter-
rain, ils vous aident efficacement dans vos 
différentes opérations de chargement/déchar-
gement et transport de charges quelles que 
soient les conditions du terrain et les contraintes 
métiers. Faciles à prendre en main, compactes, 
polyvalents, ergonomiques et sécurisés, ces 
chariots télescopiques améliorent votre pro-
ductivité et facilitent au quotidien votre travail.

Afin d’harmoniser sa gamme moyenne hauteur, 
Manitou lance quatre nouveaux modèles ther-
miques compris entre 7 mètres et 13 mètres 
de hauteur de levage pour une capacité de 
levage de 3,5 tonnes, à savoir MT 735, MT 935, 
MT 1135 et MT 1335. Les modèles 11 mètres et 
13 mètres sont proposés avec deux versions 
de transmission convertisseur de couple ou 
hydrostatique pour répondre aux différents 
besoins de ses utilisateurs. Deux motorisa-
tions sont aussi proposées pour ces mêmes 
modèles avec une version 75 CV ou 100 CV. 
Ces télescopiques sont ainsi équipés du même 
tableau de bord que le reste de la gamme avec 
un écran Harmony, ainsi que la possibilité de 
déplacer ses boutons de commandes près de 
l’accoudoir (Double Switch Buttons).

Une nouvelle cabine équipe ces quatre modèles 
pour une plus grande visibilité panoramique, 
avec notamment un pare-brise positionné en-
core plus bas pour mieux visualiser la charge 
lorsque la flèche est baissée, et faciliter ainsi 
le chargement d’accessoires. Un nouveau ta-
blier de fourches flottantes, plus étroit et plus 
robuste, a été conçu là aussi pour optimiser 

la visibilité à flèche baissée. Ce dernier a été 
conçu pour être compatible également avec 
les modèles grandes hauteurs 14 mètres et 18 
mètres, là encore dans un objectif d’harmo-
nisation de la gamme. Une nouvelle grille de 
toit à pâles inclinés vient compléter ces inno-
vations, permettant cette fois-ci d’améliorer la 
visibilité sur charge quelle que soit sa position.

Doté d’une cabine plus spacieuse, le gabarit 
de ces modèles reste relativement compact 
avec une largeur globale de 2,28 mètres, 
comprenant les stabilisateurs frontaux (pour 
les modèles MT 1135 et MT 1335), leur per-
mettant d’évoluer dans des espaces exigus. 
Afin d’assurer un chargement/déchargement 
sécuritaire par camion, ces quatre modèles 
sont transportables dans un container sans 
avoir à démonter les roues. Un système d’ac-
croche des fourches est également disponible 
sur ces nouveaux modèles. La performance 
de ces modèles est d’un haut niveau avec la 
présence du système Autopower (disponible 
sur les modèles à transmission hydrostatique) 
permettant d’adapter le régime moteur auto-
matiquement depuis le joystick lors de mou-
vements de flèche, sans avoir besoin d’utiliser 
la pédale d’accélérateur.

Comme tous les produits lancés par le groupe 
Manitou, l’ensemble de ces nouveaux modèles 
sont connectés en standard. Le modèle MT 

1335 est disponible en version “HA” (hydros-
tatic access), c’est-à-dire compatible avec un 
panier nacelle uniquement avec une trans-
mission hydrostatique. Comme tous ceux de 
la gamme, ces nouveaux modèles sont équi-
pés en standard d’un frein de stationnement 
automatique, d’un accès Easy Step (plancher 
découpé) pour faciliter l’entrée et la sortie de 
la cabine et d’une ceinture de sécurité orange 
permettant de bien voir si le conducteur res-
pecte les mesures de sécurité. Les modèles 
MT 1135 et MT 1335 sont également équipés 
d’un correcteur de dévers pour une conduite 
toujours plus sécurisée.

Des innovations ont également été apportées 
pour diminuer le coût total de possession 
avec un graissage déporté (option) à l’arrière 
des machines ainsi qu’un accès rapide aux 
composants de flèche sur la partie arrière. 
L’ensemble de ces modèles est également 
disponible avec l’option Start & Stop. ■

↑  Chariot télescopique, modèle MT 1335 de 3.5 tonnes

www.bernardfrei.ch

Modèle Capacité
Hauteur de 

levage
Moteur

Déport 
maximal

Transmission

MT 735 3.5 t 7 m 75 CV 4 m
Convertisseur 

de couple

MT 935 3.5 t 9 m 75 CV 6.40 m
Convertisseur 

de couple

MT 1135 3.5 t 11 m 75/100 CV 7.20 m
Convertisseur 

de couple/ 
hydrostatique

MT 1335 3.5 t 13 m 75/100 CV 8.65 m
Convertisseur 

de couple/ 
hydrostatique

Bernard Frei & Cie SA
Rue des Moulins 22
2114 Fleurier
T 032 867 20 20
info@bernardfrei.ch
www.bernardfrei.ch

Récapitulatif des quatre nouveaux chariots télescopiques moyenne hauteur : 



RAPPORT 2022 DE LA FONDATION 
RESOR : UN RECORD DE 619 RENTIERS

Texte et photos : FRECEM – Graphiques : www.resor.ch

Le 14 octobre dernier s’est déroulée la séance annuelle du Conseil de Fondation de la retraite anticipée des 
métiers du second œuvre RESOR à Cortaillod. Elle faisait suite à une séance extraordinaire organisée en avril 

pour la présentation de la dernière étude actuarielle. Le Conseil a annoncé que l’année 2022 (août) avait atteint un 
chiffre record de 619 rentiers !

Les deux séances du Conseil de Fondation 
ont eu lieu en avril et octobre 2022, res-
pectivement en ligne et à l’Hôtel le Chalet 
à Cortaillod, dans le canton de Neuchâtel. 

La séance d’avril avait pour objectif de pré-
senter les données actuarielles réalisées 
par Pittet Associés SA pour la période al-
lant jusqu’au 31 décembre 2019. Puis, lors 
de la séance d’octobre, qui s’est tenue en 
présentiel, plusieurs points ont été traités. 
Tout d’abord, les résultats de la stratégie 
de la Fondation pour l’année en cours ont 
été présentés. Ensuite, les membres ont 
discuté de l’avenir des retraites anticipées 
et ont émis des propositions de dévelop-
pement. Enfin, les nouveaux membres ont 
été accueillis et officiellement présentés. 

Retour sur les années 2020-2021-2022

Le Conseil a mis en avant un nouveau re-
cord concernant le nombre de départs en 
retraite anticipée par année pour les tra-
vailleurs du second œuvre, avec un total 
de 218 départs enregistrés en 2021, contre 
207 en 2020. En août 2022, le chiffre re-
cord total de 619 rentiers a été atteint pour 
près de CHF 2,6 millions de rentes versées.

Pourtant, le taux de départ est en baisse 
depuis 2020 pour les classes 1958 et 1959, 
puisqu’il est descendu entre 60% et 62% 
alors qu’il avoisine plutôt les 68%-70% 
pour les classes 1956 et 1957. Toutefois, 
l’effectif des assurés pouvant prétendre à 
une pré-retraite a fortement augmenté et 
va perdurer. Cette tendance à la hausse du 
nombre de départs en retraite anticipée cor-
respond à l’arrivée à l’âge de la préretraite de 

nombreuses générations (baby-boomers). 
Pour rappel, la Fondation RESOR compte au-
jourd’hui quelque 37 307 assurés pour plus 
de 4 637 entreprises affiliées et une masse 

salariale annuelle dépassant CHF 1,6 mil-
liard.
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Résumé de la présentation actuarielle 
et augmentation des cotisations

Le degré de couverture d’un système de re-
traite est un indicateur crucial pour évaluer 
sa viabilité financière à long terme. Dans 
ce contexte, RESOR a réalisé une projec-
tion de l’évolution du degré de couverture 
en utilisant plusieurs hypothèses. Ces hy-
pothèses incluent la variation de l’effectif, 
l’indexation des salaires, le taux de coti-
sation, la performance, le taux de rotation, 
les bases techniques LPP 2015 et le taux 
d’intérêt technique.

L’une des suppositions clés de la projec-
tion est la probabilité de prise de retraite. 
En utilisant ces hypothèses, la projection a 
révélé que le degré de couverture du mo-
dèle de référence devrait subir une forte 
décroissance au cours des 15 prochaines 
années, ce qui conduira à une sous-cou-
verture dès 2027.

Face à cela, les partenaires sociaux ont 
décidé de faire croître progressivement le 
taux de financement du système de retraite 
en augmentant les taux de cotisation. Ainsi, 
les taux de cotisations ont été prévus pour 
augmenter à 2,0 % en 2020, à 2,1 % en 2021 
et 2022, et à 2,2 % dès 2023.

Malgré cette hausse des taux de cotisa-
tion, la projection suggère que le système 
de retraite devra continuer à augmenter 
structurellement son niveau de cotisation. 
Face à cette recommandation, le Conseil 
de Fondation a rédigé, à l’attention des par-

tenaires sociaux, une lettre conseillant une 
augmentation jusqu’à 2,6 %.

Santé financière au beau fixe

Bien que la fondation va continuer de sur-
veiller l’évolution des départs en retraite, elle 
conserve une excellente santé financière, 
avec un niveau de couverture satisfaisant 
et une réserve de fonds libres de 40,6 mil-
lions CHF. Concernant les marchés finan-

ciers, la Fondation a enregistré une année 
record en 2021, avec une performance finan-
cière de 9,08 %. Cela a permis de clôturer 
l’exercice comptable de manière positive. 
Le degré de couverture de la Fondation était 
ainsi de 212,63 % au 31.12.2021.

Une retraite anticipée partielle ?

En mars 2021, la Fondation RESOR a reçu 
une demande concernant la mise en place 
d’une retraite progressive de la part d’asso-
ciations valaisannes, ceci afin de faciliter la 
phase de transition de cessation d'activité 
professionnelle. La proposition concrète 
consisterait à créer un projet pilote jusqu’au 
1er juillet 2025, permettant aux assurés de 
prendre une rente de préretraite partielle à 
50 %. À l’automne 2025, un bilan du projet 
pourrait être présenté pour décider s’il doit 
être poursuivi.

Une expertise complémentaire a été de-
mandée par le Conseil pour évaluer l’im-
pact de l’introduction d’une rente partielle 
à 50 % sur la couverture de la caisse. Il 
semble que si 10 % ou 20 % de retraités 
supplémentaires choisissaient une retraite 
partielle, les taux de cotisation actuels ne 
suffiraient quand même pas, à moins que 
les assurés qui bénéficient déjà d’une 
rente de retraite anticipée ne changent leur 
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comportement. De plus, cette proposition 
pourrait avoir des conséquences juridiques 
sur la CCRA-SOR.

En l’absence d’informations complètes lors 
de sa séance du 14 octobre, le Conseil de 
Fondation a pris la décision de remettre 
ce point à l'ordre du jour de la prochaine 
séance et dans l'intervale de transmettre 
ce projet aux partenaires sociaux.

Divers changements au sein 
du Conseil de Fondation RESOR

La dernière séance du Conseil a permis de 
présenter plusieurs nouveaux membres :

	� M. Baptiste Monnard, représentant pa-
tronal, président de la FREPP, remplace 
M. André Buache, qui a été Président 
durant 4 ans, membre du Conseil de 
Fondation durant 19  ans et membre 
de la Commission de Placement du-
rant 10 ans.

	� M. François Clément, secrétaire syndi-
cal, représentant pour le canton de Fri-
bourg au sein du Conseil de Fondation, 
remplace M. Armand Jaquier, membre 
du Conseil de Fondation durant 19 ans.

	� M. Ernesto Suarez, secrétaire syndical, 
représentant pour le canton de Fribourg 
au sein du Conseil de Fondation, qui re-

prend le flambeau de Mme Marie-Louise 
Fries, démissionnaire.

	� M. Jimmy Rohrbach, représentant pa-
tronal pour le canton de Vaud au sein 
du Conseil de Fondation, qui remplace 
M. Daniel Stürzinger, démissionnaire.

	� M. Yannick Egger, secrétaire syndical, 
représentant pour le canton de Vaud 
au sein du Conseil de Fondation qui 
reprend le siège de M. Pietro Carobbio, 
démissionnaire

	� Mme Stéphanie Ratinaud a rejoint la cen-
trale de gestion en début d’année 2022. 
Elle va désormais soutenir M. Fabien 
Chambovey dans ses tâches de ges-
tion pour de la Fondation.

De potentielles nouvelles alliances

Deux nouvelles associations ont émis le sou-
hait de rejoindre la Fondation RESOR, ce dont 
le Conseil se félicite : l’Association Suisse du 
Carrelage et la Fondation de retraite antici-
pée RETAVAL. Des études actuarielles seront 
réalisées à l’interne pour permettre d’analy-
ser ces demandes. Par ailleurs, la Fondation 
RESOR a signé une nouvelle convention de 
Libre-passage avec les Fondations MPR Plâ-
terie-peinture et enveloppe du bâtiment. Ces 
conventions permettent une reconaissance 
mutuelle des années de cotisation auprès de 
l'une ou l'autre Fondation. A ce jour, RESOR a 
signé des conventions avec :

	� FMVB (Fondation de la Métallurgie Vau-
doise du Bâtiment) 

	� RAMB (Fondation pour la Retraite Anticipée 
de la Métallurgie du Bâtiment) 

	� RETABAT (Retraite Anticipée pour les travail-
leurs du Secteur Principal de la Construc-
tion et du Carrelage du canton du Valais) 

	� RETAVAL (Caisse de Retraite Anticipée en 
faveur des Métiers de l’Artisanat du Bâti-
ment du Canton du Valais) 

	� MPR Peinture-plâtrerie (modèle de prére-
traitre dans l'industrie Suissr de la peinture 
et de la plâtrerie)

	� MPR enveloppe des édifices (modèle de 
préretraite de l'enveloppe des édifices)

Pour de plus amples informations : 
www.resor.ch ■

PUBLICITÉ

Faces techniques  
EI30 et EI60, RF1
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BE.VELVET : LA SURFACE MATE 
DE HAUTE QUALITÉ ANTI-TRACES 

DE DOIGTS

BE.VELVET est la surface mate de haute qua-
lité anti-traces de doigts pour les meubles de 
tous types. Que ce soient des mains d’enfants 
ou après avoir mangé des amuse-bouche, 
BE.VELVET est non seulement résistant aux 
empreintes, mais aussi antibactérien, résistant 
aux rayures et donc idéal pour les surfaces 
très fréquentées, telles que les façades des 
éléments de cuisine. BE.VELVET est en outre 
chaud et doux au toucher, ne reflète pas la lu-
mière et est donc super mat. Ainsi, les traces 
de doigts déplaisantes appartiennent au passé.

La gamme comprend 8 décors. Le panneau 
est recouvert des deux côtés et présente des 
dimensions avantageuses (2800 x 2070 x 19 
mm). Panneaux disponibles au détail. Produc-
tions spéciales possibles (voir flyer BE.VELVET).

Avantages du produit :
	� Anti-traces de doigts
	� Habitat sain
	� Antibactérien
	� Mat de haute qualité
	� Agréable au toucher
	� Résistant aux rayures
	� Facile à nettoyer
	� Pas de reflets gênants

Domaines d’application :
	� Panneaux frontaux (salles de bains, 
cuisines, meubles)

	� Armoires ; étagères
	� Fabrication de meubles et d’objets 
	� Chambre à coucher

Le développement durable 
comme principe directeur

En tant que fabricant de matériaux déri-
vés du bois, SWISS KRONO attache une 
importance particulière à une utilisation 
responsable de la ressource renouvelable 
qu’est le bois. Au moins 80 pour cent de la 

matière première provient de Suisse. L’en-
treprise encourage l’éclaircissage et le ra-
jeunissement des forêts suisses et évite les 
longs trajets de transport inutiles. Avec une 
fonctionnalité intelligente, une énorme ro-
bustesse et un choix de designs attrayants, 
SWISS KRONO démontre la performance 
des matériaux en bois produits de manière 
durable et est une source d’inspiration pour 
les architectes, les menuisiers, les fabricants 
de meubles et de cuisines. ■

↓  La gamme comprend huit décors différents 
(panneaux disponibles au détail)

SWISS KRONO 
Willisauerstrasse 37
6122 Menznau
T 041 494 94 94
chme.verkauf-dach@swisskrono.com
www.swisskrono.com

↑  Avec BE.VELVET, les traces de doigts déplaisantes appartiennent au passé

↑  Que ce soit sur les mains des enfants ou après avoir 
mangé avec les doigts, BE.VELVET n’est pas seule-
ment résistant aux marques, mais aussi antibactérien
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Prête à  
l‘emploi  
en quelques  
secondes

Pour une liberté sans fil et un 
assemblage encore plus rapide

Zeta P2  
sans fil

– Prête à l‘emploi en un rien de temps

– Mobilité totale, y compris dans l‘atelier

– Travailler sans tuyau d‘aspiration

 encombrant

www.lamello.ch
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‣ Formation continue

Le BIM mis en pratique
Les bases avec certificat 
buildingSMART

15 + 16 août 2023 à Bienne 
(participation en ligne possible)

bfh.ch/bimpratique

Cours

Marché d’occasions
Prix départ Meinisberg

TVA de 7.7 % non comprise

Centre d'usinage CNC CASADEI-BUSELLATO T5 
5-axes, electromandrin 11 kW avec cône HSK63F, grand magasin d'outils, 
agrégats de perçage à 18 mandrins, dimension d'usinage 3060 x 1350 x 180 mm, 
logiciel TPA Genesis Evolution, machine en état neuf avec garantie	 Fr. 123’000.–
Scie à panneaux STRIEBIG automat 6220 AV 
dimensions utiles: 5300 x 2010 x 80 mm, moteur 5,5 kW 400 Volts, 
avancement autom. à 3 vitesses, lame de scie Ø 300 x 30 mm, 
grille d'appui mobile, support intermédiaire avec butées sur réglettes	 Fr. 8'960.–
Scie-toupie CMC TS1500i 
scie-circulaire Ø 300 x 30 mm inclinable 45°, toupie Ø 30 mm inclinable 45°, 
2 moteurs à 3 kW 400 Volts, protection CNA, avancement automatique, 
guide de toupie Meteor, socle à roulettes	 Fr. 3'850.–
Scie à format ALTENDORF TKR 45 
chariot longueur 1400 mm avec table d'extension 
et guide universel A97, mouvements d'agrégat de scie motorisé, protection CNA S91, 
moteur 7,5 kW 400 Volts, lame de scie Ø max. 450 x 30 mm inclinable jusqu'à 45°	 Fr. 6'890–
Presse à cadre S+S 
dimensions utiles: 3500 x 2450 mm, 3 poutres verticales, 2 cylindres horizontaux 
groupe hydraulique avec pression réglable, moteur hydraulique 400 Volts	 Fr. 3'350.–
Perceuse ficheuse BLUM Pro Center 2000 
avec établi mobile et supports pliables, 5 agrégats de perçage, divers guides alu	 Fr. 5'890–
Perceuse radial 4M 
table 800 x 700 mm, moteur à 2 vitesses 0,8 CV 400 Volts, 
mandrin serrage rapide Ø1-13 mm, passage entre colonne max. 620 mm	 Fr.  970
Support pour pièces à vacuum SCHMALZ 
modèle: VER 135, orientable dans tous les sens, ventouse à disque Ø 250 mm + 
ventouse rectangle 200x80 mm air comprimé 6 bar	 Fr. 680.–
Mortaiseuse à chaîne HAFFNER SL100 
agrégat de chaîne avec garniture de chaîne 14 mm, agrégat pour le fraisage 
de la têtière, agrégat pour poignée et serrure, diverses garnitures de chaînes	 Fr. 3'280
Table de montage basculante 
basculante pneumatique, table 1450 x 1500 mm, étirable, 
structure d'appui couvert en feutre, socle mobile	 Fr. 950.–

H.Strausak SA  |  Centre de machines à travailler le bois
CH-2554 Meinisberg Biel-Bienne
T 032 377 22 22  |  F 032 377 23 11  |  www.strausak-ag.ch
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FORMATION ET CARRIÈRE  
DANS LES MÉTIERS DU BOIS

Texte et photos : FRECEM

Calendrier des formations et des examens pour les mois à venir.  
Les informations complètes et délais sont disponibles sur le site internet de la FRECEM. 

Dates importantes  
pour les mois prochains

Les prochaines dates  
d’inscription – cours

Menuiserie-ébénisterie
Nouveau cycle cours pour brevet fédéral 
Chef de projet en ME-EB :

	� Neuchâtel-Délémont en septembre 2023
	� Tolochenaz en septembre 2023 (sous 
réserve que le nombre min. est atteint)

	� Martigny en septembre 2023

Maîtrise menuiserie-ébénisterie :
	� FRECEM en novembre 2023

Charpenterie
Nouveau cycle cours pour brevet fédéral 
chef d'équipe et contremaître charpentier

	� Tolochenaz en août 2023 (tronc commun)

Les prochaines dates  
d’inscription – examens

Menuiserie-ébénisterie
Gestion de projet (Mod GP) :
Date remise du Travail de projet : 28 juin 2023

Examen professionnel supérieur Maître 
menuisier/ébéniste (EPS MME): Validation 
du sujet du travail de diplôme :
4 mai 2023
Remise du dossier : 4 octobre 2023
Présentation : 18-19 octobre 2023

Charpenterie
Examen de Chef d’équipe charpentier :  
29- 30 août 2023 à Sursee

Examen de Contremaître charpentier :  
6-9 novembre 2023 à Sursee
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PERFECTIONNEMENT EN COURS 
DE FORMATION ET PRÉPARATION 

AUX EXAMENS FINAUX
Texte et visuels : Gilles Dumuid, FRECEM

La FRECEM offre sur son site internet des exercices pratiques et des examens libérés pour les candidats qui 
souhaitent se perfectionner et se préparer aux TPF menuisier·ère·s, TPF ébénistes et aux PQ charpentier·ère·s 

CFC et praticien·ienne·s sur bois AFP.

Les examens libérés offrent une opportuni-
té unique pour les candidats de se préparer 
efficacement aux examens en mettant en 
pratique les connaissances acquises lors 
de leur formation. Ces examens permettent 
également aux formateurs de bien com-
prendre les exigences des examens et de 
mieux préparer les apprentis.

Les solutions des tâches théoriques ne 
sont pas publiques mais à disposition des 
enseignants afin de garantir une transmis-
sion pédagogique des réponses attendues.

Ces différentes ressources, ainsi qu'une série 
d’exercices développés pour la charpenterie 
sont disponibles sur le site de la FRECEM 
et sont un excellent moyen pour les jeunes 
professionnels de se perfectionner tout au 
long de leur formation.

Voici les liens vers les exercices et examens 
libérés disponibles sur le site de la FRECEM :

	� TPF libérés pour les menuisier·ère·s et 
ébénistes CFC : 
https ://www.frecem.ch/menuiserie/me-
nuisier-cfc/tpf-examen-partiel/

	� Exercices pratiques et examen libéré 
pour les charpentier·ère·s CFC :
https ://www.frecem.ch/charpenterie/char-
pentier-cfc/pq-procedure-qualification/

	� Examens libérés praticien·ienne·s sur 
bois AFP :
https ://www.frecem.ch/charpenterie/pra-
ticien-sur-bois-afp/pq-procedure-qua-
lification/ ■

←  Un des 5 exercices de préparation pour les charpentier·ère·s.

↑  Exemple de tâche de traçage de TPF libéré qui sont tous 
disponibles depuis 2013. Solutions disponibles sur le site.
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DES FEUILLUS 
POUR UN RESTAURANT SCOLAIRE

Texte : Revue française Le Bois International – Photo : Restaurant St Martin

 Fibois 69 et Fibois 42 organisaient récemment la visite du chantier de l’extension du restaurant scolaire de Saint-
Martin-en-Haut (France). Le projet consiste à réaliser une extension du restaurant scolaire déconnectée de la 

salle actuelle, mais à la même altitude que celle-ci afin de créer un nouveau volume suspendu.

Une caractéristique de ce projet réside dans 
le fait que les éléments structurels et bar-
dages sont réalisés en essences feuillues 
locales. « Nous avons fait le choix volontaire 
d’investir la filière de bois feuillus : du chêne 
pour la structure des portiques et de la char-
pente, et du châtaigner pour le bardage bois 
extérieurs et les habillages intérieurs », ex-
plique le cabinet Roda Architectes : « Ce sont 
des essences de bois pérennes, qui peuvent 
répondre aux différents défis structurels 
que nous nous sommes engagés à rele-
ver : confection de la charpente, confection 
de l’arborescence des poteaux de soutien, 
murs ossature bois, bois tressé intérieur ».

« Par rapport à l’emploi de résineux, le sys-
tème de pilotis conçus par Roda Architecte et 
Arborescence a permis de limiter les sections 
grâce, donnant ainsi plus de légèreté à la sil-
houette du bâtiment », remarque quant à elle 
l’interprofession Fibois 69 : « Dans un souci 
d’économie du projet, l’équipe de maitrise 
d’œuvre a commencé ses études en allant 
repérer les sections courantes disponibles 
chez les scieurs feuillus de la région. Les 
dimensionnements se sont ensuite basés 
sur ces sections courantes ».

« Pour l’entreprise Vaganay, c’est le pre-
mier chantier de construction bois avec du 

feuillu en structure et c’est une source de 
motivation supplémentaire pour ses compa-
gnons », ajoute l’interprofession : « Il s’agit d’un 
projet exemplaire sur le territoire qui ouvrira 
peut-être de nouvelles perspectives pour les 
bois feuillus. Pour l’heure l’emploi du feuillu 
impose de reconsidérer de nombreux détails 
techniques : homogénéité des bois, délais 
d’approvisionnement, dureté, nervosité… »

Il est prévu que cette extension accueille les 
élèves dès septembre prochain. ■

↑   Le restaurant de St Martin

 MATÉRIAUX | PRODUITS FINIS | SEMI FINIS

 BOIS ET PLACAGES

BOIS-RIL SA GRANGES (VEVEYSE)
Imprégnation et commerce de bois
CP 33 | 1607 Palézieux
T 021908 08 57 / 58
contact@bois-ril.ch
www.bois-ril.ch

BOISSEC SA
Route de Reculan 1B | 1030 Bussigny
T 021 706 44 55 | F 021 706 44 66
info@boissec.ch
www.boissec.ch

www.busermat.ch

BUSER MATÉRIAUX SA
Rue de l’Ancienne Pointe 12 | CP 112 | 1920 Martigny
T 027 721 71 46 | info@busermat.ch
Z. I. L’Epine 1 | 1868 Collombey | T 024 472 16 16 |  
collombey@busermat.ch
www.busermateriaux.ch

HG COMMERCIALE PISOLI BOIS
ZI La Plaine B | Route de la Venoge
1302 Vufflens-la-Ville | T 021 631 14 90 
F 021 631 14 91 | hgc.vufflens@hgc.ch | www.hgc.ch

Votre partenaire compétent
Ihr zuverlässiger Partner

HOLZ MICHEL AG | Dicki 193 i
3415 Hasle b. Burgdorf | T 034 461 57 57
info@holzmichel.ch | www.holzmichel.ch

 BOIS IMPRÉGNÉS EN AUTOCLAVE

GROUPE CORBAT GLOVELIER SA
Industrie du bois, scierie
Rue de la Gare 28 | 2855 Glovelier 
T 032 427 04 04 | info@groupe-corbat.ch
www.groupe-corbat.ch

 BOIS LAMELLÉ-COLLÉ

A. FOURNIER EXPL. SA
Constructions en bois | Bureau d’étude
1950 Sion | T 027 203 31 34
a.fournier.cie@bluewin.ch | www.fourniercharpente.ch

ALPIN MASSIVHOLZ AG
BLC / DUO / KVH / Dalles bois / Bois de construction 
étuvé | Aufeldstrasse 9 | Untersiggenthal 
5300 Turgi | T 056 424 24 14 |  F 056 424 24 28
alpin@alpin-massivholz.ch |  www.alpin-massivholz.ch

BEST WOOD SCHNEIDER GMBH
BLC / DUO / Dalles BLC-CLT / Caissons CLT-BOX
Weinfelderstrasse 29a | 8560 Märstetten
T 071 918 79 79 | F 071 918 79 78
info@schneider-holz.com
www.schneider-holz.com
Conseil et vente pour la Suisse romande
079 637 50 20 | info@schneider-holz.com

ROTH BURGDORF AG
Buchmattstrasse 39 
3400 Burgdorf
T 034 429 20 20
 F 034 429 20 21
info@rothburgdorf.ch 
www.rothburgdorf.ch

SCHILLIGER HOLZ AG
Haltikon 33
6403 Küssnacht am Rigi
T 041 854 08 00 |  F 041 854 08 01
info@schilliger.ch |  www.schilliger.ch

SAMVAZ SA
Bois de construction, carrelets phoniques
Pra de Plan 25 |  1618 Châtel-St-Denis
T 021 948 34 34 | F 021 948 34 35
info@samvaz.ch | www.samvaz.ch

 BOIS MASSIFS

GROUPE CORBAT VENDLINCOURT SA
Industrie du Bois
 2943 Vendlincourt 
T 032 474 04 04
info@groupe-corbat.ch
www.groupe-corbat.ch

 

Scierie et commerce du bois - Import et Export 
CP 166 - 2024 St-Aubin (NE) 

Rue de la Reusière 20 - CP 166 - 2024 St-Aubin (NE) 
Tél. 032 836 29 29 - www.burgat.ch 

• Tous bois de construction • Bois d’aménagements extérieurs 
• Bois de feu - bois déchiqueté • Imprégnation - étuvage - séchage 
• Sciage à façon   • Menuiserie résineux et bois durs 
 
 

BURGAT SA
Scierie Industrie et commerce de bois
Rue de la Reusière 20 | 2024 Saint-Aubin
T 032 836 29 29 | F 032 836 29 19
info@burgat.ch | www.burgat.ch

DUTOIT SA | Scierie, commerce de bois
Rue de l’Industrie 10 | 1373 Chavornay
T 024 441 12 14 
admin@scierie-dutoit.ch
www.scierie-dutoit.ch

 CAISSERIE INDUSTRIELLE

MICHEL RANDIN SA
Rue des Artisans 18
ZA Les Ussières
1088 Ropraz | T 021 653 20 35
F 021 653 20 50
michelrandin@randincharpente.ch
 www.randincharpente.ch

 CHARPENTES

GROUPE VOLET SA
Route Industrielle 1 | 1806 Saint-Légier
T 021 926 85 85 | F 021 926 85 86
info@volet.ch | www.groupe-volet.ch

LOUIS GENEVE SA
7-9, Ch. de la Verseuse | 1219 Le Lignon
T 022 757 17 06 | F 022 757 43 92
l.geneve@construction-bois.ch

GRAZ SA CONSTRUCTIONS BOIS
ZI. Budron H 15 
1052 Le Mont-sur-Lausanne
T 021 653 49 04 | F 021 653 49 03
info@grazsa.ch |  www.grazsa.ch

 CONSTRUCTION D’ESCALIERS

ATELIER PASCHE & DUBATH SA
Constructions d’escaliers, charpente, rénovation
Rte des Grands Bois 7 | 1663 Epagny
T 026 921 22 44 | F 026 921 31 12
info@escalier.ch | www.escalier.ch

DÉNÉRIAZ CONSTRUCTION BOIS SA
Rte de Riddes 101 | 1950 Sion
T 027 203 35 91 | F 027 203 35 42 
jr@deneriaz.com | www.deneriaz.com

ESCALIERS MAURON FILS SA
Rte de Corserey 22 | 1746 Prez-vers-Noréaz
T 026 470 12 15 | F 026 470 11 46
info@escaliers-mauron.ch | www.escaliers-mauron.ch

 CORIAN©

AGENCEMENT LEDERMANN SA
Fabricant agréé Corian©
Ch. des Fayards 7
1032 Romanel-sur-Lausanne
T 021 644 38 38 | F 021 644 38 39
info@ledermann-sa.ch | www.ledermann-sa.ch

albert seppey & fils sa    |    1987 hérémence    |    tél. 027 281 12 08

ALBERT SEPPEY & FILS SA
Menuiserie-agencement
Fabricant agréé Corian®

1987 Hérémence
T 027 281 12 08 | F 027 281 18 71
info@seppey-sa.ch | www.seppey-sa.ch

 DISTRIBUTION ARLIANTM | RICHLITE®

 STARON®

STUDER HANDELS AG
Harbirbenweg 1 | 8181 Höri
T 044 823 18 80 | info@studerhandels.ch
www.studerhandels.ch

 FENÊTRES ANTI-FEU

Fabrique de fenêtres bois, bois-métal,  
PVC, anti-feu
Entre-Deux-Bolles 3
2117 La Côte-aux-Fées
T 032 865 11 28 | F 032 865 12 28
buchs-freres@bluewin.ch
www.buchs-freres.ch

Fenêtre EI30 et EI60 en sapin-mélèze-chêne
Porte extérieure EI30 pleine ou vitrée en système 
bois ou bois-métal  
fabriquant partenaire FeuerSchutz Team
21, avenue des Platanes | 3960 Sierre
T 027 451 77 10 | info@t-z.ch | www.t-z.ch

VERALUBOIS SA
Fenêtres coupe-feu certifiées EI30
en bois et bois-alu
Z. I. du Moulin du Choc B
1122 Romanel-sur-Morges
T 021 869 99 70 | F 021 869 99 74
info@veralubois.ch | www.veralubois.ch

 FENÊTRES

DÉLÈZE FRÈRES SÀRL
Fabrique de fenêtres bois, bois-métal, PVC
Rue de la Drague 23 | 1950 Sion
T 027 322 94 54 | F 027 322 02 09
info@delezefreres.ch | www.delezefreres.ch

«La bonne adresse pour vos fenêtres»
Fenêtres et portes d’entrée
Bois | Bois-métal | PVC | Aluminium
T 024 468 10 24
info@fenetres-ecoplus.ch | www.fenetres-ecoplus.ch

FFF
Bureau Romandie: En Budron H6
1052 Le Mont sur Lausanne
T 021 351 37 20 | F 044 872 70 17
romandie@fff.ch | www.fff.ch/fr

GINDRAUX FENÊTRES SA
Entreprise familiale depuis 1907
Fabrication et pose de fenêtres, portes et façades  
en bois, bois-métal, PVC
Neuchâtel | info@gindraux.ch | 032 555 26 80
Vaud | lausanne@gindraux.ch | 021 555 26 50
Genève | geneve@gindraux.ch | 022 555 26 40
www.gindraux.ch
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BONNES ADRESSES

 MATÉRIAUX | PRODUITS FINIS | SEMI FINIS

 BOIS ET PLACAGES

BOIS-RIL SA GRANGES (VEVEYSE)
Imprégnation et commerce de bois
CP 33 | 1607 Palézieux
T 021908 08 57 / 58
contact@bois-ril.ch
www.bois-ril.ch

BOISSEC SA
Route de Reculan 1B | 1030 Bussigny
T 021 706 44 55 | F 021 706 44 66
info@boissec.ch
www.boissec.ch

www.busermat.ch

BUSER MATÉRIAUX SA
Rue de l’Ancienne Pointe 12 | CP 112 | 1920 Martigny
T 027 721 71 46 | info@busermat.ch
Z. I. L’Epine 1 | 1868 Collombey | T 024 472 16 16 |  
collombey@busermat.ch
www.busermateriaux.ch

HG COMMERCIALE PISOLI BOIS
ZI La Plaine B | Route de la Venoge
1302 Vufflens-la-Ville | T 021 631 14 90 
F 021 631 14 91 | hgc.vufflens@hgc.ch | www.hgc.ch

Votre partenaire compétent
Ihr zuverlässiger Partner

HOLZ MICHEL AG | Dicki 193 i
3415 Hasle b. Burgdorf | T 034 461 57 57
info@holzmichel.ch | www.holzmichel.ch

 BOIS IMPRÉGNÉS EN AUTOCLAVE

GROUPE CORBAT GLOVELIER SA
Industrie du bois, scierie
Rue de la Gare 28 | 2855 Glovelier 
T 032 427 04 04 | info@groupe-corbat.ch
www.groupe-corbat.ch

 BOIS LAMELLÉ-COLLÉ

A. FOURNIER EXPL. SA
Constructions en bois | Bureau d’étude
1950 Sion | T 027 203 31 34
a.fournier.cie@bluewin.ch | www.fourniercharpente.ch

ALPIN MASSIVHOLZ AG
BLC / DUO / KVH / Dalles bois / Bois de construction 
étuvé | Aufeldstrasse 9 | Untersiggenthal 
5300 Turgi | T 056 424 24 14 |  F 056 424 24 28
alpin@alpin-massivholz.ch |  www.alpin-massivholz.ch

BEST WOOD SCHNEIDER GMBH
BLC / DUO / Dalles BLC-CLT / Caissons CLT-BOX
Weinfelderstrasse 29a | 8560 Märstetten
T 071 918 79 79 | F 071 918 79 78
info@schneider-holz.com
www.schneider-holz.com
Conseil et vente pour la Suisse romande
079 637 50 20 | info@schneider-holz.com

ROTH BURGDORF AG
Buchmattstrasse 39 
3400 Burgdorf
T 034 429 20 20
 F 034 429 20 21
info@rothburgdorf.ch 
www.rothburgdorf.ch

SCHILLIGER HOLZ AG
Haltikon 33
6403 Küssnacht am Rigi
T 041 854 08 00 |  F 041 854 08 01
info@schilliger.ch |  www.schilliger.ch

SAMVAZ SA
Bois de construction, carrelets phoniques
Pra de Plan 25 |  1618 Châtel-St-Denis
T 021 948 34 34 | F 021 948 34 35
info@samvaz.ch | www.samvaz.ch

 BOIS MASSIFS

GROUPE CORBAT VENDLINCOURT SA
Industrie du Bois
 2943 Vendlincourt 
T 032 474 04 04
info@groupe-corbat.ch
www.groupe-corbat.ch

 

Scierie et commerce du bois - Import et Export 
CP 166 - 2024 St-Aubin (NE) 

Rue de la Reusière 20 - CP 166 - 2024 St-Aubin (NE) 
Tél. 032 836 29 29 - www.burgat.ch 

• Tous bois de construction • Bois d’aménagements extérieurs 
• Bois de feu - bois déchiqueté • Imprégnation - étuvage - séchage 
• Sciage à façon   • Menuiserie résineux et bois durs 
 
 

BURGAT SA
Scierie Industrie et commerce de bois
Rue de la Reusière 20 | 2024 Saint-Aubin
T 032 836 29 29 | F 032 836 29 19
info@burgat.ch | www.burgat.ch

DUTOIT SA | Scierie, commerce de bois
Rue de l’Industrie 10 | 1373 Chavornay
T 024 441 12 14 
admin@scierie-dutoit.ch
www.scierie-dutoit.ch

 CAISSERIE INDUSTRIELLE

MICHEL RANDIN SA
Rue des Artisans 18
ZA Les Ussières
1088 Ropraz | T 021 653 20 35
F 021 653 20 50
michelrandin@randincharpente.ch
 www.randincharpente.ch

 CHARPENTES

GROUPE VOLET SA
Route Industrielle 1 | 1806 Saint-Légier
T 021 926 85 85 | F 021 926 85 86
info@volet.ch | www.groupe-volet.ch

LOUIS GENEVE SA
7-9, Ch. de la Verseuse | 1219 Le Lignon
T 022 757 17 06 | F 022 757 43 92
l.geneve@construction-bois.ch

GRAZ SA CONSTRUCTIONS BOIS
ZI. Budron H 15 
1052 Le Mont-sur-Lausanne
T 021 653 49 04 | F 021 653 49 03
info@grazsa.ch |  www.grazsa.ch

 CONSTRUCTION D’ESCALIERS

ATELIER PASCHE & DUBATH SA
Constructions d’escaliers, charpente, rénovation
Rte des Grands Bois 7 | 1663 Epagny
T 026 921 22 44 | F 026 921 31 12
info@escalier.ch | www.escalier.ch

DÉNÉRIAZ CONSTRUCTION BOIS SA
Rte de Riddes 101 | 1950 Sion
T 027 203 35 91 | F 027 203 35 42 
jr@deneriaz.com | www.deneriaz.com

ESCALIERS MAURON FILS SA
Rte de Corserey 22 | 1746 Prez-vers-Noréaz
T 026 470 12 15 | F 026 470 11 46
info@escaliers-mauron.ch | www.escaliers-mauron.ch

 CORIAN©

AGENCEMENT LEDERMANN SA
Fabricant agréé Corian©
Ch. des Fayards 7
1032 Romanel-sur-Lausanne
T 021 644 38 38 | F 021 644 38 39
info@ledermann-sa.ch | www.ledermann-sa.ch

albert seppey & fils sa    |    1987 hérémence    |    tél. 027 281 12 08

ALBERT SEPPEY & FILS SA
Menuiserie-agencement
Fabricant agréé Corian®

1987 Hérémence
T 027 281 12 08 | F 027 281 18 71
info@seppey-sa.ch | www.seppey-sa.ch

 DISTRIBUTION ARLIANTM | RICHLITE®

 STARON®

STUDER HANDELS AG
Harbirbenweg 1 | 8181 Höri
T 044 823 18 80 | info@studerhandels.ch
www.studerhandels.ch

 FENÊTRES ANTI-FEU

Fabrique de fenêtres bois, bois-métal,  
PVC, anti-feu
Entre-Deux-Bolles 3
2117 La Côte-aux-Fées
T 032 865 11 28 | F 032 865 12 28
buchs-freres@bluewin.ch
www.buchs-freres.ch

Fenêtre EI30 et EI60 en sapin-mélèze-chêne
Porte extérieure EI30 pleine ou vitrée en système 
bois ou bois-métal  
fabriquant partenaire FeuerSchutz Team
21, avenue des Platanes | 3960 Sierre
T 027 451 77 10 | info@t-z.ch | www.t-z.ch

VERALUBOIS SA
Fenêtres coupe-feu certifiées EI30
en bois et bois-alu
Z. I. du Moulin du Choc B
1122 Romanel-sur-Morges
T 021 869 99 70 | F 021 869 99 74
info@veralubois.ch | www.veralubois.ch

 FENÊTRES

DÉLÈZE FRÈRES SÀRL
Fabrique de fenêtres bois, bois-métal, PVC
Rue de la Drague 23 | 1950 Sion
T 027 322 94 54 | F 027 322 02 09
info@delezefreres.ch | www.delezefreres.ch

«La bonne adresse pour vos fenêtres»
Fenêtres et portes d’entrée
Bois | Bois-métal | PVC | Aluminium
T 024 468 10 24
info@fenetres-ecoplus.ch | www.fenetres-ecoplus.ch

FFF
Bureau Romandie: En Budron H6
1052 Le Mont sur Lausanne
T 021 351 37 20 | F 044 872 70 17
romandie@fff.ch | www.fff.ch/fr

GINDRAUX FENÊTRES SA
Entreprise familiale depuis 1907
Fabrication et pose de fenêtres, portes et façades  
en bois, bois-métal, PVC
Neuchâtel | info@gindraux.ch | 032 555 26 80
Vaud | lausanne@gindraux.ch | 021 555 26 50
Genève | geneve@gindraux.ch | 022 555 26 40
www.gindraux.ch
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BONNES ADRESSES

GUTKNECHT SA
Fabriques de fenêtres et menuiserie
Ch. des Essperis 1 | 1470 Estavayer-le-Lac
T 026 663 93 93 | F 026 663 39 46
info@gutknecht-sa.ch
 www.gutknecht-sa.ch

MENUISERIE MICHELLOD SA
Z. I. Les Ilettes | CP 166 | 1870 Monthey 1
Tél. 024 475 71 31 | Fax 024 475 71 39
info@michellod-menuiserie.ch
www.michellod-menuiserie.ch

SOCIÉTÉ TECHNIQUE SA
Fabriquant de fenêtres bois-métal, PVC, porte EI30
Rue de la Gare 13 | 2074 Marin-Epagnier
Av. Charles-Naine 1 | 2300 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 722 62 62 | www.societe-technique.ch

Fenêtre coulissante motorisée, basculante, guillotine, 
pivotante sur axe horizontale ou verticale, monument 
historique, ouvrant à l’italienne, anti-feu, cintrée en bois, 
bois-métal, Pollux, Structural affleuré à la façade
21, avenue des Platanes | 3960 Sierre
T 027 451 77 10 | info@t-z.ch | www.t-z.ch

VERALUBOIS SA
Z. I. Moulin du Choc B 
1122 Romanel-sur-Morges
T 021 869 99 70 | F 021 869 99 74
info@veralubois.ch | www.veralubois.ch

 FENÊTRES PVC

DOMOFEN SA
Rue Sedrac 11 | 2950 Courgenay
T 032 471 33 00 | F 032 471 32 18
info@domofen.ch | www.domofen.ch

FINSTRAL SUISSE SA
Rte d’Oron 17a | 1041 Poliez-Pittet
T 021 886 12 30 | F 021 886 12 31
finstral@finergie.ch | www.finstral.ch

MD DIFFUSION.CH Sàrl
Avenue des Champs-Montants 10b - CH-2074 Marin

T +41 (0)32 727 19 19 - F +41 (0)32 727 19 10 - www.mddi�usion.ch - info@mddi�usion.ch - N° TVA CHE-101-616.322

 

ENTÊTE A4 RECTO

Fenêtres-portes-moustiquaires
Avenue des Champs-Montants 10b
2074 Marin | T 032 727 19 19 
F 032 727 19 10
info@mddiffusion.ch
www.mddiffusion.ch

VERALUPLAST SA
Z. I. Moulin du Choc B
CH-1122 Romanel-sur-Morges
T +41(0)21 869 99 70
 F +41(0)21 869 99 74
info@veraluplast.ch
www.veraluplast.ch

ZURBUCHEN FRÈRES SA
Z. I. Le Marais 4 | 1312 Eclépens
Tél. 021 866 06 40 | Fax 021 866 06 48
info@zurbuchensa.ch | www.zurbuchensa.ch

 DISTRIBUTION HIMACS

KLÄUSLER ACRYLSTEIN AG
Hardstrasse 10 | 8303 Bassersdorf
T 044 825 31 79 | F 044 825 39 77 
www.himacs.ch | info@himacs.ch

 HUISSERIES

KELLER ZARGEN SA
St. Gallerstrasse 11 | 8353 Elgg
T 021 883 11 40 | F 021 883 11 49 | M 079 384 71 59
fey@kellerzargen.ch | www.kellerzargen.ch

 ISOLATIONS

BEST WOOD SCHNEIDER GMBH
Isolations en fibre de bois/systèmes de façade à 
crépir/systèmes d’étanchéité de toiture
Weinfelderstrasse 29a | 8560 Märstetten TG
T +41 71 918 79 79 | F +41 71 918 79 78
info@schneider-holz.com
 www.schneider-holz.com
Conseil et vente pour la Suisse romande
079 637 50 20 | info@schneider-holz.com

SAGER SA | ISOLATIONS
Dornhügelstrasse 10 |  5724 Dürrenäsch
T +41 62 767 87 87 | F +41 62 767 87 80
info@sager.ch | www.sager.ch

 JOINTS D’ÉTANCHÉITÉ

HANNO (SCHWEIZ) AG
Gewerbestrasse 10 | CH-4450 Sissach
T 061 973 86 02 | F 061 973 86 03 | www.hanno.ch
Votre conseiller en Suisse romande:
Christophe Mercier | 076 364 52 77
christophe.mercier@hanno.ch

MK-DICHTUNGS AG
Profilé de caoutchouc et matières synthétiques
Grenzweg 3 | CH-5726 Unterkulm
T 062 768 70 80 | F 062 768 70 81
www.pœsia.ch | mk-ag@pœsia-gruppe.ch
shop. mk-dichtungen. ch

 PORTES FINIES

HERHOLZ AG
St. Gallerstrasse 11 | 8353 Elgg
T 056 484 60 00 | F 056 484 60 60
mail@herholz.ch | www.herholz.ch

 PRODUITS EXTÉRIEURS 
 IMPRÉGNATIONS | LASURES

STEMMER SA
Route de Brent 3
1816 Chailly-Montreux
T 021 964 12 21 | F 021 964 45 19
info@stemmersa.ch | www.stemmersa.ch

 REVÊTEMENT INTÉRIEUR ET EXTÉRIEUR

ALPIN MASSIVHOLZ AG
Lames de façade / Lames de terrasse 
Lames intérieur / Plancher massi
Aufeldstrasse 9 | Untersiggenthal | 5300 Turgi
T 056 424 24 14
 F 056 424 24 28
alpin@alpin-massivholz.ch
 www.alpin-massivholz.ch

 CONSTRUCTIONS EN BOIS

 TAILLE DE CHARPENTE

Entre-deux-Bolles 3 
2117 La Côte-aux-Fées
T 032 865 11 28
roger@buchs-freres.ch 
gael@buchs-freres.ch CHARPENTERIE SA

UNE SOLUTION COMPLÈTE
POUR TOUS VOS PROJETS

TAILLÉS  SUR-MESURE
Charpente / Couverture pour tous types

de construction
Étude de projets / plans virtuels
Taillage de vos projets sur CNC

Rénovation, création, façade, isolation
Menuiserie / rénovation intérieur

Bois Suisse et régional

DÉNÉRIAZ CONSTRUCTION BOIS SA
Rte de Riddes 101 
1950 Sion
T 027 203 35 91
F 027 203 35 42 
jr@deneriaz.com 
www.deneriaz.com

ROTH BURGDORF AG
Buchmattstrasse 39
3400 Burgdorf
T 034 429 20 20
F 034 429 20 21
info@rothburgdorf.ch
www.rothburgdorf.ch

 TAILLE DE CHARPENTE CNC K3

A. FOURNIER EXPL. SA
Constructions en bois
Bureau d’étude
1950 Sion
T 027 203 31 34
a.fournier.cie@bluewin.ch
 www.fourniercharpente.ch

GRAZ SA CONSTRUCTIONS BOIS
ZI. Budron H 15
1052 Le Mont-sur-Lausanne
T 021 653 49 04
F 021 653 49 03
info@grazsa.ch
www.grazsa.ch

 TAILLE DE CHARPENTE  
 ET ESCALIERS CNC

ATELIER PASCHE & DUBATH SA
Constructions d’escaliers, charpente, rénovation
Rte des Grands Bois 7 | 1663 Epagny
T 026 921 22 44 | F 026 921 31 12
info@escalier.ch | www.escalier.ch

ISOFUTUR SA
Entreprise générale, menuiserie-charpente- 
ferblanterie-couverture
Champ Paccot 4 | 1627 Vaulruz
T 026 912 26 46 | F 026 912 03 65
info@isofutur.ch | www.isofutur.ch

 VERRE

ACILUX® | FLOATLUX® | GALVODECO® | 
GALVOLAM® GRID | GALVOBOARD®-LED 
ET CLEANSHOWER®

GALVOLUX SA
Technique du verre et du miroir
Via Strecce 1 | 6934 Bioggio
T 091 610 55 11 | F 091 610 55 22
info@galvolux.com | www.galvolux.com

 FERREMENTS | QUINCAILLERIE
 ELEMENTS POUR MEUBLES

 FERREMENTS | QUINCAILLERIE

BEAT BUCHER SA
Konstanzerstr. 58
8274 Tägerwilen
T +41 71 666 71 71
F +41 71 666 71 00
info@bucherweb.ch
www.bucherweb.ch

GRETSCH-UNITAS SA
Industriestrasse 12 | Postfach
3422 Rüdtligen bei Kirchberg
T 034 448 45 45 | F 034 445 62 49
info@g-u.ch | www.g-u.ch

HASLER + CO SA
Route de Porrentruy 33 | 2800 Delémont
T 032 421 09 09
Route de Noyeraya 20 | 1870 Monthey
T 024 473 61 10 | info@hasler.ch | www.hasler.ch

HÄFELE SUISSE SA
Route de Prilly 21 | 1023 Crissier
T +41 (0)21 632 81 81
vente@haefele.ch | www.haefele.ch

H. SCHNEUWLY SA
Faubourg du Jura 1 
2502 Bienne
T 032 322 49 39 | F 032 322 31 45
info@hsbbiel.ch | www. hsbbiel.ch

IMMER AG
Bureau suisse-romande
T 026 341 01 70 | romandie@immerag.ch
www.immerag.ch  
Responsable Charpente
Marcel Trachsel
T 079 435 70 48 | mtrachsel@immerag.ch
Responsable Menuiserie
Pierre Rody
T 026 341 01 10 | prody@immerag.ch

JOGGI AG
Friedhofweg 4
3280 Morat
T 026 672 96 96 | F 026 672 96 80
joggi@joggi.ch | www.joggi.ch

KOCH GROUP AG
Ch. des Mosseires 63

1630 Bulle

T 026 919 40 00

F 026 919 40 01

bulle@koch.ch

www.koch.ch

OPO OESCHGER SA
Ch. de Longemarlaz 6
1023 Crissier
T 021 632 82 32
F 0848 802 077
crissier@opo.ch
www.opo.ch

QUINCA SA
Ferrements-visserie-outillage-sécurité
Pré-Monsieur 1
2942 Alle
T 032 625 20 00
F 032 625 20 01
Info@quinca.ch 
www.quinca.ch
Shop: www.shop-quinca.ch

SFS UNIMARKET AG
Ferrements
Z. I. Champ Cheval 1 
1530 Payerne
T 026 662 36 29 
F 026 662 36 17
ferrements@sfs.ch
www.sfs.ch

WERK14 SA
Espagnolettes et fabrications spéciales
Fabrikstrasse 14
3455 Grünen
T 034 432 41 11
beschlaege@werk14.ch
www.werk14.ch

 MATERIEL ASSEMBLAGE | FINITIONS

 ADHÉSIFS ET COLLES

JOWAT SWISS AG
Schiltwaldstrasse 33 | 6033 Buchrain (LU) Schweiz
T +41 (0)41 445 11 11 | F +41 (0)41 440 23 46
info@jowat.ch | www.jowat.ch

PERMAPACK AG
Business Unit Construction
Reitbahnstrasse 51 | CH-9401 Rorschach
T +41 71 844 12 12 | F +41 71 844 12 13
bau@permapack.ch | www.permapack.ch

 ASSEMBLAGE | RÉNOVATION
 RENFORCEMENT

RENOANTIC SA
Chemin des Mosseires 65 | CP | 1630 Bulle
T 021 944 02 54 | info@renoantic.ch | www.renoantic.ch

 ÉQUIPEMENTS POUR VERNIS

SA

DIMATEC SA
Pistolets et pompes Airless / Air-mixte
Chemin de la Verseuse 3 | 1219 Aïre – Genève
T 022 796 44 44 | F 022 796 66 30
info@dimatec.ch | www.dimatec.ch

 MACHINES | OUTILS | EQUIPEMENTS

 ABRASIFS

KÜNDIG ABRASIFS SA
Hofstrasse 95 | 8620 Wetzikon
T 043 477 30 00 | F 043 477 30 09
info@kuendig.ch | www.kuendig.ch
Votre interlocutrice: Mme Nathalie Chablais
Tél. 079 271 82 48

 ASPIRATION COPEAUX | PEINTURE
 PRESSE À BRIQUETTES

HÖCKER POLYTECHNIK SA | Böltschi 5
6023 Rothenburg | www.hœcker-polytechnik.ch
Romuald Choulet | Portable 079 947 69 90
rc@hœcker-polytechnik.ch

Téléphone  +41 41 919 90 20
Téléfax +41 41 919 90 25

info@ineichen.ch
www.ineichen.ch

Luzernerstrasse 26
CH-6294 Ermensee

Ineichen SA
Machines et installations
pour Bois et Plastique  www.ineichen.ch

Flexibilité, service rapide
MAVENT SA
Pour les déchets de bois:
-Fabrication de ventilateurs et installation d’aspiration, 
matériel robuste, qualité éprouvée, grand stock  
de pièces détachées - Chauffage à bois et solaire
Route de Morat | 1784 Courtepin
T 026 684 04 60 | F 026 684 04 58
info@mavent.ch | www.mavent.ch

 MACHINES À BOIS | AGENCEMENT 
 D’ATELIERS | OUTILS

Affûtage, vente et fabrication d’outils 
de coupe toutes marques
ALBERT DESCLOUX SA
Impasse Pra Girard 4
1647 Corbières
T 026 915 22 15 | F 026 915 02 15
contact@desclouxsa.ch
www.desclouxsa.ch

ARTESA SA
Ch. de l’Islettaz 2 | Bâtiment C1 
1305 Penthalaz | T 021 811 34 34
F 021 811 34 35 | info@artesa.ch | www.artesa.ch

BIESSE SCHWEIZ GMBH
Luzernerstrasse 26 | 6294 Ermensee
T 041 399 09 09 | info@biesse.ch
www.biesse.ch

ARTHUR BRÜNDLER AG
Machines, installations d’aspiration, services  
technique de fixation avec Bostitch, financement 
75 ans d’expérience | 15 techniciens en Suisse
50 000 pièces de rechange
Ronstrasse | 6030 Ebikon / Lucerne
Tél. 041 445 01 20 | Fax 041 445 01 30 
info@bruendler.ch |  www.bruendler.ch

ETIENNE SERVICE & VENTE SARL
Machines à bois et équipements
Rue des Noirettes 32 | 1227 Carouge GE
T 022 301 16 49 | 079 176 61 64
contact@etienne-sv.ch | www.machines-a-bois.ch

HM-SPOERRI SA
Weieracherstrasse 9 | 8184 Bachenbülach
T 044 872 51 00 | info@hm-spœrri.ch
www.hm-spœrri.ch

HOMAG (SCHWEIZ) AG
Haldenstrasse 5 | 8181 Höri| T 044 872 51 51
F 044 872 51 52 | info-schweiz@homag.com

Téléphone  +41 41 919 90 20
Téléfax +41 41 919 90 25

info@ineichen.ch
www.ineichen.ch

Luzernerstrasse 26
CH-6294 Ermensee

Ineichen SA
Machines et installations
pour Bois et Plastique  www.ineichen.ch

LEITZ GMBH | LEITZ GMBH
Outils et systèmes d’outils pour le travail  
du bois et du plastique
Hardstrasse 2 | CP 448
5600 Lenzburg
T 062 886 39 39 | F 062 886 39 40
kontakt@leitz.org
www.leitz.org

Fabrication d’outils / systèmes d’outils
LEUCO AG
Neudorfstrasse 69
CH-9430 St. Margrethen
T 071 747 80 80
F 071 747 80 74
info@leuco.ch
www.leuco.ch

Affûtage et vente d’outils de 
coupe | Réparations, service 
dépannage machines

NOVELCOUPE SÀRL
Rue des Noirettes 32
1227 Carouge GE
T 022 342 21 84
taillefert@novelcoupe.ch
www.novelcoupe.ch

Outils pour l’usinage de bois massif
Hofstrasse 1 | 8181 Höri bei Bülach
T 044 863 75 11
F 044 863 75 12
www.œrtli.ch
info@œrtli.ch

Outils de coupe et affûtage toutes marques
PG OUTILS | A Vesin 22
1483 Vesin
T 079 830 76 56
F 026 660 12 50
g.pillonel01@bluewin.ch
www.desclouxsa.ch

H. STRAUSAK SA
Centre de machines à travailler le bois
2554 Meinisberg / Biel-Bienn
T 032 377 22 22
F 032 377 23 11
info@strausak-ag.ch
www.strausak-ag.ch

WEINIG HOLZ-HER SCHWEIZ AG
Industriestrasse 19 |  CH -  6034 Inwil
T +41 (0)41 449 90 90 | F +41 (0)41 449 90 99
info@weinig-holzher.ch
www.weinig-holzher.ch

 MACHINES DE LEVAGE | MANUTENTION

BERNARD FREI & CIE SA
Vente et location – Manitou – Bobcat – Giant
Rue des Moulins 22
2114 Fleurier
T 032 867 20 20
F 032 867 20 30
info@bernardfrei.ch
www.bernardfrei.ch

 ÉCLAIRAGE | LUMINAIRES

 ÉCLAIRAGE | LUMINAIRES

STÖRI LICHT AG
Erlenweg 3  |  8754 Netstal
T 055 654 12 00  |  F 055 654 12 01
info@stoeri-licht.ch  |  www. stoeri-licht.ch

 AGENCEMENTS

 CUISINES | SALLES DE BAINS
 AGENCEMENTS

FORMEX AG
Décors et faces modernes de cuisine, 
salle de bains, agencement
Grüngenstrasse 19
4416 Bubendorf
T 061 935 22 11
info@formex.ch
www.formex.ch

IDB 05
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GUTKNECHT SA
Fabriques de fenêtres et menuiserie
Ch. des Essperis 1 | 1470 Estavayer-le-Lac
T 026 663 93 93 | F 026 663 39 46
info@gutknecht-sa.ch
 www.gutknecht-sa.ch

MENUISERIE MICHELLOD SA
Z. I. Les Ilettes | CP 166 | 1870 Monthey 1
Tél. 024 475 71 31 | Fax 024 475 71 39
info@michellod-menuiserie.ch
www.michellod-menuiserie.ch

SOCIÉTÉ TECHNIQUE SA
Fabriquant de fenêtres bois-métal, PVC, porte EI30
Rue de la Gare 13 | 2074 Marin-Epagnier
Av. Charles-Naine 1 | 2300 La Chaux-de-Fonds
Tél. 032 722 62 62 | www.societe-technique.ch

Fenêtre coulissante motorisée, basculante, guillotine, 
pivotante sur axe horizontale ou verticale, monument 
historique, ouvrant à l’italienne, anti-feu, cintrée en bois, 
bois-métal, Pollux, Structural affleuré à la façade
21, avenue des Platanes | 3960 Sierre
T 027 451 77 10 | info@t-z.ch | www.t-z.ch

VERALUBOIS SA
Z. I. Moulin du Choc B 
1122 Romanel-sur-Morges
T 021 869 99 70 | F 021 869 99 74
info@veralubois.ch | www.veralubois.ch

 FENÊTRES PVC

DOMOFEN SA
Rue Sedrac 11 | 2950 Courgenay
T 032 471 33 00 | F 032 471 32 18
info@domofen.ch | www.domofen.ch

FINSTRAL SUISSE SA
Rte d’Oron 17a | 1041 Poliez-Pittet
T 021 886 12 30 | F 021 886 12 31
finstral@finergie.ch | www.finstral.ch

MD DIFFUSION.CH Sàrl
Avenue des Champs-Montants 10b - CH-2074 Marin

T +41 (0)32 727 19 19 - F +41 (0)32 727 19 10 - www.mddi�usion.ch - info@mddi�usion.ch - N° TVA CHE-101-616.322

 

ENTÊTE A4 RECTO

Fenêtres-portes-moustiquaires
Avenue des Champs-Montants 10b
2074 Marin | T 032 727 19 19 
F 032 727 19 10
info@mddiffusion.ch
www.mddiffusion.ch

VERALUPLAST SA
Z. I. Moulin du Choc B
CH-1122 Romanel-sur-Morges
T +41(0)21 869 99 70
 F +41(0)21 869 99 74
info@veraluplast.ch
www.veraluplast.ch

ZURBUCHEN FRÈRES SA
Z. I. Le Marais 4 | 1312 Eclépens
Tél. 021 866 06 40 | Fax 021 866 06 48
info@zurbuchensa.ch | www.zurbuchensa.ch

 DISTRIBUTION HIMACS

KLÄUSLER ACRYLSTEIN AG
Hardstrasse 10 | 8303 Bassersdorf
T 044 825 31 79 | F 044 825 39 77 
www.himacs.ch | info@himacs.ch

 HUISSERIES

KELLER ZARGEN SA
St. Gallerstrasse 11 | 8353 Elgg
T 021 883 11 40 | F 021 883 11 49 | M 079 384 71 59
fey@kellerzargen.ch | www.kellerzargen.ch

 ISOLATIONS

BEST WOOD SCHNEIDER GMBH
Isolations en fibre de bois/systèmes de façade à 
crépir/systèmes d’étanchéité de toiture
Weinfelderstrasse 29a | 8560 Märstetten TG
T +41 71 918 79 79 | F +41 71 918 79 78
info@schneider-holz.com
 www.schneider-holz.com
Conseil et vente pour la Suisse romande
079 637 50 20 | info@schneider-holz.com

SAGER SA | ISOLATIONS
Dornhügelstrasse 10 |  5724 Dürrenäsch
T +41 62 767 87 87 | F +41 62 767 87 80
info@sager.ch | www.sager.ch

 JOINTS D’ÉTANCHÉITÉ

HANNO (SCHWEIZ) AG
Gewerbestrasse 10 | CH-4450 Sissach
T 061 973 86 02 | F 061 973 86 03 | www.hanno.ch
Votre conseiller en Suisse romande:
Christophe Mercier | 076 364 52 77
christophe.mercier@hanno.ch

MK-DICHTUNGS AG
Profilé de caoutchouc et matières synthétiques
Grenzweg 3 | CH-5726 Unterkulm
T 062 768 70 80 | F 062 768 70 81
www.pœsia.ch | mk-ag@pœsia-gruppe.ch
shop. mk-dichtungen. ch

 PORTES FINIES

HERHOLZ AG
St. Gallerstrasse 11 | 8353 Elgg
T 056 484 60 00 | F 056 484 60 60
mail@herholz.ch | www.herholz.ch

 PRODUITS EXTÉRIEURS 
 IMPRÉGNATIONS | LASURES

STEMMER SA
Route de Brent 3
1816 Chailly-Montreux
T 021 964 12 21 | F 021 964 45 19
info@stemmersa.ch | www.stemmersa.ch

 REVÊTEMENT INTÉRIEUR ET EXTÉRIEUR

ALPIN MASSIVHOLZ AG
Lames de façade / Lames de terrasse 
Lames intérieur / Plancher massi
Aufeldstrasse 9 | Untersiggenthal | 5300 Turgi
T 056 424 24 14
 F 056 424 24 28
alpin@alpin-massivholz.ch
 www.alpin-massivholz.ch

 CONSTRUCTIONS EN BOIS

 TAILLE DE CHARPENTE

Entre-deux-Bolles 3 
2117 La Côte-aux-Fées
T 032 865 11 28
roger@buchs-freres.ch 
gael@buchs-freres.ch CHARPENTERIE SA

UNE SOLUTION COMPLÈTE
POUR TOUS VOS PROJETS

TAILLÉS  SUR-MESURE
Charpente / Couverture pour tous types

de construction
Étude de projets / plans virtuels
Taillage de vos projets sur CNC

Rénovation, création, façade, isolation
Menuiserie / rénovation intérieur

Bois Suisse et régional

DÉNÉRIAZ CONSTRUCTION BOIS SA
Rte de Riddes 101 
1950 Sion
T 027 203 35 91
F 027 203 35 42 
jr@deneriaz.com 
www.deneriaz.com

ROTH BURGDORF AG
Buchmattstrasse 39
3400 Burgdorf
T 034 429 20 20
F 034 429 20 21
info@rothburgdorf.ch
www.rothburgdorf.ch

 TAILLE DE CHARPENTE CNC K3

A. FOURNIER EXPL. SA
Constructions en bois
Bureau d’étude
1950 Sion
T 027 203 31 34
a.fournier.cie@bluewin.ch
 www.fourniercharpente.ch

GRAZ SA CONSTRUCTIONS BOIS
ZI. Budron H 15
1052 Le Mont-sur-Lausanne
T 021 653 49 04
F 021 653 49 03
info@grazsa.ch
www.grazsa.ch

 TAILLE DE CHARPENTE  
 ET ESCALIERS CNC

ATELIER PASCHE & DUBATH SA
Constructions d’escaliers, charpente, rénovation
Rte des Grands Bois 7 | 1663 Epagny
T 026 921 22 44 | F 026 921 31 12
info@escalier.ch | www.escalier.ch

ISOFUTUR SA
Entreprise générale, menuiserie-charpente- 
ferblanterie-couverture
Champ Paccot 4 | 1627 Vaulruz
T 026 912 26 46 | F 026 912 03 65
info@isofutur.ch | www.isofutur.ch

 VERRE

ACILUX® | FLOATLUX® | GALVODECO® | 
GALVOLAM® GRID | GALVOBOARD®-LED 
ET CLEANSHOWER®

GALVOLUX SA
Technique du verre et du miroir
Via Strecce 1 | 6934 Bioggio
T 091 610 55 11 | F 091 610 55 22
info@galvolux.com | www.galvolux.com

 FERREMENTS | QUINCAILLERIE
 ELEMENTS POUR MEUBLES

 FERREMENTS | QUINCAILLERIE

BEAT BUCHER SA
Konstanzerstr. 58
8274 Tägerwilen
T +41 71 666 71 71
F +41 71 666 71 00
info@bucherweb.ch
www.bucherweb.ch

GRETSCH-UNITAS SA
Industriestrasse 12 | Postfach
3422 Rüdtligen bei Kirchberg
T 034 448 45 45 | F 034 445 62 49
info@g-u.ch | www.g-u.ch

HASLER + CO SA
Route de Porrentruy 33 | 2800 Delémont
T 032 421 09 09
Route de Noyeraya 20 | 1870 Monthey
T 024 473 61 10 | info@hasler.ch | www.hasler.ch

HÄFELE SUISSE SA
Route de Prilly 21 | 1023 Crissier
T +41 (0)21 632 81 81
vente@haefele.ch | www.haefele.ch

H. SCHNEUWLY SA
Faubourg du Jura 1 
2502 Bienne
T 032 322 49 39 | F 032 322 31 45
info@hsbbiel.ch | www. hsbbiel.ch

BONNES ADRESSES

IMMER AG
Bureau suisse-romande
T 026 341 01 70 | romandie@immerag.ch
www.immerag.ch  
Responsable Charpente
Marcel Trachsel
T 079 435 70 48 | mtrachsel@immerag.ch
Responsable Menuiserie
Pierre Rody
T 026 341 01 10 | prody@immerag.ch

JOGGI AG
Friedhofweg 4
3280 Morat
T 026 672 96 96 | F 026 672 96 80
joggi@joggi.ch | www.joggi.ch

KOCH GROUP AG
Ch. des Mosseires 63

1630 Bulle

T 026 919 40 00

F 026 919 40 01

bulle@koch.ch

www.koch.ch

OPO OESCHGER SA
Ch. de Longemarlaz 6
1023 Crissier
T 021 632 82 32
F 0848 802 077
crissier@opo.ch
www.opo.ch

QUINCA SA
Ferrements-visserie-outillage-sécurité
Pré-Monsieur 1
2942 Alle
T 032 625 20 00
F 032 625 20 01
Info@quinca.ch 
www.quinca.ch
Shop: www.shop-quinca.ch

SFS UNIMARKET AG
Ferrements
Z. I. Champ Cheval 1 
1530 Payerne
T 026 662 36 29 
F 026 662 36 17
ferrements@sfs.ch
www.sfs.ch

WERK14 SA
Espagnolettes et fabrications spéciales
Fabrikstrasse 14
3455 Grünen
T 034 432 41 11
beschlaege@werk14.ch
www.werk14.ch

 MATERIEL ASSEMBLAGE | FINITIONS

 ADHÉSIFS ET COLLES

JOWAT SWISS AG
Schiltwaldstrasse 33 | 6033 Buchrain (LU) Schweiz
T +41 (0)41 445 11 11 | F +41 (0)41 440 23 46
info@jowat.ch | www.jowat.ch

PERMAPACK AG
Business Unit Construction
Reitbahnstrasse 51 | CH-9401 Rorschach
T +41 71 844 12 12 | F +41 71 844 12 13
bau@permapack.ch | www.permapack.ch

 ASSEMBLAGE | RÉNOVATION
 RENFORCEMENT

RENOANTIC SA
Chemin des Mosseires 65 | CP | 1630 Bulle
T 021 944 02 54 | info@renoantic.ch | www.renoantic.ch

 ÉQUIPEMENTS POUR VERNIS

SA

DIMATEC SA
Pistolets et pompes Airless / Air-mixte
Chemin de la Verseuse 3 | 1219 Aïre – Genève
T 022 796 44 44 | F 022 796 66 30
info@dimatec.ch | www.dimatec.ch

 MACHINES | OUTILS | EQUIPEMENTS

 ABRASIFS

KÜNDIG ABRASIFS SA
Hofstrasse 95 | 8620 Wetzikon
T 043 477 30 00 | F 043 477 30 09
info@kuendig.ch | www.kuendig.ch
Votre interlocutrice: Mme Nathalie Chablais
Tél. 079 271 82 48

 ASPIRATION COPEAUX | PEINTURE
 PRESSE À BRIQUETTES

HÖCKER POLYTECHNIK SA | Böltschi 5
6023 Rothenburg | www.hœcker-polytechnik.ch
Romuald Choulet | Portable 079 947 69 90
rc@hœcker-polytechnik.ch

Téléphone  +41 41 919 90 20
Téléfax +41 41 919 90 25

info@ineichen.ch
www.ineichen.ch

Luzernerstrasse 26
CH-6294 Ermensee

Ineichen SA
Machines et installations
pour Bois et Plastique  www.ineichen.ch

Flexibilité, service rapide
MAVENT SA
Pour les déchets de bois:
-Fabrication de ventilateurs et installation d’aspiration, 
matériel robuste, qualité éprouvée, grand stock  
de pièces détachées - Chauffage à bois et solaire
Route de Morat | 1784 Courtepin
T 026 684 04 60 | F 026 684 04 58
info@mavent.ch | www.mavent.ch

 MACHINES À BOIS | AGENCEMENT 
 D’ATELIERS | OUTILS

Affûtage, vente et fabrication d’outils 
de coupe toutes marques
ALBERT DESCLOUX SA
Impasse Pra Girard 4
1647 Corbières
T 026 915 22 15 | F 026 915 02 15
contact@desclouxsa.ch
www.desclouxsa.ch

ARTESA SA
Ch. de l’Islettaz 2 | Bâtiment C1 
1305 Penthalaz | T 021 811 34 34
F 021 811 34 35 | info@artesa.ch | www.artesa.ch

BIESSE SCHWEIZ GMBH
Luzernerstrasse 26 | 6294 Ermensee
T 041 399 09 09 | info@biesse.ch
www.biesse.ch

ARTHUR BRÜNDLER AG
Machines, installations d’aspiration, services  
technique de fixation avec Bostitch, financement 
75 ans d’expérience | 15 techniciens en Suisse
50 000 pièces de rechange
Ronstrasse | 6030 Ebikon / Lucerne
Tél. 041 445 01 20 | Fax 041 445 01 30 
info@bruendler.ch |  www.bruendler.ch

ETIENNE SERVICE & VENTE SARL
Machines à bois et équipements
Rue des Noirettes 32 | 1227 Carouge GE
T 022 301 16 49 | 079 176 61 64
contact@etienne-sv.ch | www.machines-a-bois.ch

HM-SPOERRI SA
Weieracherstrasse 9 | 8184 Bachenbülach
T 044 872 51 00 | info@hm-spœrri.ch
www.hm-spœrri.ch

HOMAG (SCHWEIZ) AG
Haldenstrasse 5 | 8181 Höri| T 044 872 51 51
F 044 872 51 52 | info-schweiz@homag.com

Téléphone  +41 41 919 90 20
Téléfax +41 41 919 90 25

info@ineichen.ch
www.ineichen.ch

Luzernerstrasse 26
CH-6294 Ermensee

Ineichen SA
Machines et installations
pour Bois et Plastique  www.ineichen.ch

LEITZ GMBH | LEITZ GMBH
Outils et systèmes d’outils pour le travail  
du bois et du plastique
Hardstrasse 2 | CP 448
5600 Lenzburg
T 062 886 39 39 | F 062 886 39 40
kontakt@leitz.org
www.leitz.org

Fabrication d’outils / systèmes d’outils
LEUCO AG
Neudorfstrasse 69
CH-9430 St. Margrethen
T 071 747 80 80
F 071 747 80 74
info@leuco.ch
www.leuco.ch

Affûtage et vente d’outils de 
coupe | Réparations, service 
dépannage machines

NOVELCOUPE SÀRL
Rue des Noirettes 32
1227 Carouge GE
T 022 342 21 84
taillefert@novelcoupe.ch
www.novelcoupe.ch

Outils pour l’usinage de bois massif
Hofstrasse 1 | 8181 Höri bei Bülach
T 044 863 75 11
F 044 863 75 12
www.œrtli.ch
info@œrtli.ch

Outils de coupe et affûtage toutes marques
PG OUTILS | A Vesin 22
1483 Vesin
T 079 830 76 56
F 026 660 12 50
g.pillonel01@bluewin.ch
www.desclouxsa.ch

H. STRAUSAK SA
Centre de machines à travailler le bois
2554 Meinisberg / Biel-Bienn
T 032 377 22 22
F 032 377 23 11
info@strausak-ag.ch
www.strausak-ag.ch

WEINIG HOLZ-HER SCHWEIZ AG
Industriestrasse 19 |  CH -  6034 Inwil
T +41 (0)41 449 90 90 | F +41 (0)41 449 90 99
info@weinig-holzher.ch
www.weinig-holzher.ch

 MACHINES DE LEVAGE | MANUTENTION

BERNARD FREI & CIE SA
Vente et location – Manitou – Bobcat – Giant
Rue des Moulins 22
2114 Fleurier
T 032 867 20 20
F 032 867 20 30
info@bernardfrei.ch
www.bernardfrei.ch

 ÉCLAIRAGE | LUMINAIRES

 ÉCLAIRAGE | LUMINAIRES

STÖRI LICHT AG
Erlenweg 3  |  8754 Netstal
T 055 654 12 00  |  F 055 654 12 01
info@stoeri-licht.ch  |  www. stoeri-licht.ch

 AGENCEMENTS

 CUISINES | SALLES DE BAINS
 AGENCEMENTS

FORMEX AG
Décors et faces modernes de cuisine, 
salle de bains, agencement
Grüngenstrasse 19
4416 Bubendorf
T 061 935 22 11
info@formex.ch
www.formex.ch
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BONNES ADRESSES

 DIVERS | SERVICES

 CONSEILS TECHNIQUES ET EXPERTISES

CEDOTEC-LIGNUM
Promotion et conseils techniques pour le bois
En Budron H6 | CP 113 | 1052 Le Mont-sur-Lausanne
T 021 652 62 22 | F 021 652 93 41
cedotec@lignum.ch | www.lignum.ch/fr

 MONTAGE EN MENUISERIE

DIETSCHE MONTAGEPROFIS AG
Nous assemblons tout. À tout moment et partout.  
l’aménagement intérieur, cuisines, portes, fenêtres 
et façades.
Route du Crochet 14 | 1762 Givisiez
T 058 100 03 70 | info@montageprofis.ch
www.montageprofis.ch

 TEINTES | VERNIS ET COULEURS

BOSSHARD-FARBEN AG
Ifangstrasse 97 | 8153 Rümlang /Suisse
T 044 817 74 74 | bosshard@bosshard-farben.ch
www.bosshard-farben.ch

VOTTELER AG (ROMANDIE)
Av. des Grandes-Maresches 110 | 1920 Martigny
T 079 293 85 89 | F 024 471 10 18
ch.info@votteler.com | www.votteler.com

WERNER BIERI AG
Kreuzlingerstrasse 79 | 8590 Romanshorn
T 071 466 09 90 | F 071 466 09 99
info@bieriholzlacke.ch | www.bieriholzlacke.ch

STEMMER SA
Route de Brent 3 
1816 Chailly-Montreux
T 021 964 12 21 
F 021 964 45 19
info@stemmersa.ch | www.stemmersa.ch

 LOGICIEL DE CFAO

CADWORK SA
Solutions logicielles 3D pour la construction,  
de la conception à la production
Route du Devin 2 
1623 SEMSALES
T +41 21 943 00 40 
admin@cadwork-04.ch
www.cadwork.com

MW PROGRAMMATION
Distributeur Alphacam et Alphacam Art
2735 Malleray | T 032 491 65 30
sales@mwprog.ch | www.mwprog.ch

Logiciel 3D CAO/FAO intuitif pour la construction 
bois, la construction des escaliers et la couverture 
métallique et ferblanterie
SEMA BUREAU BESANÇON
Thomas Brouillett
23, Rue Maréchal Leclerc
FR-25390 Flangebouche
T +33 381 43 10 51 
Portable +33 686 38 71 46
info@sema-soft.ch 
www.sema-soft.ch

 LOGICIEL DE FACTURATION ET GESTION

TRIVISO ERP – TRIVISO SA
Hauptbahnhofstrasse 8
 4501 Solothurn
T 032 628 20 80
F 032 628 20 81
solothurn@triviso.ch 
www.triviso.ch

 LOGICIELS DE GESTION INTÉGRÉS
 ERP-DAO

BORM-INFORMATIK SA
Schlagstrasse 135 | Case postale 58
6431 Schwyz
T 041 817 79 88
borm.fr@borm.ch
www.borm.swiss

 PLANIFICATION CONSTRUCTIONS BOIS

INGÉNIEUR BOIS, 
GÉNIE PARASISMIQUE,
PROTECTION INCENDIE, 
PLANIFICATION
DE CONSTRUCTIONS BOIS
Franquemont 8A 
CH-2350 Saignelégier
T 032 544 73 19 
Portable 079 395 24 55
info@dnm-ing.ch 
www.dnm-ing.ch

Timbatec est votre partenaire pour 
- Ingénierie bois
- Protection incendie
- Physique du bâtiment
- Développement de produit

Timbatec ingénieur bois SA
Avenue de la Gare 49 • 2800 Delémont  
Tel: +41 58 255 15 40 • www.timbatec.ch

4950 Huttwil, Tel. 062 959 77 88  Fax 062 959 77 78

www.profilbois.ch

Profilés en bois massif
Toutes les formes & couleurs au choix

Durisolstrasse 1B Tel 056 622 49 22 info@torex.ch
5612 Villmergen Fax 056 622 13 63 www.torex.ch

Appareil pour feuillard d‘acier Machine à attacher semi-
automatique

Cerclage avec bandes acier et plastique

Feuillard en acier

Appareil avec accu

PET- et PP Bandes

Notre représentant pour la suisse 
romande: Ch. Michoud 079 503 17 62
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BERNE

MUTATIONS

Menuiserie Noverraz Sàrl, à Sauge, CHE-
107.188.106, société à responsabilité limitée (No. 
FOSC 34 du 19.02.2015, p.0, Publ. 1998855). 
Nouvelle raison sociale : Menuiserie Noverraz 
Sàrl en liquidation. Nouvelle adresse : c/o 
Charles Noverraz, Bas du Village 16, 2536 
Plagne. La société est dissoute par décision 
de l’assemblée des associés du 31.03.2023. 
Inscription ou modification de personne(s) : 
Noverraz, Charles Maurice, de Bourg-en-
Lavaux et Lutry, à Plagne (Sauge), associé, 
liquidateur, avec signature individuelle, 
pour 20 parts sociales de CHF 1’000.00 
[précédemment : de Cully et Lutry, associé 
et président de l’organe de gestion, avec 
signature individuelle].

FRIBOURG

NOUVELLES INSCRIPTIONS

DCN - Menuiserie - Rénovation NICOLAE, à 
St. Ursen, Underi Lengi 1, 1717 St. Ursen, CHE-
475.190.300. Nouvelle entreprise individuelle. 
Personne inscrite : Nicolae Dragos-Cosmin, 
de Roumanie, à St. Ursen, titulaire, signature 
individuelle. But : entreprise de menuiserie 
et rénovation.

MUTATIONS

Menuiserie-Charpente, Romanens SA, à 
Bulle, CHE-112.187.526 (FOSC du 19.12.2013, 
p. 0/7225826). Siège transféré à Corbières. 
Nouvelle adresse : Route de la Condemena 
22, 1647 Corbières. Nouveau but : la société 
a pour but tous travaux de menuiserie et 
de charpente, la rénovation de bâtiments 
et d’immeubles en tous genres, l’achat et 
la revente d’immeubles en tous genres, à 
l’exception des opérations prohibées par 
la LFAIE. D’une manière générale, la société 
pourra créer des succursales ou des filiales 
en Suisse et à l’étranger, participer à d’autres 
entreprises, acquérir ou fonder des entre-
prises visant un but identique ou analogue, 
accorder des prêts ou des garanties à des 
associés ou à des tiers, faire, tant en Suisse 
qu’à l’étranger, toutes opérations financières, 
commerciales et autres et conclure tous 
contrats propres à développer son but ou 
s’y rapportant directement ou indirectement. 
La clause statutaire d’apport en nature du 
10.01.2005 est abrogée. Statuts modifiés 

le 03.04.2023. Personne inscrite modifiée : 
Romanens Marc, administrateur, signature 
individuelle, maintenant à Corbières.

Thorimbert Vincent, à Bulle, CHE-178.215.685 
(FOSC du 19.12.2013, p. 0/7225826). Nou-
velle adresse : Rue de Gruyères 7, 1630 Bulle.

RADIATIONS

Allen Leuba Menuiserie & Entreprise gé-
nérale, à Cugy FR, CHE-105.091.559 (FOSC 
du 23.01.2023, p. 0/1005658824). Aucune 
opposition motivée n’ayant été présentée 
contre la radiation, cette entité juridique est 
radiée d’office, conformément aux disposi-
tions de l’art. 159a ORC.

RM Menuiserie Sàrl en liquidation, à Neyruz 
FR, CHE-486.789.406 (FOSC du 29.08.2022, 
p. 0/1005549509). La procédure de faillite 
étant clôturée par décision du 28.03.2023 
de la Présidente du Tribunal civil de la Sarine, 
à Fribourg, cette entité juridique est radiée 
d’office conformément aux dispositions de 
l’art. 159a ORC.

Valente Soares SOLUTIONS, à Villars-sur-Glâ-
ne, CHE-455.435.869 (FOSC du 15.02.2023, 
p. 0/1005678900). Aucune opposition 
motivée n’ayant été présentée contre la 
radiation, cette entité juridique est radiée 
d’office, conformément aux dispositions de 
l’art. 159a ORC.

GENEVE

NOUVELLES INSCRIPTIONS

Menuiserie & Conseil Vernet, à Vernier, 
Route du Nant-d’Avril 51, c/o BULLOZ 
Daniel SA, 1214 Vernier, CHE-221.372.684. 
Nouvelle entreprise individuelle. Titulaire : 
Vernet Valentin, de France, à Saint-Ge-
nis-Pouilly, FRA avec signature individuelle. 
But : exécution de tous types de travaux 
de menuiserie comprenant notamment 
la réalisation d’agencements et petites 
charpentes ainsi que toute prestation de 
conseil en performance énergétique et en 
conception climatique.

MUTATIONS

A. Gros, fils Andres succ., à Plan-les-Ouates, 
CHE-107.954.332 (FOSC du 14.06.2021, p. 
0/1005216814). Procuration individuelle a été 
conférée à Gregis-Andres Agnès Florence 
Claudia, de et à Plan-les-Ouates.

Cataldo Giovanni, à Genève, CHE-424.745.529 
(FOSC du 30.10.2019, p. 0/1004748634). 
Nouvelle adresse : Rue de Lausanne 42, 
1201 Genève.

RADIATIONS

ARNO-BOIS Sàrl, en liquidation, à Aire-la-
Ville, CHE-114.147.383 (FOSC du 20.01.2022, 
p. 0/1005386023). Sa liquidation étant 
terminée, la société est radiée.

HOXHA TRAVAUX, à Vernier, CHE-421.469.988 
(FOSC du 16.09.2022, p. 0/1005563603). 
L’inscription est radiée par suite de cessation 
de l’exploitation.

TECHMENUISERIE, Bouix, à Chêne-Bourg, 
CHE-239.799.007 (FOSC du 10.03.2020, p. 
0/1004849370). L’inscription est radiée par 
suite de cessation de l’exploitation.

NEUCHATEL

NOUVELLES INSCRIPTIONS

Frédéric Genton - Artisan Menuisier, à Mil-
vignes, Auvernier, rue des Epancheurs 3, 2012 
Auvernier, CHE-485.037.479. Nouvelle entre-
prise individuelle. Titulaire : Genton Frédéric, 
de Chardonne, à Milvignes. But : exploitation 
d’une entreprise de menuiserie-charpente.

Vauthier Yann, à Val-de-Ruz, Savagnier, 
rue du Recey 3A, 2065 Savagnier, CHE-
298.985.166. Nouvelle entreprise individuelle. 
Titulaire : Vauthier Yann, de et à Val-de-Ruz. 
But : exploitation d’une menuiserie.

MUTATIONS

J-D Thiébaud Sàrl, à Val-de-Travers, 
CHE-229.831.589 (FOSC du 17.07.2015, p. 
0/2275527). Thiébaud Jean-Daniel n’est plus 
associé, ni gérant ; ses pouvoirs sont radiés 
et ses 300 parts sociales de CHF 100 ont été 
cédées à « Cernil Sàrl » (CHE-496.136.335), 
à Val-de-Travers, nouvelle associée. Hugue-
nin-Dumittan Sandy, de Le Locle, à Val-de-
Travers, est gérant avec signature individuelle.

VALAIS

NOUVELLES INSCRIPTIONS

Damien Alves Pereira DAL Services, à Mon-
they, CHE-261.277.023, Route des Aunaires 
57b, 1870 Monthey, entreprise individuelle 
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(Nouvelle inscription). But de l’entreprise : 
exercice de toutes activités dans le domaine 
de la menuiserie, agencement, pose d’élé-
ments préfabriqués, gestion de chantier, 
mise en relation d’artisans, technique du 
bâtiment. Personne(s) inscrite(s) : Alves Pe-
reira, Damien, citoyen portugais, à Monthey, 
titulaire, avec signature individuelle.

MUTATIONS

AbriToit Sàrl, à Collombey-Muraz, CHE-
355.899.725, société à responsabilité 
limitée (No. FOSC 85 du 03.05.2018, Publ. 
4210603). Nouvelle raison sociale : AbriToit 
Sàrl en liquidation. Par décision du 17.03.2023 
prononcée par le Tribunal de Monthey, cette 
société a été déclarée en faillite avec effet 
le 17.03.2023 à 14h15 et dissoute d'office.

Constantin Frères SA - Menuiserie et Char-
pente, à Arbaz, CHE-107.000.160, société 
anonyme (No. FOSC 16 du 25.01.2021, Publ. 
1005082721). Modification des statuts : 
09.03.2023. Nouvelles communications : 
Communication aux actionnaires : convo-
cation à l’assemblée générale par lettre 
recommandée ou par avis inséré dans les 
organes de publicité.

Gonçalves Carvalho, Pra-Tech, à Genève, 
CHE-130.158.161 (FOSC du 18.03.2014, p. 
0/1402643). L’entreprise individuelle est 
radiée d’office en application de l’art. 934a 
al. 1 CO, le délai fixé au titulaire pour régu-
lariser la situation concernant le domicile 
au siège de l’entreprise étant échu sans 
avoir été utilisé.

L. V. Bois Sàrl, à Finhaut, CHE-404.665.809, 
société à responsabilité limitée (No. FOSC 
102 du 28.05.2020, Publ. 1004898906). Autre 
adresse : Chemin des Clares 1b, 1926 Fully

VAUD

NOUVELLES INSCRIPTIONS

EMIDIL SA, à Blonay - Saint-Légier, Chemin 
du Bosquet 2, 1806 St-Légier-La Chiésaz, 
CHE-427.182.835. Nouvelle société ano-
nyme. Statuts : 08.03.2023. But : la société 
a pour but tous travaux dans le domaine 
de la menuiserie et de l’ébénisterie ainsi 
que toutes opérations dans le domaine de 
l’immobilier, notamment l’achat, la vente, 
la gestion, l’administration et la commer-
cialisation de biens immobiliers ainsi que 
toutes participations à des entités actives 
dans l’immobilier, la gestion et l’adminis-

tration de telles participations, dans les 
limites de la loi fédérale sur l’acquisition 
d’immeubles par des personnes à l’étran-
ger (LFAIE). La société peut : Exercer toute 
activité financière, commerciale ou indus-
trielle, mobilière ou immobilière, en rapport 
direct ou indirect avec son but ; Ouvrir des 
succursales ou des filiales en Suisse et à 
l’étranger ; Participer à toutes entreprises 
ayant un rapport direct ou indirect avec 
son but, et Accorder des prêts ou des ga-
ranties à des actionnaires ou des tiers, si 
cela favorise ses intérêts. Capital-actions : 
CHF 100’000, entièrement libéré, divisé en 
1’000 actions nominatives de CHF 100, avec 
restrictions quant à la transmissibilité selon 
statuts. Apport en nature selon contrat de 
transfert de patrimoine du 08.03.2023 : ac-
tifs (CHF 385’878.93) et passifs envers les 
tiers (CHF 180’731.29) de l’entreprise indivi-
duelle « Eric Michoud » (CHE-108.248.277), 
à Corsier-sur-Vevey, soit un actif net de 
CHF 205’147.64, en contrepartie duquel 
sont remises 1’000 actions nominatives 
de CHF 100. Organe de publication : Feuille 
officielle suisse du commerce. Communica-
tions aux actionnaires : par courrier ou par 
courriel. Administration : Michoud Eric, de 
Chavannes-le-Chêne, à Blonay - Saint-Lé-
gier, président, avec signature individuelle, 
et Di Lello Michoud Luisa, de Chavannes-
le-Chêne, à Blonay - Saint-Légier, avec 
signature individuelle, sont membres du 
conseil d’administration. Selon déclaration 
du 08.03.2023, la société n’est pas soumise 
à une révision ordinaire et renonce à une 
révision restreinte.

Miki.Swiss Sàrl, à Commugny, Chemin de 
la Dauphine 38c, 1291 Commugny, CHE-
390.426.722. Nouvelle société à responsabilité 
limitée. Statuts : 01.03.2023 et 13.03.2023. 
But : la société a pour but l’exploitation d’une 
menuiserie-ébénisterie, l’agencement et la 
modification légère de véhicule, ainsi que 
la création de roulottes d’habitation ou de 
camping. La société peut exercer toutes 
les activités commerciales, financières et 
autres en rapport avec son but. Obligation 
de fournir des prestations accessoires, 
droits de préférence, de préemption ou 
d’emption : pour les détails, voir les statuts. 
Capital social : CHF 20’000. Apport en nature 
selon contrat du 01.03.2023 : un véhicule, en 
contrepartie duquel sont remises 200 parts 
sociales de CHF 100. Associé-gérant avec 
signature individuelle : Aeschlimann Michael, 
de Landiswil, à Commugny, avec 200 parts 
de CHF 100. Organe de publication : Feuille 
officielle suisse du commerce. Communi-

cations aux associés : par n’importe quel 
moyen de transmission écrit (p.ex. courrier 
écrit, télécopie, courrier électronique). Selon 
déclaration du 01.03.2023, la société n’est 
pas soumise à une révision ordinaire et 
renonce à une révision restreinte.

MUTATIONS

AAH menuiserie Sàrl, à Lausanne, CHE-
477.344.672 (FOSC du 23.03.2018, p. 
0/4131719). Par décision du Tribunal de 
l’arrondissement de Lausanne du 23.03.2023, 
la société a été déclarée en faillite avec effet 
à partir du 30.03.2023, à 10h00. La raison 
de commerce devient : AAH menuiserie 
Sàrl en liquidation.

ADF Menuiserie Sàrl, à Luins, CHE-
465.938.422 (FOSC du 07.04.2022, p. 
0/1005445767). Nouvelle adresse : Route 
du Vernay 13, 1184 Luins.

JM Menuiserie, Gonzalez, à Mex (VD), 
CHE-115.460.196 (FOSC du 13.01.2021, p. 
0/1005073030). Par décision du 14.04.2023, 
la Présidente du Tribunal de l’arrondissement 
de la Broye et du Nord vaudois a pronon-
cé la révocation de la faillite et ordonné 
la réintégration du titulaire dans la libre 
disposition de ses biens.

MYL Créations Sàrl, à Sainte-Croix, CHE-
396.943.341 (FOSC du 25.03.2022, p. 
0/1005435970). Nouvelle adresse : Avenue 
des Alpes 17b, 1450 Ste-Croix. Lambercier 
Yvan maintenant domicilié à Bullet.

PMP Markus Marti, à Puidoux, CHE-
391.649.064 (FOSC du 05.08.2020, p. 
0/1004952332). Par décision du Tribunal 
de l’arrondissement de l’Est vaudois du 
14.03.2023, le titulaire de cette entreprise 
individuelle a été déclaré en faillite par 
défaut des parties avec effet à partir du 
07.03.2023, à 16h00.

RADIATIONS

Eric Michoud, à Corsier-sur-Vevey, CHE-
108.248.277 (FOSC du 19.12.2013, p. 
0/7225834). Transfert de patrimoine : se-
lon contrat du 08.03.2023 et inventaire au 
31.12.2022, le titulaire a transféré des actifs 
pour CHF 385’878.93 et des passifs envers 
les tiers pour CHF 180’731.29 à EMIDIL SA, 
à Blonay - Saint-Légier (CHE-427.182.835). 
Contre-prestation : 1’000 actions nominatives 
de CHF 100. L’entreprise individuelle est 
radiée par suite de transfert de patrimoine.
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SABAG Biel/Bienne - Matériaux de construction & bois

Notre assortiment comprend la pale�e complète des produits en bois pour

menuisiers et charpentiers, y compris les parquets et les portes. Notre équipe

a besoin de renfort. 

Conseiller clients portes

(h/f/d) 	0-100%

Vos tâches

Conseiller nos clients (professionnels et privés) dans notre exposition

Assurer la vente à nos clients professionnels par téléphone ou par écrit

Traiter les commandes

Participer à l'aménagement de l'exposition

Soutien lors de manifestations et activités clients

Vos forces

Formation en tant que menuisier/ère ou charpentier/ère (ou formation

jugée équivalente)

Expérience dans la vente et/ou dans le domaine commercial est un atout

Disposé/e à vous former dans le domaine des portes

Langue maternelle française avec de bonnes connaissances de l'allemand

Vos avantages

Emploi avec une grande autonomie et des responsabilités 

Une équipe dynamique, un environnement agréable et des outils de travail

modernes

Horaires de travail flexibles

Votre première démarche

Nous a�endons volontiers votre

postulation sous www.sabag.ch/emploi

SABAG Biel/Bienne SA

Ressources humaines

Rue J. Renfer 52

2504 Biel/Bienne

POSTULEZ

MAINTENANT

Intérieurs surprenants,

constructions astucieuses
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Intérieurs surprenants,
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Laissez le papier 
raconter votre 
histoire.

media f imprimerie SA
026 919 88 44
imprimerie@media-f.ch
imprimerie.media-f.ch

Votre contact privilégié
pour l’impression de vos
plus belles histoires.

IDB 05

43

PETITES ANNONCES



PROCHAINEMENT

IMPRESSUM

Editeur FRECEM  
Chemin de Budron H6 
1052 Le Mont-s/Lausanne 
T  021 652 15 53 

Rédaction 

T  021 657 04 17 
idb@frecem.ch 
www.frecem.ch

Tirage  
1850 exemplaires  |  12 fois par an

Imprimerie 
media f imprimerie SA

Abonnement annuel : CHF 80.– + TVA 2,5%  
Etranger : CHF 90.–

Disposition pour abonnement : Si aucune rési-
liation écrite n’est transmise au service clientèle 
de la maison d’édition au plus tard 30 jours 
avant la fin de l’abonnement annuel, ce dernier 
se prolonge automatiquement d’une année. Le 
non-paiement de la facture n’a pas valeur de 
résiliation.

DANS LE NUMÉRO
DE JUIN 2023

CONCOURS DES 

APPRENTIS

CHARPENTIERS 

DU JURA ET DU 

JURA-BERNOIS

PUBLICITÉ

Bruit, lumière, humidité et courants d’air: le nouveau  
joint à abaissement de HEBGO ne protège pas seulement 
de façon efficace, il est aussi très facile à monter.

Le joint à abaissement de HEBGO offre de nombreux 
avantages: pour les portes d’entrée de haute qualité,  
les portes à double battant, les portes industrielles  
et les portes de bâtiments publics.

HEBGO AGHEBGO AG
Industriestrasse 62
4657 Dulliken
T +41 (0)62 285 30 50

En savoir plus
www.hebgo.ch/ja

Le joint  
à abaissement  
intelligent  
de HEBGO

Disponible dans le commerce 
spécialisé de ferrures
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Votre spécialiste d´huisseries 
en tôle d´acier et inox

 
 
Nous nous tenons à  
votre disposition pour:  
 
- les demandes personnalisées

- les compétences techniques 

- les réalisations sur mesures

Le cadre idéal pour vos idées

Keller Zargen SA 

St. Gallerstrasse 11 | 8353 Elgg | Suisse  

t +41 (0)21 883 11 40 | f +41 (0)21 883 11 49

fey@kellerzargen.ch | kellerzargen.ch



Pourquoi Richard,

menuisier,

va-t-il aux

KOCH DAYS

Découvrez pourquoi sur

KOCH
DAYS.

CH
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