
CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES
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PROCÉDURE DE QUALIFICATION 
CHARPENTIÈRE / CHARPENTIER CFC
CHEF EXPERT



Préparation de l’entretien
• Il est possible de poser des questions couvrant d’autres domaines de compétences à condition qu’elles soient en 
lien avec le sujet.

• La qualité visuelle du sujet n’est pas évaluée.

•. Une présentation techniquement incorrecte dans le sujet obligatoire peut être l’objet de questions lors de 
l’entretien.

• Pour réunir les questions, un catalogue de questions couvrant les 7 domaines de compétences (175 questions) 
est à disposition. 

•Les experts reçoivent les sujets et choisissent 3 sujets. Ils réunissent les questions pour l’entretien. Les questions
concernent principalement le domaine de compétence concerné



Préparation de l’entretien
•



Feuille de préparation de l‘entretien
Nom / Cand. N°:

Sujet obligatoire du chapitre: Thème:

Durée:            Départ: h. Fin: h

Préparattion de l'entretien

réponses attendues

•  Perspectives / développement

•  C2 Compréhension = Expliquez …| Quelle est la grandeur de
•  C3 Application = Déterminez à l'aide de …| Combien de forc
•  C4 Analyse = Comparez … | Que se passe-t-il lorsque …
•  C5 Synthèse = Proposez un déroullement pour votre collègu
•  C6 Evaluation  = non pertinent pour les charpentiers

Klassifizierung von Prüfungsfragen mit Beispiel

•  C1 Connaissance = non pertinent pour les charpentiers

Mots-clefs pour les experts

Préparartion du sujet obligatoire 1

réponses attenduesQuestions du catalogue

•  Matérialisation
•  termes techniques
•  Déroulement du travail
•  Domaine d'appl. des produits
•  Sécurité au travail
•  Avantages / Inconvénients

•  Les produits sont-ils produits pour tiers

•  Expérience propre du candidat
•  Choix des machines et des outils
•  Façonnage
•  Produits comparables

Questions supplémentaires et thèmes voisins


Couverture

		Procédure de qualification										2018

		Charpentière / Charpentier CFC												Connaissances professionnelles
Entretien professionnel						Pos.  2.2.4



		Candidat / Candidate

		Nom: 										Prénom: 						Cand. N°: 

		Date: 										Début:				h.       Fin:				h.



		Code de conduite pour les experts

		·  Les documents sont à compléter au stylo.

		·  Lors d’un entretien la forme de politesse doit être préconisée.

		·  Chaque critère d’évaluation doit être abordé et évalué.

		·  Les 45min de discussion disponibles sont à exploiter pleinement (min. 10 Min/chapitre ; à choix aussi 20 Min ; en moyenne 15 Min/chapitre)

		·  La base de l’entretien professionnel est composé d’éléments choisis et axés sur la pratique tiré du dossier de formation.

		·  Les questions additionnelles peuvent concerner d’autres domaines d’activité, mais doivent correspondre au sujet.

		·  L’utilisation de supports de démonstration est autorisée.

		·  Le dossier de formation  ne doit pas être évalué.

		·  Le déroulement de l’entretien est évalué à la fin par les deux experts



		Tableau d'évaluation

		Points								Note				Evaluation

		95.0		-		100.0				6.0				Qualitativement et quantitativement très bon

		85.0		-		94.5				5.5

		75.0		-		84.5				5.0				Bon

		65.0		-		74.5				4.5

		55.0		-		64.5				4.0				Suffisant

		45.0		-		54.5				3.5

		35.0		-		44.5				3.0				Faible

		25.0		-		34.5				2.5

		15.0		-		24.5				2.0				Très faible

		5.0		-		14.5				1.5

		0.0		-		4.5				1.0				Inutilisable ou non réalisé



		Entrée des points et des notes

		Sujets obligatoires choisis tiré du dossier de formation														Points max.		Points obtenus		Note

		Les directives sont respectées pour les 7 sujets.														10		

		Sujet obligatoire 1				Chapitre:										30		

		Sujet obligatoire 2				Chapitre:										30		

		Sujet obligatoire 3				Chapitre:										30		

		Total 														100										ERROR:#VALUE!



		Signatures experte / expert

		Expert 1								Signature				 Expert 2				Signature
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Feuille info

		Procédure de qualification 2018										

		Charpentière / Charpentier CFC               Connaissances professionnelles, entretien professionnel								Pos.  2.2.4



		Vue d'ensemble des sujets obligatoires



		Préparation

		La structure de base des sujets obligatoires est systématiquement identique.

		Les questions sont posées à l'aide du catalogue de questions.						Classification : C2 à C5 des questions  

		Réflexions sur des thèmes voisins.



		Présentation des sujets

		Critères d'évaluation						Points max.		Durée approx.

		Les relations avec le sujet sont claires.						2		4 - 6 minutes

		Cohérence de la présentation.						2

		Formule ses connaissances professionnelles dans un langage compréhensible.						2



		Questions et réponses au cours de l'entretien professionnel

		Critères d'évaluation						Points max.		Durée approx.

		Elucide nos questions sur la base de son sujet						4		9 - 11 minutes

		Décrit les étapes de travail nécessaires (machine et manuel)						4

		Décrit d'autres possibilités d'utilisation des produits						4

		Explique la procédure pour la protection personnelle et la sécurité au travail.						4

		Les notions et les termes techniques du sujet sont expliqués et approfondis.						4



		Après la fin de l'entretien, les deux experts évaluent conjointement le déroullement 

		Déroullement de l'entretien

		Critères d'évaluation						Points max.		Durée Exp.

		Dès la question posée, le/la candidat/e développe ses propres solutions						4		5 - 15 minutes

		Avec peu d'aide, le/la candidat/e développe ses propres solutions

		Les réponses ne peuvent être trouvées seulement qu'après l'intervention fréquente de l'expert/e

		Le/la candidat/e n'est pas en mesure de répondre à la question posée, seules des réponses aux questions simples sont possibles.



		Total des points pour un sujet obligatoire						30



		Evaluation des 7 sujets sur la base de la directive

		Critères d'évaluation						Points max.		Points atteints

		Les sujets n'ont pas de date.
     (6-7 Sujets io = 2 P. | 3-6 sujets io = 1 P. | 0-2 sujets io = 0 P.) 						2

		die Lernberichte haben keine Zuteilung der Handlungskompetenzen.
    (6-7 Lernberichte io = 2 P. | 3-6 Lernberichte io = 1 P. | 0-2 Lernberichte io = 0 P.) 						2

		Les sujets ne sont pas signés par l'apprenti.
     (6-7 sujets io = 2 P. | 3-6 sujets io = 1 P. | 0-2 sujets io = 0 P.) 						2

		Les sujets ne sont pas copiés selon la fiche d'information.
     (7 sujets io = 4 P. | 3-6 sujets io = 2 P. | 0-2 sujets io = 0 P.) 						4

		Total des points pour les directives								







																TRUE
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Prep 1

		Préparartion du sujet obligatoire 1								Nom / Cand. N°:		

		Sujet obligatoire du chapitre:								Thème:		

		Durée:            Départ:						h.		Fin:						h						0:15



		Préparattion de l'entretien

		Mots-clefs pour les experts												Klassifizierung von Prüfungsfragen mit Beispiel



		·  Matérialisation				·  Expérience propre du candidat								·  C1 Connaissance = non pertinent pour les charpentiers

		·  termes techniques				·  Choix des machines et des outils								·  C2 Compréhension = Expliquez …| Quelle est la grandeur de…

		·  Déroulement du travail				·  Façonnage								·  C3 Application = Déterminez à l'aide de …| Combien de force…

		·  Domaine d'appl. des produits				·  Produits comparables								·  C4 Analyse = Comparez … | Que se passe-t-il lorsque …

		·  Sécurité au travail				·  Les produits sont-ils produits pour tiers								·  C5 Synthèse = Proposez un déroullement pour votre collègue

		·  Avantages / Inconvénients				·  Perspectives / développement								·  C6 Evaluation  = non pertinent pour les charpentiers





		Questions du catalogue														réponses attendues















		Questions supplémentaires et thèmes voisins														réponses attendues
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Prep 2

		Préparartion du sujet obligatoire 2								Nom / Cand. N°:		

		Sujet obligatoire du chapitre:								Thème:		

		Durée:            Départ:						h.		Fin:						h						0:15



		Préparattion de l'entretien

		Mots-clefs pour les experts												Klassifizierung von Prüfungsfragen mit Beispiel



		·  Matérialisation				·  Expérience propre du candidat								·  C1 Connaissance = non pertinent pour les charpentiers

		·  termes techniques				·  Choix des machines et des outils								·  C2 Compréhension = Expliquez …| Quelle est la grandeur de…

		·  Déroulement du travail				·  Façonnage								·  C3 Application = Déterminez à l'aide de …| Combien de force…

		·  Domaine d'appl. des produits				·  Produits comparables								·  C4 Analyse = Comparez … | Que se passe-t-il lorsque …

		·  Sécurité au travail				·  Les produits sont-ils produits pour tiers								·  C5 Synthèse = Proposez un déroullement pour votre collègue

		·  Avantages / Inconvénients				·  Perspectives / développement								·  C6 Evaluation  = non pertinent pour les charpentiers





		Questions du catalogue														réponses attendues















		Questions supplémentaires et thèmes voisins														réponses attendues
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Prep 3

		Préparartion du sujet obligatoire 3								Nom / Cand. N°:		

		Sujet obligatoire du chapitre:								Thème:		

		Durée:            Départ:						h.		Fin:						h						0:15



		Préparattion de l'entretien

		Mots-clefs pour les experts												Klassifizierung von Prüfungsfragen mit Beispiel



		·  Matérialisation				·  Expérience propre du candidat								·  C1 Connaissance = non pertinent pour les charpentiers

		·  termes techniques				·  Choix des machines et des outils								·  C2 Compréhension = Expliquez …| Quelle est la grandeur de…

		·  Déroulement du travail				·  Façonnage								·  C3 Application = Déterminez à l'aide de …| Combien de force…

		·  Domaine d'appl. des produits				·  Produits comparables								·  C4 Analyse = Comparez … | Que se passe-t-il lorsque …

		·  Sécurité au travail				·  Les produits sont-ils produits pour tiers								·  C5 Synthèse = Proposez un déroullement pour votre collègue

		·  Avantages / Inconvénients				·  Perspectives / développement								·  C6 Evaluation  = non pertinent pour les charpentiers





		Questions du catalogue														réponses attendues















		Questions supplémentaires et thèmes voisins														réponses attendues
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Eval 1

		Evaluation du sujet obligatoire 1				Début:				Fin:				Cand. N°:		



		Présentation du sujet obligatoire				Thème: 										30				

		Critères d'évaluation		Justification de la réduction de points												Evaluation		Punkte

		Les relations avec le sujet sont claires.														complet		2

																partiel. bon		1.5

																suffisant		1

																insuffisant		0.5

																manquant		0

		Cohérence de la présentation.														complet		2

																partiel. bon		1.5

																suffisant		1

																insuffisant		0.5

																manquant		0

		Formule ses connaissances professionnelles dans un langage compréhensible.														complet		2

																partiel. bon		1.5

																suffisant		1

																insuffisant		0.5

																manquant		0



		Questions et réponses durant l'entretien

		Questions		Critères d'évaluation		Justification de la réduction de points										Evaluation		Points

				Elucide nos questions sur la base de son sujet												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Décrit les étapes de travail nécessaires (machine et manuel)												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Décrit d'autres possibilités d'utilisation des produits												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Explique la procédure pour la protection personnelle et la sécurité au travail.												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Les notions et les termes techniques du sujet sont expliqués et approfondis.												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non



		Déroullement de l'entretien

		Critères d'évaluation				Justification de la réduction de points										Evaluation		Points

		Dès la question posée, le/la candidat/e développe ses propres solutions														complet		4







		Avec peu d'aide, le/la candidat/e développe ses propres solutions														partiel. bon		3







		Les réponses peuvent être trouvées seulement après l'intervention fréquente de l'expert/e														insuffisant		2







		Le/la candidat/e n'est pas en mesure de répondre à la question posée, seules des réponses aux questions simples sont possibles.														manquant		1









		Total des points pour le sujet 1														
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Supl 1

		Formulaire supplémentaire au sujet 1				Début:				Fin:				Cand. N°:		



		Notes pour la présentation du sujet				Thème: 										30				



































		Notes durant l'entretien

































































		Notes sur le déroullement de l'entretien
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Eval 2

		Evaluation du sujet obligatoire 2				Début:				Fin:				Cand. N°:		



		Présentation du sujet obligatoire				Thème: 										30				

		Critères d'évaluation		Justification de la réduction de points												Evaluation		Points

		Les relations avec le sujet sont claires.														vollständig		2

																teilweise gut		1.5

																genügend		1

																kaum		0.5

																fehlt		0

		Cohérence de la présentation.														vollständig		2

																teilweise gut		1.5

																genügend		1

																kaum		0.5

																fehlt		0

		Formule ses connaissances professionnelles dans un langage compréhensible.														vollständig		2

																teilweise gut		1.5

																genügend		1

																kaum		0.5

																fehlt		0



		Questions et réponses durant l'entretien

		Questions		Critères d'évaluation		Justification de la réduction de points										Evaluation		Points

				Elucide nos questions sur la base de son sujet												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Décrit les étapes de travail nécessaires (machine et manuel)												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Décrit d'autres possibilités d'utilisation des produits												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Explique la procédure pour la protection personnelle et la sécurité au travail.												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Les notions et les termes techniques du sujet sont expliqués et approfondis.												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non



		Déroullement de l'entretien

		Critères d'évaluation				Justification de la réduction de points										Evaluation		Points

		Dès la question posée, le/la candidat/e développe ses propres solutions														complet		4







		Avec peu d'aide, le/la candidat/e développe ses propres solutions														partiel. bon		3







		Les réponses peuvent être trouvées seulement après l'intervention fréquente de l'expert/e														insuffisant		2







		Le/la candidat/e n'est pas en mesure de répondre à la question posée, seules des réponses aux questions simples sont possibles.														manquant		1









		Total des points pour le sujet 2														
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Supl 2

		Formulaire supplémentaire au sujet 2				Début:				Fin:				Cand. N°:		



		Notes pour la présentation du sujet				Thème: 										30				



































		Notes durant l'entretien

































































		Notes sur le déroullement de l'entretien

































&8FRECEM / Holzbau Schweiz PQ 18		&8Page &P/&N




Eval 3

		Evaluation du sujet obligatoire 3				Début:				Fin:				Cand. N°:														



		Présentation du sujet obligatoire				Thème: 										30				

		Critères d'évaluation		Justification de la réduction de points												Evaluation		Points

		Les relations avec le sujet sont claires.		 												complet		2

																partiel. bon		1.5

																suffisant		1

																insuffisant		0.5

																manquant		0

		Cohérence de la présentation.														complet		2

																partiel. bon		1.5

																suffisant		1

																insuffisant		0.5

																manquant		0

		Formule ses connaissances professionnelles dans un langage compréhensible.														complet		2

																partiel. bon		1.5

																suffisant		1

																insuffisant		0.5

																manquant		0



		Questions et réponses durant l'entretien

		Questions		Critères d'évaluation		Justification de la réduction de points										Evaluation		Points

				Elucide nos questions sur la base de son sujet												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Décrit les étapes de travail nécessaires (machine et manuel)												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Décrit d'autres possibilités d'utilisation des produits												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Explique la procédure pour la protection personnelle et la sécurité au travail.												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non

				Les notions et les termes techniques du sujet sont expliqués et approfondis.												complet		4

																partiel. bon		3

																suffisant		2

																insuffisant		1

																manquant		0

																Aide		oui		non



		Déroullement de l'entretien

		Critères d'évaluation				Justification de la réduction de points										Evaluation		Points

		Dès la question posée, le/la candidat/e développe ses propres solutions														complet		4







		Avec peu d'aide, le/la candidat/e développe ses propres solutions														partiel. bon		3







		Les réponses peuvent être trouvées seulement après l'intervention fréquente de l'expert/e														insuffisant		2







		Le/la candidat/e n'est pas en mesure de répondre à la question posée, seules des réponses aux questions simples sont possibles.														manquant		1









		Total des points pour le sujet 3														
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Supl 3

		Formulaire supplémentaire au sujet 3				Début:				Fin:				Cand. N°:														



		Notes pour la présentation du sujet				Thème: 										30				



































		Notes durant l'entretien

































































		Notes sur le déroullement de l'entretien
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Grille d‘évaluation



Catalogue de questions
Informations importantes p.39 à 46 (fin du catalogue)

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Répertoires avec les mots-clefs
Différentes situations d’évaluation si la documentation est incomplète
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Déroulement de l’entretien


	Connaissances professionnelles�Entretien professionnel�Déroulement/Evaluation�
	Préparation de l’entretien�
	Préparation de l’entretien�
	Feuille de préparation de l‘entretien�
	Grille d‘évaluation�
	Grille d‘évaluation
	Catalogue de questions
	Catalogue de questions

