COURS EXPERTS
AIDE-MENUISIER/ERE AFP
DISPOSITIONS DEXECUTION: GENERALITES

2 février 2023




B =S APERCU DE LA PROCEDURE

DE QUALIFICATION

travail pratique

Travail final L] BaseS légales:

- laloi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle (LFPr; RS 412.10), notam-
ment les articles 33 a 41;

— Tordonnance du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle (OFPr; RS 412.101), notam-
ment les articles 30 a 35 et les articles 39 et 50;

Moyenne au

Pos.2 Entretien professionnel 110

Note dexpérience Art.34 al.2 Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPT)

Arrondi a la note
entiére ou demi note

Pos. 1 Cours interentreprises CIE ) .
Des notes autres que des demi-notes ne sont autorisées que pour les moyennes résultant

des points d'appréciation fixés par les prescriptions sur la formation correspondantes (ordon-
nance sur la farmation et plan de formation). Ces mayennes ne sont pas arrondies au-dela
de la premiére décimale.

. L'enseignement des connaissances Note d‘expérience

Pos. 1 7
professionnelles Arrondi 4 la note

- l'ordonnance du SEFRI du 27 avril 2006 relative aux prSC[iDliOﬂS minimales pour la formation
entiére ou demi note

générale dans la formation professionnelle initiale (RS 412.101.241), notamment les articles 6 &
14;

- Tordonnance du SEFRI concemnant la formation professionnelle initiale Aide-menuisiére AFP/
Note d‘expérience Aide-menuisier AFP du 1* décembre 2005 (Etat le 1" janvier 2018). Sont déterminants pour la
Pra les articles 16 3 20;

Culture général - le plan de formation relatif & 'ordonnance concernant la formation professionnelle initiale Aide-

menuisiére AFP/Aide-menuisier AFP du 15 novembre 2012. Est déterminante pour la PrQ notam-
Travail personnel Movmlae - ment la partie D;

d‘approfondissement

Moyenne finale PrQ 100% (au 1/10)

- le manuel pour les experts' aux procédures de qualification de la formation professionnelle ini-

tiale. Conseils et instruments pour la pratique”.

*= Condition de réussite: Note min. de 4.0



note entiere
ou demi note

“u

Exécution et résultat du

Pos.1 : :
travail pratique

Travail final

40% L

Pos. 2 Entretien professionnel 30% -

DOMAINE DE QUALIFICATION:
TRAVAIL FINAL




Note d‘expérience
Pos. 1 Cours interentreprises CIE — _ 1p 20
Armmondi a la note
entiere ou demi note

DOMAINE DE QUALIFICATION:
NOTES D’EXPERIENCE CIE




L'enseignement des connaissances Note d‘expérience

Pos. 1 20% §

professionnelles

Arrondi a la note

entiere ou demi note

DOMAINE DE
QUALIFICATICN: NOTE
D’EXPERIENCE CP




DOMAINE DE QUALIFICATION:
CULTURE GENERALE




Le travail final contient, si possible, tous les domaines de compétences operationnelles et englobe les
positions ci-apres assorties des ponderations suivantes:

Position Description Pondération
Position 1 Exécution et résultat du travalil 70 %
Position 2 Entretien professionnel 30 %

FOCUS SUR LE TRAVAIL - rcuconsarios e prois e

» Entre8etl6h

PIN AL = Note éliminatoire




EVALUATION TRAVAIL FINAL

= Les criteres d’appréciation sont définis dans
le proces verbal.

Aide-menuisiére/Aide-menuisier AFP SSM it
S — R - . civin
seaer ' Procés-verbal d'examen du Supérieur professionnel und Mabelfabriks

£ M . A:::;ns-vel;b.all :{:i::n deslle::e: VSSM|f?fﬂﬁ.‘iﬁ:‘f.'..".w Proceés-verbal d’examen No ID No cand. L, . .
Procés-verbal d'examen de P'expert’ No.ID No cand. Supe”eur professmnne” . Le superleur pIOfesslonnel
Travail final AFP Travail final AFP évalue le travail ]
Candidat’ :
Emrepri:e formatrice : Candidat'

Supérieur professionnel :

z = Les experts garantissent le
2 expert : | - Supérieur professionnel : déroulement Correct de

Date duTPI -

g
¥

e —— m— = . I’examen et la qualité de

e — I’évaluation.

oud Non O Si non - noter les contestations sur la page suivante Déroulement Date Visa
Signatures : Le candidat a pns connaissance des critéres
d'évaluation
Candidat :
Expert principal - Le supérieur professionnel a conclu I'évaluation

= Au moyen de points convertis en une note
pour chacune des positions.
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Le supéneur professionnel cNolsit Iobjet 3 exécuter Le supérieur
el en disculz avec lafle candidatie professionnel
revise le mandat

Le candidat choisit 10 dossiers d'apprentissage liés a
lentreprise pour Mentretien professionnel

L& formulaire o inscription est rempli, avec 1a signature du
candidat; il est envoyé avec une copie des dossiers de
formation aux autorités compétentes

L& chef expert autorise et valide le mandat |'expert
principal et le second expert sont annoncés

DEROULEMENT
D’UN TRAVAIL
FINAL

Planification




Le candidat exécuie I'objet, y compris le rapport de travail
dans Fentreprse
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DEROULEMENT DUN
TRAVAIL FINAL

Motation du
processus et du
resuitat du travall
fnal par e
SLDErieur
professionnel
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Le supéneur professionnel prépare I'évalution du travail,
I'attestation individuelle de compétences AIC et rapport de
travail du candidat

L'expert prépare lentrefien professionne|
Le candidat se prépare pour Fentrefien professionnel

Enirefien professionnel dans l'entreprise

Le groupe d'experts examine [a plausibilité de la notation du

supéricur professionnel, Ie cas échéant prend contact avec e

supérieur professionned pour 58 mettre d'accord

Le groupe d'experts se met d'accord sur
Ia notation de entretien profeszionnel

Motation de
I'entreticn
professionnel par
les experts

DEROULEMENT
D’UN TRAVAIL
FINAL

Entretien professionnel




TACHES

Supérieur

e Deécrit le mandat.

* Remet le mandat au chef expert.

 Pendant I’exécution, il note ses
observations sur la méthode de
travail du candidat.

* Apres l’exécution, remplit
I’évaluation et complete le
formulaire attestation de
compétences AIC.

SUPERIEUR ET EXPERTS

Experts

= Pendant I’exécution I’expert peut
accéder a tout moment au lieu de
I’examen

= Ménent ’entretien professionnel

= Vérifient la plausibilité de
I’évaluation du supérieur
hiérarchique

= Transmettent au chef expert
I’évaluation du supérieur, de
I’entretien et le formulaire
Attestation...
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BFRECEM

TPI | TRAVAIL PRATIQUE INDIVIDUEL | CONTROLE DE I’EXPERT

Exemple d’évaluation A tous évaluer A évaluer min. 1x
1. Compétences professionnelles (savoir-fairg’professionnel) Date ate
1.1 Qualité/bienfacture g.5. 9.5.
Points Points i Total i
a) Utilise les matériaux correctement sur le plan technique 4 10 : 14 i
b) Effectue les travaux proprement et conformeément a la qualité requise 10 10 i 20 i
c) Contréle toujours son propre travail 4 10 : 14 i
d) Utilise le savoir et le savoir-faire acquis (a I'école, au CIE, en i i
entreprise) 10 = :___%_5_____1
Total des points de toutes les évaluations o3
Justifier des -1pt Nombre d‘évaluations g
* Moyenne (au 1/10 des pbints) a introduire dans le tableau p.14 & Total des points * 79

Justifications

L[c)| pas de contrile partiel des pitces= partie Latérale trop longue|de S (8.5.
o)l wiise en EUVIE dlu disp sitif de protection pour La toupies (815.)
, @ ch romotogie des étapss PUS respea’céesetz n Lfﬂppremtiss:i@e au 3{6._(3.5 .

NI
L



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les experts évaluent toujours tous les critères (a-b-c-d)�Noter chaque TPI 1 -2  x tous les critères
Donner des points, justifier les écarts par rapport au maximum = important !!�Important: justifier compréhensible concernant les objections
Dans le procès-verbal, en introduction c’est noté dès 5 points retranchés, il faut expliquer pourquoi. Les CEXP en Romandie préfèrent, pour des questions d’éventuels recours , que chaque point dès 8 points ôté soit justifié.



Expliquer tous les points retranché!! Important c’est une obligation légale

En cas de recourt on évite les problèmes et mauvaises surprises. 


BFRECEM

TPI | TRAVAIL PRATIQUE INDIVIDUEL | TACHE DE I’EXPERT

Aide-menuisiére/Aide-menuisier AFP VSSM
Procés-verbal d'examen de I'Expert

Points

A remplir par ’expert!

Pos. 1 Exécution / résultat du travail

1 Compétences professionnelles 50 %
(savoir-faire professionnel)

1.1 Qualité/bienfacture
= 1.2 Capacité de représentation
1.3 Sécurité au travail/protection de la santé
1.4 Rythme de travail/efficience
1.5 Résultat final/contréle qualité
70 %

2 Compétences méthodologiques 30 %
(comportement au travail)

supeérieur p

2.1 Ordre/soin

2.2 Indépendance/méthode de travail

3 Compétences sociales et
personnelles (comportement 20 %
personnel)

3.1 Politesse

Report du PV du supérieur prof. — s

3.3 Fiabilité/ponctualité

jote pos. 1 (résulte du procés-verbal d' examen du supérieur prof.)

—

x 70/100

"

Pos. 2 Entretien professionnel ] 30 "io
Contenu 75%  (La pondération est obtenu S. 1 (PVde faxpad,
Forme 25 9% par 'ew'o Sl X 30/100 = |

——— t )
Note travail final : Total des Pos. 1 + 2 pondérée, note arrondie au 1

Report du PV du supérieur prof. auny R i =

Evaluation
Experts
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BFRECEM

EVALUATION TRAV

Guide d’entretien professionnel

IL FINAL

Verband Schweizerischer
Schreinermeister
und Mobelfabrikanten

Aide-menuisiére/Aide-menuisier AFP VSS M
Guide pour I'entretien professionnel

e = Guide les experts pour

Les experts' conduisent un entretien professionnel de 30 minutes avec le candidat. L'entretien doit étre
préparé avec soin.

, . .
L'entretien professionnel est préparé sur la base des 10 documents d'apprentissage soumis et travail final 1 e ntre t 1 e n p ro e s s 1 o nne
autorisé.

L'objectif de I'entretien professionnel est de déterminer si le candidat dispose des compétences nécessaires
a l'exécution du mandat

L'entretien professionnel ne peut porter que sur la documentation soumise et I'objet du travail final
et doit s'inscrire dans le cadre des i de é du plan de {

Les connaissances professionnelles sont évaluées dans le cadre de cours d’enseignement
professionnel (notes d’experience).

Afin d'étre sir de disposer de suffisamment de questions, environ 30 questions (si possible ouvertes et
des questions ¢ doivent étre préparées pour un temps d'examen de 30 minutes.
Il est important que les experts puissent sauter des questions ou poser des questions supplémentaires au
cours de I'entretien. Cette flexibilité doit étre consciemment planifiée afin qu'il s'agisse d'un entretien et non
pas d'un pur interrogatoire.
Les questions sont formulées par écrit et pour chacune d'elles également la réponse minimale attendue
Chaque question est évaluée par 3 points max, les % points sont autorisés. Comme la pondération du contenu
de I'entretien est de 75% (dé de I'entretien formel 25 %), les points ne seront pas
convertis en une note mais calculés en fonction de la pondération.

Formule:
points attelnts , 55 (arrondir & 1/10 des points)

‘points masx.

Exemple:
S3P, 75 = 50.8 points
93pc

La ie des niveaux d‘app

L'entretien professionnel doit contenir des questions exigeantes afin que le candidat ne rende pas seulement
compte de ses connaissances mais montre qu'il est capable d'effectuer des liens, de développer et de
justifier ses propres solutions.

Le tableau ci-dessous récapitule les différents niveaux taxonomiques (1 4 6). La répartition des niveaux
d'exigence se présente de la maniére suivante

« NiveauCl:  Connaissance ca. 10%
« NiveauC2:  Compréhension ca. 35%
« NiveauC3:  Application ca. 55%
« NiveauC4:  Analyse aucun
+ NiveauC5:  Synthése aucun
« NiveauCé:  Evaluation aucun

' Pour des questions de lisibilité le genre masculin englobe le genre féminin

page 1de 5

e,




Lors de I'entretien professionnel qui suit, ilfelle répond a des questions complémentaires en lien
avec le mandat.

Les questions des experts portent sur le travail final et les 10 dossiers de formation soumis par le can-
didat avant le début de I'examen. Cela signifie que seuls les domaines dans lesquels le candidat a eté
implique de maniere indépendante et active lors de la préparation de travail final ou sur les dossiers
de formation peuvent étre interrogés. Les connaissances professionnelles du candidat ont déja été
evaluees dans le cadre de cours d'enseignement professionnel (notes d'expérience).

Le supérieur professionnel du candidat peut participer a I'entretien professionnel dans la mesure ol le
candidat est d'accord. Il a le statut d'observateur et s’abstient de toute intervention.

L'entretien professionnel dure 30 minutes.

ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

= Oral
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