Guide d’utilisation du logiciel de rapport de formation
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LOGICIEL DE RAPPORT DE FORMATION

1. Introduction

1.1 Généralités sur le logiciel de rapport de formation

1.1.1 Description générale des fonctions et techniques
Fonctions du programme (fonctions principales):

Saisie et gestion des apprentis et des formateurs Création de rapports de formation Remplissage de rapports de
formation, analyse et évaluation des compétences opérationnelles ainsi que du niveau de formation Saisie et
gestion de mesures en cas de besoin

Génération d’'une documentation par simple pression d’'un bouton
Contr6le du niveau de formation et des progrés réalisésEvaluation et analyse du
niveau de formation par différents modes d'affichage

Techniques:

Pour pouvoir garantir une durée de fonctionnement a plus long terme possible, nous misons sur des composants
Microsoft standard. Le programme a été rédigé en langage VBA (Visualbasic for Application) et on utilise MS-Access
comme base de données. La base de données peut ensuite étre migrée sur un serveur SQL ou une base MySQL.
Cela laisse la voie ouverte pour diverses possibilités a I'avenir.

1.1.2 Utilisation et exécution d’entretiens de qualification avec les apprentis

Chaque semestre, un entretien de qualification doit avoir lieu entre le formateur et I'apprenti. Le
rapport de formation électronique guide et aide alors le formateur a évaluer I'apprenti.

Procédure proposée

-Saisir 'apprenti dans le logiciel de rapport de formation (si cela n’a pas déja été fait) -Imprimer un
rapport de formation neutre (non rempli) -Enumération, évaluation et discussion des compétences
avec I'apprenti -Saisir en paralléle ou a posteriori le rapport de formation diment rempli en question
sur le PC -Aborder et saisir d’éventuels remarques, mesures et objectifs -Imprimer la documentation
d’apprentissage compléte pour I'apprenti

2. Configuration requise

2.1 Matériel et logiciels

Systéeme d’exploitation: Windows
Windows 2003 (WinXP) a 2013(Win8), serveur Windows 2003 a 2013 (32 bits ou 64 bits)

Réseau LAN min. 100 Mbits/sec

La connexion entre la base de données et le programme front-end doit étre une liaison par cable LAN!
Connexion LAN minimale de 100 Mbits/sec (recommandée de 1000 Mbits/sec — standard aujourd’hui)

Logiciel MS Access 2003-2013

MS-Office Professionnel 2003-2013 (avec MS Access) ou (MS-
Access Runtime 32 bits ou 64 bits) — Licence gratuite Version
2010-2013 / 32 bhits recommandée.

Version 1.00 Ebauche: Page 2 de 26



Guide d’utilisation du logiciel de rapport de formation

3. Teléchargement, installation et mise en service

3.1 Géneralités
3.1.1 Procédure et description (avec ou sans Access)

Avec Access (présent dans le pack Microsoft Office Professionnel)

Télécharger le logiciel de plan de formation et décompresser (extraire) les fichiers
Lire le guide d’utilisation et regarder la vidéo d’instruction

Installer le logiciel de plan de formation; exécuter le fichier Setup.bat

Démarrer le logiciel de plan de formation

NENE

Sans Access (--> Installation de Access Runtime)

Télécharger et installer MS Access Runtime

Télécharger le logiciel de plan de formation et décompresser (extraire) les fichiers
Lire le guide d’utilisation et regarder la vidéo d’instruction

Installer le logiciel de plan de formation; exécuter le fichier Setup.bat

Démarrer le logiciel de plan de formation

agprwNhE

Fichiers et dossiers

Vous trouverez le programme dans: Rapport de formation\Programme\Rapport_de_formation_VX_XX.mdb
Le guide d'utilisation et la vidéo d’instruction dans: Rapport de formation\Documentation
Le programme d’installation dans: Rapport de formation\Documentation\Installation\..

Pour plus de détails, reportez-vous a la section: 3.2.3 Généralités relatives aux dossiers et a I'arborescence des
fichiers (contenu du fichier zip)

Quelle version de MS-Office est installée sur mon ordinateur (2003-2013)

lerepossibilité Exécutez un programme a partir du pack Office comme par exemple Word, Excel ou Powerpoint. Au

démarrage
s’affiche tout d’abord une fenétre d’information indiquant la version.

€ . gy s pa . 7 . . . .
2 possibilité Dans le menu Démarrer sous Windows, sélectionnez: Panneau de configuration, puis Programmes et
fonctions. Dans la liste des programmes installés, cherchez Microsoft Office.
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3.2 Téeléchargement et extraction des fichiers

3.2.1 Pages de téléchargement: FRM, Test sous Geiger-Engineering (uniquement a gauche)

FRM:

Lien : www.frm-bois-romand.ch

Une possibilité de téléchargement a été configurée ici a des fins de test.
Ce chapitre ne restera présent que jusqu’a I'activation des téléchargements sur le site Web de Holzbau.

Liens de téléchargement sous Geiger Engineering
Téléchargez les fichiers zip dans 'ordre ci-dessous et décompressez-les

Téléchargement Description Lien

MS Access (facultatif) Unlqugment nécessaire si Ig programme Access n’est
pas présent dans le pack Microsoft Office.

Access Runtime 2003 Pour MS-Office 2003 www.frm-bois-romand.ch
Access Runtime 2010 Pour MS-Office 2007 jusqu'a 2010 www.frm-bois-romand.ch
Rapport de formation Logiciel de rapport de formation proprement dit avec le

Logiciel d d programme, les bases de données ainsi qu’un fichier
og|(:|¢ e rapport de d’installation et le guide d’utilisation y compris la vidéo
formation d'instruction

www.frm-bois-romand.ch

avoir décompressé le fichier, regardez tout d’abord la vidéo et lisez le

Gurue w wunsu .
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3.2.2 Sélection de ’emplacement d’enregistrement et extraction des fichiers zip.

- G Extraire tout...
idungsbericht zpl_Ptetnt |

Décompressez le fichier téléchargé a 'emplacement de votre choix. En local, sur le réseau ou un serveur
terminal. L'utilisation doit disposer d’'un acces total (en lecture et en écriture) a cet emplacement.

Pour plus de détails, reportez-vous a la section: 3.4 Mise en service et installation (logiciel de rapport de

formation)

3.2.3 Généralités relatives aux dossiers et a I’arborescence des fichiers (contenu du fichier zip)

Arborescence

Rapport de formation
Programme

3_] Rapport_de_formation_VX_XX.mdb

Systéme

Base de données

2] BasisDatBB.mdb

@J BasisDatBV.mdb

Documentation

Installation

RegSysDat

! Setup.bat

£ AccessRuntime.exe
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Description

Programme principal (programme front-end pour le client)
Exécutez ce fichier pour pouvoir travailler avec le programme

Dossier systeme pour le programme principal (ne peut pas étre
déplacé et doit toujours se trouver a c6té du programme principal
Rapport_de_formation_V1_XX.mdb)

Dossier de la base de données — Peut aussi étre placé dans le LAN pour

la base de données principale

la base de données des modéles

Dossier de la documentation contenant le guide d'utilisation et la
vidéo d’instruction

Dossier d’installation (voir 3.3.1 Installation du logiciel de
rapport de formation)

Fichiers d'installation

Le fichier Setup.exe doit étre exécuté une fois sur I'ordinateur (poste client:
sur lequel le programme est démarré) par un utilisateur disposant de droits
d’administrateur.

Avant I'exécution, fermez tous les programmes en cours.

Version de Microsoft Access Runtime. Doit étre installé au
préalable sila base de données Access n’est pas présente
dans votre pack Office. (Téléchargement séparé)



3.3 Installation: logiciel de rapport de formation / MS Access (facultatif)

3.3.1 Installation du logiciel de rapport de formation

Remarque: avant I'installation, vous devez impérativement fermer tous les programmes en cours et vous devez
disposer des droits d’administrateur!

1. Facultatif: installez M3 Access s'il n'est pas présent.

& Executez AccessRuntime.exe dans sa version Office (2003 - 2013) avec des droits d'administrateur

2. Exécutez le fichier &) Setup.bat en double-cliquant dessus.

Rapport de formationVnstallation
RegSysDat
ﬁEJAccSec.reg

&Y setup.bat =
Offnen
Bearbeiten
Drucken

@ Als Administrator ausfihren

Ou bien cliquez sur & Setup.bat avec le bouton droit de la souris et exécutez-le en tant qu'administrateur.

Remarque: cette option de menu n’est pas toujours présente. Le message
suivant s’affiche si l'installation s’est déroulée correctement.

—»—»—»—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-——————————————~—*—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—x—-—-—-—-—-—-—-—-—-———————-—!

NNNSNNSNNSN GEIGER ENGINEERING /77777777 /7 7 ¥sexaaaoays
e Reg QU B

Systemb4 Pfad: C:\Windows\SyslOlU64
Batch Pfad:

|'0‘, DlRegisterServer in C:\Windows\SysWOW64\mscomct.ocx
' erfolgreich durchgefiihrt.

pWin64\RegSysDat\mscomct

2 Dateiden? kopiert

3.3.2 Microsoft Office 2003-2013 Professionnel ou Microsoft Access Runtime

Le programme de base de données Access est déja inclus dans le pack Microsoft Office Professionnel (2003-
2013).

Si vous avez déja installé le programme Access sur votre ordinateur, ignorez I'étape 1. Si Access n’est pas présent
dans votre pack Office, vous devez installer Access Runtime. Cette version d’Access vous permet d’exécuter un
fichier Access. Le programme Access Runtime 2003 a 2013 est mis gratuitement & votre disposition sur notre site
de téléchargement ou peut aussi étre téléchargé chez Microsoft dans toutes les versions sans frais.
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3.4 Mise en service du logiciel de rapport de formation

Vous devez prendre la décision suivante: Si un seul utilisateur (formateur) travaille avec le programme, nous
recommandons une mise en service locale (PC local). Si plusieurs formateurs ou aussi apprentis peuvent accéder en
réseau au programme, nous recommandons une mise en service sur réseau ou serveur terminal. Les variantes de
mise en service possibles sont décrites par la suite. -PC local (variante a poste unique) sur votre propre PC -En
réseau (variante a postes multiples) sur un lecteur de serveur commun ou -Sur un serveur terminal ainsi que dans un
environnement de serveur Citrix.

3.4.1 Mise en service locale (poste unique)

Le dossier Rapport de formation avec tout son contenu se trouve dans un répertoire quelconque de votre
ordinateur.

o "I it

L= Ordinateur PC local Description

C:\Local\Dossierx

Rapport de formation

Programme

Programme principal (programme front-end pour le client)

H_] Rapport_de_formation_VX_XX.mdb Exécutez ce fichier pour pouvoir travailler avec le programme

Dossier systeme du programme principal

Systéeme
- Base de données Dossier de la base de données — Peut aussi étre placé dans le LAN pour
* Documentation Dossier de la documentation contenant le guide d’utilisation et la vidéo
d’instruction
! Installation Dossier d’installation (voir 3.3.1 Installation du logiciel de rapport de

formation)

3.4.2 Mise en service en réseau (LAN), sur un serveur terminal ou Citrix

Variante 1: toutes les données sont centralisées (recommandé)

Le dossier Rapport de formation avec tout son contenu se trouve dans un répertoire quelconque de votre lecteur de
réseau (par exemple Serveur de domaine).

‘.
L™ Lecteur de réseau (serveur) Description

X:\DossierX....Rapport de formation

F  oort de formation

A Programme Programme principal (programme front-end pour le client)
;]Rapport_de_formation_VX_XX.mdb Exécutez ce fichier pour pouvoir travailler avec le programme

Systeme Dossier systéeme pour programme principal (ne peut pas étre déplacé et doit
; toujours se trouver a c6té du programme principal) Dossier de la base de
Base de données
données — Peut aussi étre placé dans le LAN pour la base de données principale

BasisDatBB.mdb la base de données des modéles

BasisDatBV.mdb

Dossier de la documentation contenant le guide d’utilisation et la vidéo

. Documentation ¢ C
d’instruction

Installation Dossier d’installation (voir 3.3.1 Installation du logiciel de rapport de
formation)

Remarque: L’accés au dossier Rapport de formation doit étre autorisé (droits en lecture et en écriture -->acces total)
pour les utilisateurs qui travaillent avec le logiciel de plan de formation.
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Variante 2: programme local, base de données et documents communs centralisés L

i!'Ordinateur PC local _ L EE' Lecteur de réseau (serveur) Description
C:\Local\XYZ...Rapport de formation ) )
A X:\DossierX....Rapport de formation
N
[
£ '* Base de données

© Programme
@ BasisDatBB.mdb

-1,;] Rapport_de_formation_VX_XX.mdb Systeme
EL;] BasisDatBV.mdb

Documentation

| 2

Programme

|

Installation

Version 1.00 Ebauche: Page 8 de 26



Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4. Guide d’utilisation

4.1 Fonctions

4.1.1 Premier démarrage du logiciel du rapport de formation. Premiéeres étapes

1. Démarrage du programme. @ Exécutez le fichier Rapport_de_formation_VX_XX.mdb en double-cliquant dessus.
Le fichier se trouve dans le dossier:

. Rapport de formation\Programme\Rapport_de_formation_VX_XX.

Lier les bases de données (Standard .. © . Rapport de formation\Base de données).
Créer le formateur.

Ouvrir une nouvelle session en se connectant en tant que nouveau formateur.
Procéder aux paramétrages individuels spécifiques a I'entreprise.

PwdbE

B vigeo: CO00_Démarrer pour la premiere fois le rapport de formation — Lier la base de données

4.1.2 Nouvelle liaison des bases de données et connexion

£ oaterbanken neuveriaien T
’@ mit i und 01 D
Daten Datenbankmadul Pfad zur Quelidatenbank. Durchsuchen
| iipfen || BasisDatBB.mdb = [%:\Bid icht\Dat asisDatBB.mdb 2|
P (|[BasisDatBBY.md> =] J%\Biidungsbericht\D atabase'BasisDatBBY. mdb g‘!:
| T I 1| =
=
Abbrechen I 0K I

Rechercher les bases de données.

v
suhenin: [ Datmbmse =] @+ 3@ X [y 1 - Exvas~
Name |- Ilme  |-leote |-
» Bask B8 mdk
Zuletzt 7)) 22s=Dat88V.m
Desktop
b
Eigene Dateien
Asbeltsplatz
teiname: s 5
& i ;o=
- Dateityp: |Dan,m (=mdb) =l Abbrechen

Sélectionnez la base de données BasisDatBB.mdb, cliquez sur [Ouvrir] puis sur [OK]. Le

processus de liaison peut durer de 1 a 2 minutes.

S

= s

bk B fq

x| doeiee | o [

Nom de I'utilisateur: Formateur anonyme Mot de passe
initial: begin
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4.1.3 Démarrage du programme

Exécutez le fichier 2 Rapport_de_formation_VX_XX.mdb en double-cliquant dessus.

Le fichier se trouve dans le dossier: | Rapport de formation\Programme\Rapport_de_formation_VX_XX.

4.1.4 Connexion et changement de mot de passe

3 signer =)
| =g e =
ilisateur |.qmandnprmm -
Mat e passe | """ {
LI Annular | o8 |

Nom de l'utilisateur: Formateur anonyme
Mot de passe initial: begin

Fichier Edit Apercu Insérer Format Données Extras Fenster 7

f Terminer = H 4 +» H = 9 W £ D & & v E
ZF] Hauptmend = [ &3
[ Elmlln inscription | Modifier e mot de | @ Repport de formation {neutre/vide) t" Y [ & | Terminer | b4 I
holzbau schwelz I Aushildner Anorym BO3
alenbarik C:\UsershuberDes! ungsberi Idungsberict \ .mdb
& |Menii | P = de Le_AZURLLISTE_Frr|
n Nouvel apprenant MNouveau formateur Lieu de formation  Explotato
Réglage [ Mamtenance ﬂ el -+ "
Personnes Ltlisateurs . N -
pports de farmation | Rappart: Dossler de farmation | Apereu & | € Toutes les personnes
& | Nom Prénom B Rapport de formaton (nevtrefwde) =] Rapport de formation Jor"n:eggglease Infos
Domane professionnel Option Sans détad 3 Date (Annde d"app. [ sem.) hose
L4 3 | 1ean Dupont B Rapport de formation (neutre/vide) 1 Langue: F Geb.: 11.11.2008 Lehrbegin: |
Charpentier CFC 12.02.2018 {111 E-mail: Tel
] B|a| emsom o

@ Changer de mot de passe

Modifier le mot de pas%‘_ S—

|E Jean Dupont

L] |
| Mouveau mot de passe |

| Confirmez le mot de passe | |
| |
, Annuler | (8]:4

Par mesure de sécurité, nous recommandons de changer de mot de passe.

1. Saisir 'ancien mot de passe
2. Saisir le nouveau mot de passe

3. Confirmer le nouveau mot de passe (répéter la saisie)
4. Cliquer sur OK.

Hvidéo: C01_Deémarrer, Se connecter, Utiliser I'Aide
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4.1.5 Utilisation de I’Aide et de la documentation

] Bildungsbericht V1_01

cichier Edit Apercu Insérer Format Données Extras Fenster .? o8
§ Teminer = W 4 b M = 9 H % 2B % @ m
Benutzerhandbuch

= Menu principal Legende = [E &3
] § [ouvelle inscription | Mo Access-Help p irmation (neutre/vide) E'I @l & I Terminer l'?I
holzbau schweiz I Ausbildner Anonym 803 -
Datenbank C:\Users\jhuber\Desktop\Bildungsbericht\Bildungsbericht\Database\BasisDatB8. mdb
Menii | Personnes - Rapports de formation LF_AZUBI_LISTE_Frm)
& |MNouvel apprenant & |Nouveau formateur Lieu de formation Explotation
Personnes Utiisateurs Rapports de formation | Rapport: Dossier de formation | Apercu & Lehmende £ Toutes les personnes
2 | Nom Prénom # Rapport de formation (neutre/vide) Rapport de formation dTr’a\tf!r Izs Infos
jonnees de
Domaine professionnel Option Sans détal E Date (Année d “app. / sem.) base
[ z Jean Dupont ¥ Rapport de formation (neutre/vide) 1 Langue: D Geb.: 11.11.2009 Lehrbegin:
Charpentier CFC 12.02.2015 (1/1) B
B = =

L’Aide comprend toute la documentation telle que le guide d’utilisation et la vidéo d’instruction.

. Acces a I'Aide (documentation) Acces a I'Aide aussi via la touche de fonction F1 ou F12.

—2| Aide et documentation =~ A — p——— ﬂ

| €:\users\jhuber\Desktop\Bildungshericht\Bildungsbericht\Documentation

|| | Aide et documentation | Info

Signer

Menu principal Benuzerhandbuch Komplett
Personnes - Rapports de formation

]
émarrer, se connecter. modifier le mot de passe Video f
| Ouvrir un formateur et |“inscrire Manual Video
i Ouvrir un nouvel apprenant Manual Video
Imprimer rapport de formation (neutre/vide) Manual Video
Créer un nouveau rapport de formation Manual Video
Apercu des pages documentation d“étude, imprimer Manual
Tratter, effacer les personnes (apprenants, formateurs) Manual Video
Réglage / Maintenance Manual
Abbrechen Offnen | Video

Sélectionnez dans cette fenétre le sujet souhaité.

Lorsque I'on double-clique sur une ligne ou que I'on clique sur [Afficher], le document correspondant s’ouvre.
Si I'on clique sur [Vidéo], la vidéo d'instruction correspondante démarre.

Les videos suivantes sont présentes. Voir: « Rapport de formation\Documentation\
1D Désignation

C00_ Démarrer le rapport de formation pour la premiére fois — Lier la base de données

C01_ Démarrer, Se connecter, Utiliser I'Aide, Changer de mot de passe

C02_ Créer un formateur et ouvrir une nouvelle session

C03_ Créer un nouvel apprenti

CO04_ Imprimer le rapport de formation (non rempli)

CO05_ Créer un nouveau rapport de formation

C06_ Créer un nouveau rapport de formation —y compris des commentaires

CO07_ Ouvrir le rapport de formation en mode Page et I'imprimer

C08_ Naviguer dans les rapports de formation et paramétrer 'affichage (détails)

C09_ Saisir et gérer des mesures

C10_ Modes d'affichage du rapport de formation: sélection et modes d'affichages étendus

C11_ Modes d'affichage du rapport de formation: vue d'ensemble, catalogue de mesures

C12_ Documentation d’apprentissage, Mode page, Imprimer

C13_ Modifier, supprimer des personnes (apprentis, formateurs)

B video: CO01_Démarrer, Se connecter, Utiliser I'Aide

Version 1.00 Ebauche: Page 11 de 26



Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.6 Menu principal et navigation

Fichier Edit Apercu Insérer Format

f Terminer = K 4 ¢ W =4

W

/I
/7

7

E Menu principal

Données Extras Fens)
9 H £ da B ﬂ‘h
y 4 /

<

23

§ [Nouvelle inscription

E‘l &l =) | Terminer | ¥ |

r Anonym BO3

D! k

bau schweiz |

C:\Users\jhuber\Desktop

icht\Database

DatBB.mdb

B
F

Per: Mmation

LP_AZUBI LISTE Frm)

—

pports
Réglage / Maintenance

& |MNouvel apprenant

y =
& |Nouveau formateur

Lieu de formation Exploitation

Personnes Utiisateurs Rapports de formation

| Rapport: Dossier de formation

|Apergu @ Lehrnende

" Toutes les personnes

2 | Nom Prénom
... | Domaine professionnel

B Rapport de formation (neutre/vide)

Option Sans détail

Rapport de formation

]

E‘ Date (Année d “app. / sem.)

Traiter les
données de
base

Infos

L 2 | Jean Dupont
Charpentier CFC
N

B Rapport de formation (neutre/vide)

2| &l

1
12.02.2015 (1/1)

(2] =]

Langue: D Geb.: 11.11.2009 Lehrbegin:
E-Mail: Tel.

.Description des éléments

1 Menu de navigation

® 4

2 Créer une nouvelle personne (apprenti, formateur)
3 Ouvrir une nouvelle session de connexion

4 Changer de mot de passe (utilisateur connecté)

5 Ouvrir une personne — Rapports d’installation (créer, imprimer,..)
6 Documentation d’apprentissage Sélection d’un rapport

Modes d'affichage des variantes de rapports

-Rapport de formation (non rempli)

® &

7 Documentation d’apprentissage Ouvrir un rapport en mode Page (apergu)
8 Documentation d’apprentissage Imprimer un rapport

9 Modifier le profil d’une personne
10 Supprimer une personne

5

-Suppression de I'apprenti avec toutes les données qui lui appartiennent (rapports de formation, mesures, etc.)

11 Quitter le programme

Fonctions d'affichage d’un formulaire

Latznzaz 1| o || 1 % [mlvw] von 8 naviguer d’un enregistrement a 'autre

Barre de menus et barre d’icones

=g | sieden [ b= | 4 » M [¥x[9 | % Dam - w321
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.7 Création d’une nouvelle personne (apprenti et formateur)

Généralités

Lorsque vous démarrez le logiciel de rapport de formation pour la premiére fois, définissez-vous en tant
qu'utilisateur.

Pour cela, sélectionnez [Nouveau formateur]. Une fois que vous vous étes enregistré, connectez-vous de
nouveau au systéme sous votre nom.

1 Dans le menu principal, sélectionnez: Bureau ou Rapports de formation d’'une personne

- |Nouvel apprenant o |Nouveau formateur

2 Renseignez les champs de saisie
Nom, prénom, début de I'apprentissage, etc. Les champs obligatoires sont suivis d’'un astérisque *.

- -
El Nouvelle personne

R~ A ——

@S'i vous plait entrer les coordonnées personnelles d”enregistrement

Nom I = P
Prenom l—x Pour ajouter un utilisateur a entrer des informations personnelles.
Début de | “apprentissage |2015 =] |Spra:he =
Geburtsdatum I IFranzos\ch El * Entrée sur le terrain nécessaire
Profession Jzmmermann hd
Domaine professionnel ICharpentler CFC ==
Groupe dutilisateurs |Lemande - |*
Ensuite cliquez sur "Continuer >"

Une fois les informations saisies, cliquez sur le bouton en bas a droite [Suivant >]

3. Terminez
Ty -
ihchber  Edit  Apergu  Insérer Format Donnges Extras  Ferster [
@Fomer = H ¢ b B w 92 & 43 &1l 11!
H] Personnes Utilisateurs = [B 23
[bsn!mﬁ: j Howseay | Suppximes | Passwort Zuricksetren ]
| » Fersonan [FEoo001183
=) Hom [hean | Langue ™
Prencen (= o |=] Tl
Début o | appreetissags 2014 =] [annveresice | 11.11.2009  Hobile
Groupe & uiiissteurs [iermende |=| Kol
Domsine professionnel [chacpenter CFC x| Description
Sttt . )
Général
L= I_ Remarques
prorts de furmaticn
Ubarmcht Zusammentassung Fue T

O B N E—

PFopport de formabion  Lisw de formation  Date Annde d opprentissage Semestre  Désignation
No

H 1 Expluftation 12.00.2018 i1

Cliquez enfin sur le bouton en bas a droite [Terminer] /

Informations complémentaires relatives aux personnes et aux utilisateurs
Mot de passe initial: begin

Pour changer votre mot de passe personnel, consultez la section 4.1.4 Changement de mot de passe

Vidéo: C02_Créer un formateur et ouvrir une nouvelle session de connexion

[ [

Vidéo: C0O3_Créer un nouvel apprenti
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation
4.1.8 Imprimer le rapport de formation non rempli (variantes de papier)

Le rapport de formation imprimé non rempli vous permet de saisir I'évaluation des compétences sur papier.
Vous devez néanmoins avoir créé au préalable I'apprenti.

= | Bildungsbericht)

Fichier Edit Apercu Insérer Format Données Extras Fenster 2

iTerminele«zﬂa-"'ﬂ*‘%:jﬁfﬂﬁ

Menuprin(ipal —= @ %

i |NouveL[E inscription | Modifier le mot de I B | T

Ananym BO3
i X . | huberDacho] R2BPOTt de formation
i Ci\Users\ihubenDeskol g aport de formation (par évaluation)
= R = de formats Rapport de formation (profil d “activité) LP_AZUBL_LISTE_Frm|
Apergu des rapports de formation
Apergu des rapports de formation (profil d “activité) :
&, |Nouvel apprenant & b e tion Exploitation

Personies Liisates Rapports de formation | Rapport: Dossier de formation | Apercu & |ehmende " Toutes les personnes
& | Nom Prénom B Rapport de formation (neutre/vide) Rapport de formation Traiter les | Infos
= données de
Domaine professionnel Option Sans détail Date (Année d "app. / sem.) s
7 A Jean Dupont B Rapport de formation (neutre/vide 1 L;;gx_lle: I.)r feh.: 11.11.2009 Lehrbegin:
ail: Tel.
Charpentier CFC o | s | 12.02.2015 (1/1) il

1 Sélection de la variante de rapport «Rapport de formation (non rempli)».

2 Mode Page pour 'ouverture de I'apergu. Icéne d’'impression pour envoyer le
rapport directement vers I'imprimante.

| Bildungsbericht
Fichier Edit Apercu Format Exiras Fenster 2
Eoyrner] [k % Tmprioer | LG 100% ~ Seiteeinrichten ® v @
| Rapport de formation (neutre/vide) = @ &3
-
. Muster Firma
holzbauschweiz Mustsstrasse 10
9999 Musterhausen e
Tel 99 123456
muster@musterfirma.ch
Rapport de formation Charpentier
Apprenant i
Date de création e a Année d"apprent. / semestre !
Rapport de formation Année d'apprentissage 1 2 3 4 = = Optional Charpentier
A. Com pétences professionnelles Mon évalué  Trésbien Bonne  Suffisante  Insufisanie J
@ 2] @ @ L]
1 I Préparation des travaux |
1.1 Prendre desmesures O O O O O
1.2 Elaborer des plans d'atelier et des listes O O O O O
1.3 Exploiter, entretenir et maintenir en bon état les éguipements et les O O O | (|
moyens de production
1.4 Préparer le transport des matériaux ] ] ] [} O
1.5 Préparer et sécuriser le poste de travail O O ] O O
1.6 Connaitre et pratiquer I'organisation de I'entreprise * O ] ] O O
2 | Taille d’éléments structurels I
2.1 Tailler des éléments en bois a la machine (CNC) =0 O O in] ||
2.2 Tailler des éléments en bois de facon conventionnelle O O a O O L |
- ' 1
Seite: 1 > oM & Kein Fill 4 [ i | i
H| Vidéo: C04_Imprimer le rapport de formation non rempli
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation
4.1.9 Mode page, apercu et boite de dialogue d’impression

| Fichier | Edit Aperqu Farmat Fxtras Fenster 2

¥ MNouvelle inscription * Seite ginrichten 9! ‘
I E Relier & nouveau les bangues de données |
g
@ Imprimer Strg+ P = [B &8
Seite einrichien... ‘ Y
Terminer
- Muster Firma
holzbaUSChweJZ Mustsrstrasse 10
9999 Musterhausen

Tel 99123456

muster @mustedinma ch

Rapport de formation

Charpentier
Apprenant . u
Date de création  _ | Année d'apprent. | semestre !
Rappont die foomstion Année d app 1234 == Ophonal e presnt i
4. Compitences professionnalles Nondwalsd  Teésblen Sonne  Suffsarte  Insuftsante
& @ L] =] [ ]
1 | Préparation des travaux I
1.1 Premdre des mesures . ! ] m} m] m} a
1 2 Flabarer des plans d'atelier &t de< istes - L] (] L O O
1.3 Exploder, entretemr el mamtbenr en bon éat les équpermnents el F::_—_‘ (| ] L O O
mayens de production
1.4 Préparer le transpon des matériaux . (] = (] [m] [m]
1.5 Préparer et sécuriser le poste de travail I (] O O O
‘ 16 Connaitre et pratiquer F'organisation de I’ 0O [m] O [m] a
a2 | Taiita I =

|sene: L Y vk & Kein fill 4 |

Ea | e 1

Premiéere page, page précédente, page suivante, derniére page.

-

naviguer d’'une page a l'autre

.Description des éléments

1 Fonctions de la barre d’icbnes: fermer le rapport, imprimer, boite de dialogue d’impression, fonctions de
zoom, etc.

2 rapport en mode Page avec fonctions standard: agrandir, réduire et fermer la fenétre

3 Il est possible d’ouvrir un menu contextuel en cliquant avec le bouton droit de la souris
(Mémes fonctions que la barre d’icones)

4 Navigation par pages

5 Fermer l'affichage en mode Page. Il est aussi possible de fermer cet affichage avec la touche[Echap].

é: Vidéo: C04_Imprimer le rapport de formation non rempli
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.10 Créer un nouveau rapport de formation et procéder a I’évaluation
ETBidingbaneht
Fichier Edit Aperqu Insérer Format Données Extras Fenster 1
Bl Fermer o N 4 b W o 9 4 WA '&HMH

E Personnes - Rapports de formation = a8 f‘l,?;
Lieus de formation | Exploitation -
A |Jean Dupont Sprache: F Geb.: 11.11. 2008 Lebwbegnn: 2014
E-Mal: Tel

1 |=|f| 1 |=||longue emm - !
[+ ]| Formateur [Rusbidner Anarym =] =) |
T+ Respansable [Rusdidner anomym [+ § !
T Fronecson ¢ ermure g | e
perep e = e _.__I....._.._..._.. -];will o] £
ceneni\G > avec détail Crdar un RoUVesl Actualiser | *® | Seuls Jos compite] | 50000 | Filts -
Toutes les compétences (A+8) Mo pos |Titre |Ew]uatinu| i |;imna|re§ Pondération ]Dmnpuu
A Compitinces profi=onneles — —Te
présaranan dog el Frendre 08s mesures 2 Sufisante ~ | 1/1 1 Les champ
Taille d'éléments structurels B b dus pans dateher ol des betes @ Fooe - | 171 1 Lo chap
::;:::;::'_:IZ:::::’x;:""h'" ORI Epiciter, entretenit et maintenir en bon élat les équipements et les moyens 4 pr (@) Trés bien - & 1f1 1 Les charp
Mise en oeuvre de couches protectric Préparer et sécuriser le poste de travail @ [Trés bien - | 1/1 1 Les charp
:;; :e ;‘;’J;EIIPT!:}I::;:;“.N,"” S Connaie of praliquor Torganisation de [ entroproe & [Tris bon - | 171 1 La snucti
Prestation CRRNN Préfabriguer des embras LT toitures et murs @ nsufizame - | G 171 1 Les charp
B Compitences pardonntiles SR [ abriguer des pones et 3 poftes simples @ Sufisante 1/1 1 Les ch
Compétences méthodologiques i - ’ . - - | s
Compétences sociales Fabnguesr des sols exdénmns (2} |Nom il M=) 11 1 Los chap
Carmpeétences personnciies Edifier des structures porteuses @ [insufisants =] 1f1 1 Les chap
Dassier de formation = =
Prestations & I'école professionnelle & Puser une sous-ouverture 1© [Sufisante - Em 1/1 1 Les charp
. Fwalsation par I apprenant Mutle on oewae des couches de prolechon & [Tres ben [£] 1f1 1 Las chp
Formation dispensée dans I'entrepriss - —
Mettre en oewnre et poser des isolants thermiques (8] || EH 1/1 1 Lez chap
O e e s e s amr e inme e e r it An b T2 b Ausiad - W 3 T~k
fz; H 412 von 43 P H % Kein Filler Suchen

é Processus de saisie (saisir de nouvelles valeurs, renseigner, évaluer et imprimer)
1 Cliquez sur le bouton [Nouveau]

2 Renseignez les champs de saisie

3 Evaluez les différentes compétences

4 QOuvrez les compétences dans l'affichage détaillé

5 Imprimez les rapports de formation

Description des éléments
1 Nouveau: met a disposition un nouvel enregistrement vide
2 Renseignez les champs de saisie -Date de création:-Année d’apprentissage, semestre: -Désignation: -Statut:

3 Evaluez les différentes compétences
4 Ouvrez les compétences dans l'affichage détaillé -Saisissez des remarques -Saisissez des mesures

.Description des éléments

Ouvrez les rapports de formation en mode Page et imprimez-les
Variantes de rapports de formation: sélectionnez le mode d'affichage et choisissez [mode Page] ou cliquez sur [Imprimer]

10 Liste des rapports de formation existants -Evaluation (par défaut 1 rapport de formation par semestre)
Grace a la sélection, vous pouvez naviguer entre les rapports de formation

11 Mode d'affichage des détails (description et remarques dans la liste des compétences (13)).
12 Contenu du plan de formation (filtre les enregistrements dans la liste des compétences 13)
13 Liste des compétences

14 Boutons pour I'enregistrement et la suppression du rapport de formation

15 Créez une nouvelle liste de compétences

16 Actualisez la liste des compétences

17 Filtrez et triez la liste des compétences

18 Onglets: modes d'affichage concernant I'apprenti (rapport de formation, vue d'ensemble, mesures)
19 Onglets: modes d'affichage concernant le rapport de formation sélectionné

& vidéo: CO05_Créer un nouveau rapport de formation
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.11 Navigation dans le rapport de formation, description des champs et de leurs fonctions

Navigation

e
=1 Bildungsber

Fichier Edit Apercu Incérer Format Données Extras  Fenster 3
og fermer . N 4 b W & 9 1:;:,'&i|215

E Persannes - Rapports de formation =]

B

Liou de formation

Exphoitation -

Sprache: F Geb.: 11112008 Lebwbegnn: 2014

§ Jean Dupont
Charpentier CFC

[ Rapports de formation | Aperg | Accare sur ke bt/ cataloguu de: mesaures|

E-Mal: Tel

| Rapparts de formation

| Nouveau [ Enregistrer I Supprimer I. Rapport de formation ‘ =] &

Dale Année d apprent, Sem.

Ho
1 12.02.2015 1 =)/ 1T [Longue

Désignation LT—urmm
ISttt Captures [+ || Responsable Aushildner Anonym | - | 8
e bl [Reponseb U] L an évalue I

;cmem_ _ Avec ditai Crder an RoUVER | Actualiser | *® | Souls s compite] 7| 5000 ~] Pt =
Toutes les compé | Evaluation i |;in||nalfti Pandération | Descriptio =
A (x:'u:uN!';;; PR Prendre des mesures © [Gufisante ~| W 1/1 1 Les chap
Taille d'éléments structurels Elabures dis plans datebor ol des el & Fonne ~ @ 171 1 Lo chap
::;‘;;;::'_:IZ:::::';:;:""J"" i Exploiter, entretenit et maintenir en bon état les quipements et les moyens de o1 () Trés bien - @ 1f1 1 Les charp
Mise en couches protectric Préparer et sécuriser le poste de travail & Trés bien - | W 171 1 Les chap
::;‘ ;m I SU-Cong) W Connaitin of pratiquo Tor v do Tentropnsn & Trim b BE 171 1 Lot shructu
Prestation ] EIN Fréfabriquer des embra!u.’lniluws &t murs @ nsufizame A= 171 1 Les charp
| 8 Compdteaces parsonnelies Fabriquer des portes et des grandes portes simples @ Sufisante - 1/ 1 Les ch
m:::: :éumﬂnslw Fabnguer dis :I:'. |:x|i\n|:u|:( _ ] T - : 171 1 Los |:h:
m:‘:"ﬁ’:;ﬁm‘"*'” Edifier das structures porteuses & nsufizame -~ @ 11 1 !T’“ charp
Prestations & 'école professionnelle & Paser une scus-couverture =) | ~|Em 1/1 1 Les chap
€ Bvplustion par I*appronant Mutle on oewae des couches de prolechon T b -|E 111 1 Las chp
Forvaton depenséd dans fanirsorisie Mettre en oewnre et poser des isolants thermiques (] _ ~ |6 1/1 1 Lez chap
Dincne. Ane o oue s ancboetinns. foae los_raiscmiae As ton A T Amud - W 2 s e
Datensatz: B 412 von 43 % Kein Filler Suchen

Description des éléments de navigation

1 Sélection du lieu d’apprentissage (désactivé pour les entreprises)

Onglets: modes d'affichage concernant I'apprenti (rapport de formation, vue d'ensemble, mesures)
Liste des rapports de formation existants -Evaluation (par défaut 1 rapport de formation par semestre)

Grace a la sélection, vous pouvez naviguer entre les rapports de formation

Mode d’affichage des détails (description et remarques dans la liste des compétences (6)).
Contenu du plan de formation (filtre les enregistrements dans la liste des compétences 6)

Liste des compétences

Onglets: modes d'affichage concernant le rapport de formation sélectionné

Ouvrez les rapports de formation en mode Page et imprimez-les
Variantes de rapports de formation, sélectionnez le mode d'affichage:

w N

o~NO O

Description des champs

‘ No ||Date Année d “apprent.,/ Sem. |

I 1 : fI 1 IZ| Langue Franzésich E
Désignation |z| Formateur ‘Ausbildner Anonym E

‘Statut = ||Captures EHResponsable HAusbiIdner Anonym

1 12.02.2015

Statut et protection contre I'écriture
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.12 Ouvrir un rapport en mode Page et I'imprimer

Fichier Edit Aperqu Format Extras Fenster
Fermer 4R i Imprimer O 01 @ 100%

> Seite pinrichten & ~ 0!

-
| I8 Rappont de formation

= [ &%

Jean Dupont
Charpentier CFC

N" de rapport de formati 1

Rapport de formation

Date de creation
Année dapprent. sem.

Toutes les com pétences (A+B) Récapitulatif

12.02.2016
111

nces professionnelle 22 100%

Toutes les compétences (A+B] 39 100% | A
= Trés buen 4 1% & Tois ben

@ Bomne 1 %@ Bowe 1
© suffsants 3 %@ suftsante I u%
@ instfisante 2 %@ Insufisante P
@ Non évalud

25 T4% (D Non dvalud i 12 E5%

W de rappont de formation 1 Jean Modide

A. Compitences professionnelles Récapltulatif @A C = 00%

& Tris bien 4 18%

@ Bones 1 5%

@ suffisante 1%

@ insufisante PR

@ Mon dvalué 12 5%
[H 100%] i =
Sedir il boH 4 i | — v B

saee 1|00 ]
naviguer d’'une page a l'autre
Premiere page, page précédente, page suivante, derniére page.
Téléchargement Description Lien

MS Access (facultatif)

Access Runtime 2003
Access Runtime 2010

Rapport de formation
Logiciel de rapport de
formation

Uniquement nécessaire si le programme Access n’est
pas présent dans le pack Microsoft Office.
Pour MS-Office 2003

Pour MS-Office 2007 jusqu’a 2010

Logiciel de rapport de formation proprement dit avec le
programme, les bases de données ainsi qu’un fichier
d’installation et le guide d'utilisation y compris la vidéo
d’instruction
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Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.13 Procéder a I’évaluation du rapport de formation a I’'aide du masque des détails

|n"“'”‘" Avec détail Créer un nouveay | Actualiser | w® | Seuls les compétef = | orte | Filte -
Tautes les compitences (A+8) Tilse: | Fualiilinn ' |=m||n|:l’rl Bardirion |I]|=::||Ji||| -
A Compétences professionnelles
Préparation des travaux Prendre des mesures B [Eufisante ~|E i1 1 Les charp
Taille d'éléments structurels Elaborer des plans d'atelier et des listes i Bonne ~| @& 1/1 1 Les charp
:ﬁtf:::?:?:‘lfuﬁ:éure:‘:usdﬁm"mm Exploiter, entretenir &t maintenir en bon état les équipements et les moyens de po @) Trés bien ~ | R 1/1 1 Les charp
Mise & oewvre de couches protectric Prizparee b securiser b poste di el & Toes e ] 171 1 L= chap
Pose de revitements et de sous cons Connaltre gt pratiquer I'organisation de ['entreprise @ Trés bien [=] il 1 La structy
P e prosduits: prefabriguis
Prestation Préfabriquer des embrasures pour toitures et murs @ nsufisante ~ | R 1/1 1 Les charp
B. Compétences personnelles et dus portes el des grandes portes smphs T2 | Suflmante =] 171 1 Les chimp
Carmpétences mithodulgigues
Compétences socisles Fabriguer des sols extérieurs ) Non évalué - |6 1i1 1 Les charp
Cormpeéences persmnelies Edifier des structures porteuses @ nsufisante ~| @& 1/ 1 Les chap
Daossier de formation —— =
Prestations & 'école professionnelle & Paoser une scus-couverturs © [Suficante = |E® 11 1 Les chap
C. Evalsation par | apprenant Mutlie on oewe des couches de potecton & [Tees buen = =] 1/ 1 Las chap
- Sa Anne

Lorsque 'on double-clique sur un enregistrement ou clique sur le bouton, la fenétre de détails ci-aprés s’ouvre.

E Rapport de formation-position-détail S8 0 B s e g
No pos | Titre | Evaluation |_|| amnnelfel
mpréparer et sécuriser le poste de travail |© ‘Trés bien - ‘ 1/1 |

Les charpentiéres et les charpentiers sont aptes @ amenager les postes
de travail dans |'atelier et sur le chantier de fagon siire et fonctionnelle.
IIs connaissent les régles de la sécurité au travail et de la protection de la
santé, les appliquent et les mettent en oeuvre. ‘

4 Q [ Protection d " écriti

‘ Buts de prestation ‘ Accord sur les butsjmesures|

No pos | Titre | Evaluation | -
A 15.1 Fsécurité au travail en atelier et sur le chantier &) |Non évalué -
I's appliquent les mesures de protection (par ex. lois, ordonnances,
solution de branche CSFT n°® 79 publications de la Suva et prescriptions
internes & I'entreprise). 6
A 152 |I.evage de charges = |Non évalué ‘ -
IIs portent des charges en tenant compte des prescriptions (par ex.
recommandations de la Suva).
(c3)
A 153 |Plaoe de travail = |Non évalué = E
Iis aménagent leur place de travail en fonction des exigences de -
I'entreprise de fagon sire et fonctionnelle.
(C5) -
A 154 |Equ'|pement de protection individuel (EPT) = |Non évalué -
Ts utilisent I'EPI en fonction de la situation et de 'activité exercée de
fagon slire et appropriée.
(cs)
A 155 |Equ'|pement de protection contre les chutes &3] |Non évalué -
15 utilisent I'équipement contre les chutes de fagon siire et appropriée.
()
A 156 |Prmcriptions de sécurité @ |Non évalué - -
Datensatz: 4 4 3voné Ll K Kein Filter Suchen ‘

.Description des éléments

1 Saisissez ici les remarques / commentaires relatifs aux compétences

2 Ligne des performances en détail: compétences opérationnelles

3 Compétences opérationnelles: pour pouvoir évaluer les compétences au niveau le plus bas (facultatif)
4 Sélection de I'évaluation

5 Objectifs convenus / mesures. Vous pouvez saisir ici des mesures en fonction des compétences.

i Vidéo: C06_Créer un nouveau rapport de formation —y compris des commentaires et des mesures
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4.1.14 Saisie des mesures dans le cadre du rapport de mesure
Il convient de saisir des mesures si une compétence a été évaluée juste suffisante ou insuffisante.

Il est possible de saisir des mesures
-concernant une compétence individuelle
-concernant le rapport de formation (en général)

Concernant le rapport de formation (en général)

3] Rapport de formation-positon-oetal W 1 10 M e = =
Mopos | Ture | Evaluation | 1| siomneve|
ot sécuricer b poste de travad 1@ [rrés bien - 1 r’||

Les charpentiéres et les charpentiers sont aptes & aménager les postes
de travad dans ateler of sur be chantier de fagon sire et fonctionnelle.
Tis connaissent les régles de la sécurité au travail et de la protection de la
santé, les appliquent e les mettent en oeuvre.

[ Protection d " éeritu

| Buts de prestation| Accord sur les buts/mesures |
Na|  Type Mesure Statut Umsetzungstermin ZuPos

1| |= H Saisi / Régler BETR 01.01.05
|

Datensatz M 4 PO & wein Filter | Suchen

« |

1. Placez le curseur dans le champ. Type puis sélectionnez le type de mesure a l'aide de la fleche vers le bas.
2. Renseignez le champ Mesure. Le texte peut étre aussi long que vous le souhaitez.
der Edit Apercu Insérer Format Données Extras Fenster ]
Fermer = M 4 » W = 9 4 05 &ilil!
1 Personnes - Rapports de formation = B &3
u de lormation | Exploitation -]
u Jean Dupont Sprache: F Geb.: 11.11,2009 Lehrbegnn: 2014
|Charpentier CFC E-Mai: Tel
mM Accord sur ks buts/ cataloque de mesures
|=apmdeﬂomm | nouweau |Em9-swor |swpnmor|I Rappent da formation
Ko Dt Annda d”apprant, Sem. |
[ 1 femmns 1 [zt =] e o =]
Déssgnation —|T' Formateur [Ruskitdner Ancaym [«
Sttt - |[Caprures + Respansabie ’Mm—nmm
I | Protection d"écriture Liew de lormation |Dclkuw‘.|ur|
| Rapport de formation| Accord cur b buss/macures | Remanques/Auires | Aprés évaluation | refl o acitd
teo Type | Accord sur bes buts/mesures | Statut Teremin |\ferslowmm n:«waem |.\ |
L3 - - - =wmubmm algemen
| ()
Nrz
Datensatz: W lvenl oMo % Kein Filter Suchen

M  Vidéo: CO6_Créer un nouveau rapport de formation — y compris des commentaires et des mesures
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4.1.15 Modes d'affichage et vues d'ensemble du rapport de formation

Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

Données Extras Fenster 2

Edit Apercu Insérer Format 2

B2 Fermer = K 4 b MW =F

9 4 @ 3 K

Personnes - Rapports de formation

Lieu de formation  [Exploitation

|
u]mn Dupont Sprache: F Geb.: 11.11.2009 Lehrbeginn: 2014
Charpentier CFC E-Mail: Tel.
‘ Rapports de formation | Apercu | Accord sur les buts/ de |
|Rapbof‘5 de formation | Nouveau | Enregistrer | Supprimer | @ Rapport de formation
No ‘ Date Année d “apprent./ Sem.

= |Trés bien
1 12.02.2015 e f|TE[ Langue Franzasich
£ H il {2 [Bonne 3%
Désignation ‘ E Formateur ”Ausbiidner Anonym E Suffisante 8%
Statut - “Capmres =] ii Anonym E = ad
U [ |Pmtecﬁnnd'écri|ure [[ieu de formation HExplmtatmn I
|
Rapport de formation | Accord sur les ] q | Aprés valuation | Profil d-activité
Contenu || Avec détail e b e | Actualiser | % | Seuls les compéte| ¥ | 501 [=] Fiter [=]
Toutes les compétences (A+B) No pos | Titre | Evaluation i |s|0r|ne\fei Pondération | Descriptio = |
A. Compétences professionnelles A 0
= Al Prendre des mesures Suffisante 14 1 Les chary
Préparation des travaux d " f P
Taille d'éléments structurels Elaborer des plans d'atelier et des listes Bonne 1/1 Les char
Préfabrication d'éléments de construc Z T 3
Exploiter, entretenir et maintenir en bon état les équipements et les moyens de pr [Trés bien 1/1 1 Les charg
Edification d'éléments en bois P s i P ! i
Mise en oeuvre de couches protectric Préparer et sécuriser le poste de travail [Trés bien 1/1 1 Les charp
Pose de revétements et de sous-cans Connatre et pratiquer I'organisation de I'entreprise Trés bien W 1 La structu
Pose de produits préfabriqués
Prestation Préfabriquer des embrasures pour toitures et murs Insuffisante 1/1 1 Les charp
B. Compétences personnelles Fabriquer des portes st des grandes portes simples Suffisante a3 1 Les charp
Compétences méthodologiques
Compétences sociales Fabriquer des sols extérieurs Non value 171 1 Les chaip
Compétences personnelles Edifier des structures porteuses Insuffisante 1. 1
Dassier de formation
Frestations 3 'école pr @ Poser une sous-couverture Suffisante 1,71, 1
C. Evaluation par |”apprenant Mettre en oeuvre des couches de protection [Trés bien R 1 Les charp
Formation dispensée dans I'entreprist —
Mettre en oeuvre et poser des isolants thermiques Non évalué efo1 1 Les charp___
c .y Tom At N Ihon Al =) Eaa ) P

Datensatz: 4 & Kein Filter

1von4s | b o | | suchen

A partir de ce masque de base, il est possible de générer, d'illustrer automatiquement plusieurs modes

d'affichage. On distingue deux types d'affichage: -Affichage sous forme de formulaire dans un masque

(formulaires) -Mode Page Apercu avant impression (rapports)

Version 1.00 Ebauche:
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Vue d'ensemble de plusieurs rapport de formation

B Fermer = H 4« » W = 9 Ma‘s;‘_‘,'\‘&l‘l%ll

Fichier Edit Apercu Insérer Format Données Extras Fenster

Personnes - Rapports de formation — = e
Lieu de formafion [Exploitation [=]
a Jean Dupont Sprache: F Geb.: 11.11.2009 Lehrbeginn: 2014
Charpentier CFC E-Mai: Tel

| de ion| Apercu | Accord sur les buts)/ de |

Contenu [ Avec détail Nouveau Actualiser - | B | Apercu des rapports de formation E|| [& | =) | ? | 1 1 PEO0ODILEA|

Toutes les compétences (A+B) » ||Rapports de formation 1 |

A. Compétences professionnelles [E]||pate (année d"app. / sem.) 12.02.2015 (1/1) N 0N AN N 0 0 N0

Préparation des travaux Récapitulatif = R _ - R R - -

Taille d'éléments structurels
Préfabrication d'éléments de constri
Edification d'éléments en bois

Mise en oeuvre de couches protectr
Pose de revétements et de sous-cor
Pose de produits préfabriqués

X :’es‘?‘“’" {5 Non évalua 74%]
s = = S B B - B - B B
.
-
[Exploiter, entretenir et maintenir en bon état les équipements et =
Préparer le transport des matériaux =
Préparer et sécuriser le poste de travail -
[Connaitre et pratiquer 'organisation de I'entreprise ) =
ailler des éléments en bois 3 la machine (CNC) ] N
ailler des éléments en bois de fagon conventionnelle &) N
IFabriquer des éléments de construction prafabriqués (parois. toitd=) Ne
intégrer des a la préf I T
Préfabriquer des embrasures pour toitures et murs 5] [
IFabriquer des escaliers droits &)
Fabriquer des portes et des grandes portes simples &)
Fabriquer des sols extérieurs 12 [Non évai] i
IDatEnsa(z M 4 1von58 L i & Kein Filter | Suchen L[]

=] Vidéo: C_11_Modes d'affichage d'un rapport de formation: vue d'ensemble, catalogue de mesures
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4.1.16 Rapports: ouvrir et imprimer la documentation d’apprentissage en mode Page.

Il en résulte les modes d'affichage suivants:

Rapport de formation

Rapport de formation (non rempli)
Rapport de formation (aprés I'évaluation)
Rapport de formation (profil d’activités)
Vue d'ensemble des rapports de formation

Vue d'ensemble des rapports de formation (profil
d’'activités)
Catalogue de mesures

Vous pouvez ouvrir et imprimer la documentation soit a partir du menu principal soit dans le masque de base du
rapport de formation.

B Vidéo: C12_Affichage en mode Page de la documentation d’apprentissage, Imprimer
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Apercu avant impression, M

Nouvelle inscription

Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

ode Page

T‘Edl-t Apercu Insérer Format Données Extras Fenster

:a&

i
[E relier a nouveau les banques de données

& Imprimer Strg+P

Seite einrichten..

Sprache: F Geb.: 11.11.2009 Lehrbeginn: 2014

Terminer E-Mai: Tel.
p— i
| Rapports de formation | Apercu | Accord sur les buts/ de 1
|RBPDUF‘5 de formation | Nouveau | Enregistrer | Supprimer | H Apercu des rapports de formation [ ||: [& | = | ? | !
No |[pste Année d apprent/Sem. [outesTes compstences (24239 100% |
e = Trés bien 4 10%
1 12.02.2015 1 : /{1 Langue Franzosich
I_E H El &) Bonne 1 3%
Désignation ‘ E Formateur |AustEdr\er Anonym El Suffisante 3 8%
e &
il Insuffisante 2 5%
e “CBPMES ] I A"““'"E Non évalué 29 74%
Hr‘PmlecIion d*écriture [|eu de formatian ”Exp\mtation o0
Rappart de formation | Accord sur les | q | Apres évaluation | Profil d “activite |
Contenu || Avec détail Créer un nouveau | Actualiser | x | Seuls les compéte[[w | Sartiering Filter

Toutes les compétences (A+B)

A. Compétences professionnelles
Préparation des travaux
Taille d'éléments structurels
Préfabrication d’éléments de construc
Edification d'éléments en bois
Mise en oeuvre de couches protectric
Fose de revétements et de sous-cons
Pose de produits préfabriqués
Prestation

B. Compétences persannelles
Compétences méthodologiques
Compétences sociales
Compétences personnelles
Dossier de formation
Frestations & |'école professionnelle e

C. Evaluation par | “apprenant
Formation dispensée dans |'entreprist

Datensatz:

Titre

| Eval u’a’t\'un

i|s\annslle| Pondération | Descriptio |
1

Prendre des mesures (2 |Suffisante - 1 Les charp
Elaborer des plans d'atelier et des listes Bonne - 141 1 Les charp =
Exploiter, entretenir et mairtenir en bon état les équipements et les moyens de pr Trés bien = 171 1 Les charp
Préparer et sécuriser le poste de travail Trés bien = 171 1 Les charp
Connaitre et pratiquer ['organisation de | entreprise [Trés bien = 171 1 La structu
Préfabriquer des embrasures pour toitures et murs Insuffisante - 104 1 Les charp
Fabriquer des portes et des grandes portes simples D) [suffisante - A, 1 Les charp
Fabriquer des sols extérieurs ) |Non évalué - 1/1 1 Les charp
Edifier des structures porteuses P Insuffisante = 171 i Les champ
Poser une sous-comverure (D [Sufiisante = 171 1 Les charp
Mettre en oeuvre des couches de protection |Trés bien - FR IS 1 Les charp
Mettre en oeuvre et poser des isolants thermiques p Non évalué - L1 1 Les charp
= o Py TR Y e— — i T rpr—
1von 43 » M b | %&KeinFilter | Suchen |

firite: _Il_]_'_' ,_

2lnl

Naviguer d’'une page a I'autre Premiére page, page précédente,
page suivante, derniére page. Barre de menus et icones

]

Version 1.00 Ebauche: Page 24 de 26

Vidéo: C12_Affichage en mode Page de la documentation d’apprentissage, Imprimer




Guide d'utilisation du logiciel de rapport de formation

4.1.17 Modifier des personnes, supprimer des apprentis

Personnes - Rapports de formation LP_AZUBI_LISTE_Frm|
& |Nouvel apprenant & |Nouveau formateur Lieu de formation Expl n
Rapports de formation | Rapport: Dossier de formation | Apercu & |ehrnende " Toutes les personnes
& | Nom Prénom B Rapport de formation (neutre/vide) E Rapport de formation J’a‘t?r ‘ZS Infos
onnees de
. | Domaine professionnel Option Sans détail E Date (Année d “app. | sem.) base
» a Jean Dupont B Rapport de formation (neutre/vide) 1 Langue: F Geb.: 11.11.2009 Lehrbegin:
Charpentier CFC 12.02.2015 (1/1) E-Mail: Tel.
ale| == i

1 Modifiez les données d’une personne (Modifier les données de base)
2 Supprimer une personne

3 Option d’affichage: -Afficher uniquement les apprentis .
-Toutes les personnes (apprentis et formateurs)

4.1.18 Suivi et gestion des données de base

fichier Edit Apercu Inserer Format Données Exiras Fenster 2
& Fermer = M 4 b M = 9 |4 GBI ‘%l
@lJean Dupont s - [E SR
”3"“"7““@3 Houveau | Supprimer | Passwort Zuriicksetzen |
- Personenld E
& Nom [rean | Langue *
Frenom [Modele o [] 1AL r
Début de |“apprentissage  [2014 [=] [Anniversaire [ 11.11.2009 Mohile ,—
Groupe dutilisateurs [Lernende [=] Email ,—
Domaine professionnel |Charpentier CFC Description
Statut [piv =]

B yvidgéo: C13_Modifier, supprimer des personnes (apprentis, formateurs)

4.1.19 Parameétres: paramétrer la taille de I’écran

4.1.20 Paramétres: entreprise
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Annexe

Affichage sous forme de formulaires et vues d'ensemble Menu principal
Liste des apprentis et utilisateurs

Rapport de formation

Rapport de formation: masque des détails

Rapport de formation, onglet: Objectifs convenus/Mesures

Rapport de formation, onglet: Remarques/Autres

Rapport de formation, onglet: Aprés I'évaluation

Rapport de formation, onglet: Profil d’activités

Vue d'ensemble

Objectifs convenus / Catalogue de mesures

Modes d'affichage de la documentation d’apprentissage

Rapport de formation (non rempli)

Rapport de formation

Rapport de formation (apres I'évaluation)
Rapport de formation (profil d’activités)

Rapport de formation (profil d’activités, résumé)
Vue d'ensemble

Objectifs convenus / Catalogue de mesures
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