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Attestation individuelle de compétences AIC 
 
 
La présente attestation individuelle de compétences (AIC) est basée sur le guide AIC élaboré par 
les partenaires de la formation professionnelle. 
 
 
 
Compétences opérationnelles acquises 
 
Les compétences opérationnelles ont été acquises dans le cadre de la formation suivante : 
  

Formation Aide-menuisière AFP – Aide-menuisier AFP 

Durée de la formation, dates 
de début et de fin 

 

 
L’AIC atteste les compétences opérationnelles acquises conformément au profil de qualification de la formation pro‐

fessionnelle initiale de deux ans avec attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) ci‐après : 

  

Dénomination légalement protégée de la profession 
AFP  

Aide-menuisière AFP, Aide-menuisier AFP 

Date d’édiction de l’ordonnance sur la formation  
professionnelle initiale avec AFP 

1er décembre 2005 (Etat le 1er janvier 2018) 

 

Principes 
 
L’AIC se réfère à l’ordonnance du Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI) 
sur la formation professionnelle initiale qui définit les objectifs et les compétences opérationnelles.  
L’AIC constitue un complément standardisé au certificat d’apprentissage et fait état des compétences opéra-
tionnelles qui ont été acquises au cours de la formation en entreprise et évaluées au terme de la formation. 
L’utilisation, l’application et l’élaboration de l’AIC sont régies par l’organisation du monde du travail (Ortra) 
responsable des professions AFP. 
 

Assurance qualité 
 
L’entreprise formatrice confirme que : 

 Les outils pour le suivi du processus de formation, ainsi que la documentation des prestations ont 
été mis en œuvre de manière adéquate et complète ; 

 En complément au point ci-dessus, et si nécessaire : les résultats de la procédure de la qualification 
ont été pris en compte et ont servi à l’élaboration de l’AIC ; 

 L’AIC a été établie avec bienveillance et est conforme à la réalité. 
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Attestation individuelle de compétences AIC 

En fin de formation de : 

Aide-menuisière AFP / Aide-menuisier AFP 

Apprenti/e 

Nom :  Prénom :  

Date de naissance :  

Entreprise formatrice 

Entreprise :  

Adresse :  

 

Légende A B C D 

 

Exigences 

dépassées 

Exigences 

atteintes 
Exigences partiel-
lement atteintes 

Exigences non at-
teintes 

 

Comportement au travail (Compétences méthodologiques) 
 A B C D 

Maintient l’ordre au niveau des machines et du poste de travail     

Planifie les étapes de travail et les exécute de manière réfléchie     

Effectue seul(e) les tâches en suivant les instructions     

Comportement personnel (Compétences sociales et personnelles) 
 A B C D 

Respecte les règles et ce qui a été convenu     

S'intègre dans l'équipe     

Est correct(e) et entretient des rapports aimables     

S’implique activement, fait preuve d’une volonté d’apprendre 
et montre de l’intérêt 

    

Savoir professionnel (Compétences professionnelles) 
 A B C D 

Accomplit les tâches de manière efficace et rapide     

Utilise correctement les appareils de protection et les équipements de sécurité 
personnels     

Accomplit les tâches proprement et avec la qualité exigée     

Peut lire des plans d’atelier     
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Machines portatives et outillage de pose 
 T

ra
n

s
m

is
 

T
ra

va
ill

e 
d

e 
m

a
n

iè
re

 
in

d
é

p
en

d
an

te
 

T
ra

va
ill

e 
e

n
 p

ar
ti

e 
d

e 
m

an
iè

re
 i

n
d

é
p

e
n

d
an

te
 

T
ra

va
ill

e 
s

o
u

s 
 

in
st

ru
ct

io
n

s
 

T
ra

va
ill

e 
av

ec
 a

id
e 

et
 

as
si

st
a

n
ce

 

Défonceuse      

Fraiseuse à lamelles / (Lamello)      

Ponceuse portative à bande      

Ponceuse vibrante / excentrique      

Scie circulaire portative      

Scie circulaire à onglet      

Perceuse frappeuse      

Raboteuse portative      

Scie sauteuse      

Agrafeuse à air comprimé      
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Machines Standards 
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Scie à ruban      

Scie circulaire      

Scie à panneau (Striebig)      

Dégauchisseuse      

Raboteuse      

Perceuse à colonne      

      

      

      

      

 

Travail qui a été principalement effectué dans l'entreprise : 
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 Par exemple : 

 Montage de corps de meuble de manière indépendante 
 Montage d’une porte d’une manière indépendante 
 Placage de pièces à la presse à plaquer ainsi que l’affleurage des pièces 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

Supérieur professionnel en entreprise (Lieu, date, signature, tampon) ; 
 
 
 
 ..............................................................................................................................................................................  


