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1 Introduction

La formation modeéle se base sur le plan de formation, en particulier sur les objectifs
généraux et particuliers qu'il comprend. |l sert de guide d'orientation, sans contraindre la
flexibilité individuelle lors de la mise en ceuvre.
Pour le champ professionnel praticien sur bois AFP, nous sommes dans le cadre d'une
formation indépendante sans rapport direct a d'autres métiers. Les plans de formation des
métiers connexes n'ont pas été pris en compte.

1.1 Bases légales

L'article 19 de la loi sur la formation professionnelle du 13 décembre 2002 (LFPr), I'article 12
de l'ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr) du 19 novembre 2003 et l'article 4
paragraphe 4 de I'ordonnance sur la protection des jeunes travailleurs du 28 septembre 2007
(OLT 5) forment les bases légales.

Les objectifs de formation sont décrits dans la section A du plan de formation sous forme
d'une matrice d'objectifs d'apprentissage. La formation modéle pour la formation au sein de
I'entreprise se base sur cette matrice d'objectifs d'apprentissage. Le plan de formation fournit
par ailleurs des informations sur la formation et la procédure de qualification (section D) ainsi
que sur le nombre de legons pour I'enseignement des connaissances professionnelles
(section B).

1.2 But

La formation modéle illustre les objectifs d'apprentissage mentionnés dans I'ordonnance sur
la formation.

Elle doit étre appliguée dans I'ensemble de la Suisse et ne tient donc pas compte du
contexte régional.

Il convient d'éviter de bloguer une date précise a I'avance pour un objectif évaluateur ou une
activité spécifique car, certains travaux ne peuvent en pratique étre réalisés que lorsque les
commande correspondantes existent. Il faut en revanche prendre en considération une
certaine croissance systématique et une structure logique et l'un des deux obijectifs
évaluateurs dans la formation.

1.3 Objectifs de la formation modele

= Assister le formateur pour la conception de la formation d'entreprise.

= Apporter a I'apprenant un apergu de son programme de formation.

= Mettre a disposition des formateurs et des apprentis un outil pour contréler que les
objectifs d'apprentissage sont bien atteints.

1.4  Profil
Les praticiennes sur bois AFP et praticiens sur bois AFP usinent le bois et les produits et
ressources auxiliaires pour fabriquer des objets et des piéces.

Dans la formation d'entreprise, les apprenants ont le choix entre les deux spécialités
suivantes:

ﬂ - Industrie
m" - Atelier et chantier



lls se caractérisent en particulier par les compétences et attitudes suivantes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
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2.1

lls disposent de connaissances de base dans le secteur du bois, de la forét et de
I'industrie du bois et les exploitent dans leur travail.

lIs utilisent les machines manuelles, les outils manuels et les machines stationnaires
efficacement, avec professionnalisme et en toute sécurité.

lls fabriqguent de maniére professionnelle des produits avec des installations de
production, les emballent et les stockent. Pour ce faire, ils appliguent des processus
efficaces durant leur travail.

lls montent de maniére professionnelle des piéces au moyen des outils manuels, des
machines et des matériels appropriés.

lls se caractérisent par leur résistance et leur volonté de s’adapter le mieux possible a
des conditions de travail et a des exigences changeantes.

Dans leur travail, ils appliquent consciencieusement les prescriptions relatives a la
protection de I'environnement, la protection de la santé et la sécurité au travail.

Compétences

Compétences professionnelles, méthodologiques, sociales et

personnelles
Il convient de noter les points suivants au niveau de la formation professionnelle initiale de
praticiens sur bois AFP ainsi que pour la compréhension de ce plan de formation:

1)

A la fin de leur formation, les apprenants doivent disposer de compétences qui leur
permettront d'étre en mesure de répondre a des exigences professionnelles. Ces
exigences se définissent en fonction des étapes de travail, des commandes et des lieux
d'activité en trois parties distinctes (1.1, 1.2, 1.3), au sein desquelles des compétences
spécifigues sont demandées:

Il est nécessaire de maitriser des exigences professionnelles, comme le travail des
matériaux, la mise en ceuvre de commandes et I'utilisation d'outils, ce qui nécessite des
compétences professionnelles. Ces objectifs de formation professionnels sont
appelés objectifs généraux et particuliers:

= Bois, forét, branche (Objectif général 1.1)

= Production (Objectif général 1.2)
- Production avec des installations industrielles (spécialisation Industrie) (Objectif
particulier 1.2.4)
- Montage (spécialisation Atelier et chantier) (Objectif particulier 1.2.5)

= Sécurité au travail, protection de la santé, protection de I'environnement, prévention
des incendies (Objectif général 1.3)



2)

3)

2.2

Des compétences méthodologiques sont requises pour assurer une bonne
organisation personnelle du travail et de I'apprentissage, un travail ordonné et planifié
ainsi qu'une utilisation appropriée des ressources de travail. Pour les praticiens sur bois
AFP, ses compétences méthodologiques sont les suivantes:

= Techniques de travail
= Approche et action axées sur la qualité
= Stratégies d'apprentissage

Il est nécessaire de malitriser des exigences interpersonnelles, comme par exemple le
comportement vis-a-vis des supérieurs hiérarchiques, des autres collaborateurs, des
clients ou des autorités, ce qui nécessite des compétences sociales et personnelles.
Elles permettent aux praticiens sur bois AFP d'aborder les situations de communication
et d'échange au sein d'une équipe en toute sécurité et conscience. Elles renforcent ainsi
leur personnalité et leur permet de travailler a leur propre développement. Pour les
praticiens sur bois AFP, ses compétences sociales et personnelles sont les suivantes:

= Autonomie et responsabilité

= Apprentissage tout au long de la vie

= Capacité a communiquer

= Aptitude au travail en équipe

= Civilité et présentation

Les compétences professionnelles sont concrétisées a trois niveaux avec les objectifs

généraux, particuliers et évaluateurs.

- Les objectifs généraux décrivent de facon générale les thémes de la formation et les
domaines de compétences et expliquent leur importance pour les praticiens sur bois
AFP.

- Les objectifs particuliers concrétisent les objectifs généraux et décrivent les attitudes,

conduites ou caractéristiques majeures du comportement des apprenants.- Les objectifs

évaluateurs traduisent quant a eux les objectifs particuliers en comportement concret
dont les personnes en formation doivent faire preuve dans les trois lieux de formation.

Les objectifs généraux et particuliers s’appliquent aux trois lieux de formation, les

objectifs évaluateurs présentent des spécificités distinctes pour I'école professionnelle,

I'entreprise formatrice et les cours interentreprises.

Dans les trois sites d'apprentissage, les objectifs évaluateurs professionnels sont
encouragés au méme titre que les aptitudes méthodiques, sociales et personnelles.
Chacune représente un ensemble de compétences. L'école professionnelle favorise la
compréhension et l'orientation, les sites d'apprentissage se consacrent aux opérations,
alors que les cours interentreprises permettent essentiellement des actions pratiques
dans un cadre professionnel.

Spécialisations au sein de la formation

Les apprenants recoivent une formation dans les deux spécialisations «Industrie» et «Atelier
et chantier.

La formation est identique au sein de I'école professionnelle et dans les cours
interentreprises pour les deux spécialités. Dans la formation d'entreprise, les spécialisations
sont mises en ceuvre avec les deux objectifs particuliers suivants:

Production avec des installations industrielles (spécialisation Industrie, Obijectif
particulier 1.2.4)
Montage (spécialisation Atelier et chantier, Objectif particulier 1.2.5)



2.3 Niveaux de taxonomie

Lors de la mise en ceuvre des objectifs de formation d'entreprises, les formateurs s’assurent
de conserver une coordination la plus homogéne possible avec les cours d'introduction et
I'enseignement professionnel.

Le programme de formation est formulé dans des termes correspondants aux objectifs
d'apprentissage. Les objectifs particuliers traduisent de maniére générale et complete les
aptitudes, connaissances et compétences exigées au terme d'une période de formation ou
d'un domaine déterminé. L’indication des niveaux de taxonomie des objectifs évaluateurs sur
les trois lieux d'apprentissage permet de déterminer leur niveau d’exigence. On distingue six
niveaux de compétences (K1 a K6) qui permettent d'illustrer des niveaux d'évaluation
distincts.

Dans le détalil, il s’agit, pour les praticiens sur bois AFP, des niveaux suivants:

C1 (Savoir)

Restituer des informations mémorisées et s’y référer dans des situations similaires
(énumérer, nommer).

Exemple: vous nommez les plus importants objectifs d’une CCT et les plus importants droits
et devoir.

C2 (Comprendre)

Non seulement décrire une situation donnée, mais également en comprendre la teneur
(expliquer, décrire, commenter, expliciter).

Exemple: vous montrez votre domaine de travail, vos fonctions, au moyen d’un support ou
d’un organigramme).

C3 (Appliquer)

Appliquer une situation donnée, un processus, une structure a une nouvelle situation.
Exemple: vous exécutez selon les instructions des travaux simples avec les machines
portatives et l'outillage manuel, de maniére professionnelle sdre et selon les prescriptions.
Vous maitrisez I'utilisation de la trongonneuse de maniere autonome, sdre et selon les
prescriptions.

C4 (Analyser)

Décomposer certains contenus en éléments de base, relever les rapports entre ces
éléments.

Exemple: vous reconnaissez sur la base d’exemples typiques les défauts suivants : poche
de résine, attaque d’insectes, pourriture, défauts de croissance, faute de production.

C5 (Synthétiser)

Etre capable de combiner différents éléments isolés et de la réunir en une entité ou trouver
une solution a un probléme.

Exemple: vous étes capable de reconnaitre les causes de mise en danger de la santé et
d’en estimer les suites possibles. Pour cela, vous observez les régles et directives en
vigueur dans votre entreprise.

C6 (Evaluer)
Evaluer une situation sur la base de critéres donnés.
Ce plan de formation ne comporte pas d’objectifs de prestation de niveau C6.



1.1 Objectif général forét et filiere bois

1.1.1 Objectifs particuliers connaissance de base de la forét et du bois

Objectifs évaluateurs Entreprise semestre

1 2 3 4

1.1.1.2 Sortes de bois (C3) ﬁ'ﬂﬂ

Sur demande ou commande, je suis capable de reconnaitre les
sortes de bois suivantes:

Epicéa

Sapin

Méleze

Hétre

Chéne

Spécification entreprise:

1.1.1.3 Assortiment de bois massif (C3) ﬁT,ﬂ

Je suis capable de stocker et mettre en oeuvre les assortiments
de bois massifs suivants:

Bois ronds/grumes

Bois équarris

Planches

Lattes/lambourdes

Produits de raboterie

Spécification entreprise:




Objectifs évaluateurs Entreprise semestre

1 2 3 4

1.1.1.4 Caractéristiques de qualité (C4) ﬁrhﬂ

En cas de besoin, je suis capable de reconnaitre les
caractéristiques du bois et d’appliquer les mesures nécessaires.

Spécification entreprise:

Objectif particulier filiere du bois
Objectifs évaluateurs Entreprise semestre

1 2 3 4

1.1.2.1 Filiére du bois (c2)|JT /MM

Par un exposé, jexplique la position de mon entreprise formatrice
dans la filiere du bois.

Spécification entreprise:

1.1.2.2 Rapport de travail (C3)ﬁf|ﬂ

Avec le supérieur, les collaborateurs et les clients, je me

comporte conformément aux regles internes, respectivement aux
usages.

Spécification entreprise:




1.2 Objectif général production
1.2.1 Objectif particulier principe de base

semestre

Objectifs évaluateurs Entreprise
1234

1.2.1.1 Calculation en rapport au métier (C3) ﬁ'ﬂﬂ

Je réalise correctement les calculations nécessaires de mon
domaine de travail sur la base des documents de travail.

Spécification entreprise:

1.2.1.3 Documents de travail (C3) ﬁ'ﬂﬂ

Dans mon domaine de travail, jutilise les documents fournis 2
pour la préparation, I'exécution et le contréle de mon travail.

Spécification entreprise:

1.2.1.5 Organisation du travail (C3) ﬁrhﬁ

J’organise a temps la préparation de mon travail. Pour cela, je
prends en compte les directives de temps et d’organisation.

Spécification entreprise:

1.2.1.6 Dossier de formation (C3) m,|

Je tiens mon dossier de formation consciencieusement et selon
les instructions. J’en discute régulierement avec mes supérieurs.

Spécification entreprise:




1.2.2 Objectif particulier matériaux

Objectifs évaluateurs Entreprise semestre

1 2 3 4

1.2.2.1 Matériaux et produits en bois (CS)ET]E

Je stocke correctement les matériaux et produits.

En cas de besoin, je reconnais les défauts de production, dégats
de transport ou de stockage et japplique les mesures correctes.

Spécification entreprise:

1.2.2.2 Matériaux de construction auxiliaires (C3) m
Je stocke correctement les matériaux de construction auxiliaires.

Spécification entreprise:

1.2.2.3 Moyens d’assemblage (C3) ﬁru
Je stocke correctement les moyens d’assemblage.

Spécification entreprise:




1.2.3 Objectif particulier machines et outils manuels
semestre

Obijectifs évaluateurs Entreprise
1 [ 2]3] 4

1.2.3.1 Réception et préparation des matériaux (C3) ﬁﬂﬂ

Pour la fabrication et la production, je prépare les matériaux et
produits en bois, les matériaux auxiliaires et les moyens
d’assemblage selon les directives regues .

Spécification entreprise:

1.2.3.2 Machines stationnaires (C3) |[Jf|®§

Dans mon domaine de travail, jutilise les machines et outils de
maniére professionnelle en respectant les prescriptions dans les
processus de travail suivants:

Couper ou entailler des matériaux

Trier, raboter, coller, assembler

Finissage (poncer, imprégner, traiter les surfaces)

Prémontage de piéces fabriguées ou semi fabriguées

Pour cela, je respecte avec application les prescriptions de
sécurité et checklists spécifiques aux machines.

Spécification entreprise:




1.2.3 Objectif particulier machines et outils manuels

Obijectifs évaluateurs Entreprise semestre

1 2 3 4

1.2.3.3 Machines portatives et outils manuels (C3) ﬁhﬁ

Dans mon domaine de travalil, jutilise les machines portatives et
outils manuels de maniére professionnelle, en respectant les
prescriptions dans les processus de travail suivants:

Couper ou entailler des matériaux

Trier, raboter, coller, assembler

Finissage (poncer, imprégner, traiter les surfaces)

Prémontage de piéces fabriguées ou semi fabriguées

Pour cela, je respecte avec application les prescriptions de
sécurité et checklists spécifiques aux machines et aux outils.

Spécification entreprise:

1.2.3.4 Moyens de levage et transport (C3)|]T|ﬂ

Dans mon domaine de travail, jutilise les moyens de levage et de
transport de fagon sQre et selon les prescriptions.

Spécification entreprise:

1.2.35 Stockage (C3) |[I1/MY
Je stocke professionnellement et de maniéere s(re les éléments
fabriqués ou semifabriqués.

Spécification entreprise:




1.2.4 Objectif particulier production avec des installations industrielles
Objectifs évaluateurs Entreprise semestre

1 2 3 4

1.2.4.1 Production avec des installations (C3)

Avec les machines de I'entreprise, je produis des éléments selon
instructions et les réalise selon les exigences suivantes:

Définir les priorités en rapport au déroulement du travail

Assurer les flux d’entrée et sortie des matériaux

Eviter les engorgements et les ruptures

Assurer les cadences et temps de production

Je respecte les exigences de qualité, contrdle régulierement
celles-ci et en enregistre les résultats selon les directives de
I'entreprises.

Je nettoie les installations et exécute des travaux de maintenance

Spécification entreprise:

1.2.4.2 Empaquetage / stockage (C3)

J’empaquette et confectionne professionnellement les produis
fabriqués et les stocke selon les directives de I'entreprise.

Spécification entreprise:




1.2.5 Objectif particulier montage
semestre

Objectifs évaluateurs Entreprise
1[ 23] 4

1.25.1 Préparation du travail dans I’entreprise (C3) |_ﬁ|
Je prépare le matériel, les outils et les machines selon les
instructions.

Je les charge pour étre transportés sdrement.

Spécification entreprise:

1.2.5.2 Organiser les chantiers (C3) |_ﬁ|
J'organise la place de travail, respectivement le chantier de fagon
slre et efficace, selon instructions.

Spécification entreprise:

1.2.5.3 Exécuter les montages (C3) [ﬁ]
Je monte les éléments de construction selon les instructions et
des plans de montage simples.

Spécification entreprise:

1.2.5.4 Fin des travaux de montage (C3) I_m

Je remets en ordre la place de travail, respectivementle chantier
et charge les appareils de travail, les matériaux, outils et
machines de maniere professionnelle.

Je trie les déchets selon instructions.

Spécification entreprise:




1.3 Objectif général sécurité au travail, protection de la santé,

protection de I'environnement, protection contre I'incendie

1.3.1 Objectifs particulier sécurité au travail et protection de la santé

Objectifs évaluateurs Entreprise

semestre

2

3

1.3.1.1

1.3.1.2

1.3.13

Prescriptions (C3) ﬁ'ﬂ

Je suis capable de reconnaitre les causes pouvant nuire a ma
santé et évaluer les conségquences possibles.

Pour cela, jobserve les régles et dispositions mises en vigueur
dans I'entreprise.

Spécification entreprise:

Dispositions (C3) ﬁ'ﬂ

Par des dispositions appropriées, je suis capable de protéger mes
voies respiratoires, mes yeux, mes oreilles, ma peau et mon
appareil locomoteur.

En prenant des mesures appropriées dans mon travail, je
m’assure de ne pas mettre en danger la santé de tiers.

Spécification entreprise:

Premiers secours (C3) rﬁlﬂ

Je démontre comment je dois me comporter en cas de blessures
et d’accidents.

Spécification entreprise:
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1.3.2 Objectif particulier protection de I’environnement

Objectifs évaluateurs Entreprise

semestre

1 2

3

1.3.2.1 Prescriptions légales (C3) ﬁrh

Dans mon travail, fapplique consciencieusement les prescriptions
Iégales et les directives de I'entreprise relatives a la protection de

'environnement.

Spécification entreprise:

1.3.2.2 Protection de I’environnement dans I’entreprise (C3ﬁrf|

J’applique quotidiennement les principes de I'entreprise pour la
protection de I'environnement, de maniére correcte et avec

application.

Spécification entreprise:

Récupération des matériaux (C3) ﬁ'ﬂﬂ

J’évite, diminue, élimine ou recycle conséquemment les déchets
et substances dangereuses de maniére correcte et selon les
normes légales et prescriptions d’entreprise.

1.3.2.3

Spécification entreprise:
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1.3.3 Objectif particulier prévention des incendies

Objectifs évaluateurs Entreprise

semestre

1 2

3

4

1.33.1 Regles (c3) [T

Sur la base de mesures concrétes, je suis capable d’expliquer les
régles pour la prévention des incendies.

Spécification entreprise:

1.3.3.2 Mesures de prévention (CS)EEE
Je démontre les dangers et causes possibles d’incendie dans
mon entreprise et sur les chantiers.

Je nomme les mesures servant a les éviter et sais comment je
dois me comporter en cas d’incendie.

Prézisierung Lehrbetrieb:
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4 Adresses

4.1 Commission suisse pour le développement professionnel et la
gualité
La commission est chargée des taches suivantes:

= Conformément a l'article 10, elle adapte en continue le plan de formation aux évolutions
économiques, technologiques et didactiqgues. Les adaptations sont sujettes a I'accord
des représentantes et représentants de la confédération et des cantons ainsi qu'a la
validation émise par I'Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie
OFFT.

= Elle dépose des demandes de modification de cette ordonnance aupres de I'OFFT.

Les suggestions et corrections dans le cadre d'un traitement ultérieur doivent étre adressées
ala B&Q.

Holzbau Schweiz

B&Q Praticien/ne sur bois AFP
Schaffhauserstrasse 315

8050 Zurich

044 253 63 93
info@holzbau-schweiz.ch

4.2 Associations responsables:

holzbauschweiz I

Holzbau Schweiz
Schaffhauserstrasse 315
8050 Zirich

044 253 63 93
info@holzbau-schweiz.ch

holzindustrie schweiz
industrie du bois suisse
Industrie du bois suisse
Postfach 325

3000 Berne 6

031 350 89 89
admin@holz-bois.ch

B (FRM

FRM

En Budron H6 / CP 193

1052 Le Mont-sur-Lausanne
021 652 15 65
www.frm@frm-bois-romand.ch
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