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Reglement concer nant | organisation des cour s d'introduction
dansles professions de menuisier/menuisiere et d'ébéniste

du 16 décembre 2002

La Fédération romande des entreprises de menuiserie, ébénisterie, charpentes, des fabriques de
meubles et des parqueteurs(ci-apres dénommée FRM) et le Verband Schweizerischer
Schreinermeister und M dbelfabrikanten (ci-apres dénommeé V SSM)

vu l'article 16, 5° dinéa, de laloi fédérale du 19 avril 1978 sur laformation professionnelle (LFPY);vu
I'article 15 de I'ordonnancey relative du 7 novembre 1979 (OFFr),

arréte le réglement suivant:

1 But et organesresponsables des cours

Art.1  But

!_es cours dintroduction ont pour but dinitier les apprentis aux techniques fondamentales de travail
de la profession et de les préparer a poursuivre leur formation dans I’ entreprise d’ apprentissage. Au
travers des activités qu'ils effectuent par la suite dans cdlle-ci, les apprentis exercent, acquierent et
goprofondissent, 9 possble de maniere autonome, les techniques fondamentales qui leur sont
enseignées pendant les cours d' introduction.

?|_a fréquentation des cours est obligatoire pour tous les apprentis.

Art.2  Organesresponsables

!_a responsabilité des cours incombe aux sections du VSSM et dela FRM.

?_es sections du V' SSM, respectivement de la FRM, peuvent s associer pour leur organsiation.

2 Organes

Art.3  Organes

Les organes chargés des cours sont:

a laCommisson de survellance
b. laCommission des cours.



21 Commission de surveillance
Art.4  Organisation

Y a survellance des cours et assurée par une Commisson de surveillance de 7 a 11
membres.(FRM 2-4 membres et VSSM 5-7 membres)

?_Les membres de la Commission de surveillance sont éus pour une période de 4 ans par la FRM
respectivement par le VSSM. Leur mandat est reconductible. La Commission de survelllance se
condtitue ele-méme.

%La Commission de surveillance est convoquée auss souvent que les affares l'exigent. La
commission se réunit lorsque deux de ses membres ou I'Office fédérd de la formation professionnelle
et de latechnologie (OFFT) le demandent. L'OFFT est invité aux séances.

“La Commission de surveillance peut valablement ddibérer s deux tiers au moins de ses membres
sont présents. Les décisions sont prises a la mgjorité des membres présents. En cas d'égdité des
VOiX, le président départage.

°Les dédlibérations de la commission sont consignées dans un procés-verbal.
®Lestravaux adminigtratifs de la commission seront assumés par le VSSM
Art.5  Taches

La Commission de surveillance veille & ce que les cours d'introduction soient mis sur pied de fagon
homogeéne et conforme au présent reglement. Ses taches consistent notamment &

a. daborer un programme général des cours' en se fondant sur le réglement d'apprentissage et le
guide méthodique type;

établir des directives concernant I'organisation et le déroulement des cours,

établir des directives® concernant |'équipement des locaux ol se déroulent les cours;

coordonner et surveiller le déroulement des cours,

veller au perfectionnement du personnd chargé de I’ingtruction;

rédiger un rgpport al'intention des comités directeur de la FRM et du VSSM.
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22 Commission descours
Art.6  Organisation

! es cours sont placés sous la direction dune commission de 5 & 7 membres ingtituée par les
organes responsables. Les cantons et les écoles professonnelles concernés y sont représentés de
facon équitable.

’Les membres de la Commission des cours sont désignés par les assemblées générales des
associations cantonales membres de la FRM respectivement des sections du VSSM. Leur mandat
et reconductible. La Commission des cours se condtitue elle-méme.

! Le programme général des cours est disponible & la FRM, respectivement au VSSM.
2 Les directives pour I’ équipement minimal des locaux sont disponibles & la FRM, respectivement au VSSM.
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3La Commission des cours est convoguée auss souvent gue les affaires I'exigent. Elle doit se réunir s
au-moins deux de ses membres la demande.

“La Commission des cours peut valablement ddlibérer § deux tiers au moins de ses membres sont
présents. Les décisons sont prises ala mgjorité des membres présents. En cas d'égdité des voix, le
président départage.

°Les délibérations de la commission sont consignées dans un procés-verbal.

Art.7  Téaches
Lacommission est chargée de I'organisation des cours. Ses téches consstent notamment &

a. éablir le programme des cours et les horaires en se fondant sur le programme général éaboré par
laCommission de survelllance;

établir le budget et le décompte;

nommer le personnd chargé de I’ingtruction et choisir leslocaux de cours,

préparer lesingallations,

fixer la date des cours, soccuper de leur publication et de la convocation aux cours,
surveiller laformation, velller a ce que les objectifs des cours soient atteints;

veiller aassurer la coordination avec I’ école professonnelle et avec les entreprises,
encourager, 9 nécessaire, lamise a dispostion de lieux de cours,

rédiger un rgpport al'intention de la Commission de surveillance et des cantons concernés.
convogue et encourage le perfectionnement du personne chargé de l'ingtruction

TS 020U

3 Organisation et déroulement des cours

Art.8  Obligation defréquenter lescours

Les entreprises qui forment des gpprentis sassurent que ceux-ci fréquentent les cours dintroduction.
Art.9  Convocation aux cours

La Commission des cours convoque les gpprentis, en collaboration avec les autorités cantonales
concernées. Elle éablit a cet effet des convocations personnelles qudle remet aux entreprises

d apprentissage.

Art. 10 Duréeet période descours

'En régle générale, les cours durent:

20-24 jours en premiere année d'apprentissage (cours |)

20-24 jours pendant la 2°™ ou la 3™ année d'apprentissage (cours |1 et 111)

?|_es cours sont organisés en principe a raison de quatre jours de huit heures par semaine.



% Laformation prévue dans le cours a doit étre dispensée durant les quatre premiers mois stivant le
début de I gpprentissage. Les autres formations doivent étre dispensée avant le début du dernier
semestre d' apprentissage en tenant compte que les cours b et ¢ doivent impérativement |’ &re avant
|’ examen partiel «travaux professionnels fondamentauix » de fin de 3*™ année o’ apprentissage.

Art. 11 Programme des cours
Initiation aI'habileté manuele et les connai ssances de bases selon art. 5 du réglement:

a) Initiation ala séeuritéau travail et la protection de la santéTravail al'établi
Objectifs:

= Utiliser correctement les différents moyens de protection

= Equipement de protection personnel

»  Prévention des accidents

= travaller defagon correct avec les outils manuels
Durée:

= 4jours,
(Accomplissement de ces jours durant les deux premiers mois d'apprentissage)

b) Travaux avec les machines portatives
Objectifs
= Décrire les machines portatives, les utiliser et les entretenir.

Durée:
= 6a8jours

¢) Travaux sur lesmachines stationnaires
Objectifs:
= Décrire, Utiliser e entretenir les machines stationnaires, leurs outillages et leurs dispositifs de
protection.
Durée:
= 18a24jours
d) Traitement de surface
Objectifs:
= Connditre et exécuter des traitement de surface.
Durée:

= 4jours

e) Technique de montage



Objectifs:
= Prendre des mesures
»  poser des déments au batiment
Durée:
= 4jours

f) Technologie-C

Objectifs:
= connditre les bases des applications et les possibilités d'engagement
Durée:
= 4jours
Un plan détaillé du programme d'enseignement est disponible aupres de la FRM respectivement le
VSSM

Art. 12 Survellance cantonale

Les autorités cantonal es concernées ont en tout temps acces aux cours organisés sur leur territoire.

4 Financement
Art. 13 Contribution desentreprises d'apprentissage

'Une facture concernant les frais des cours est éablie au nom des entreprises d’ apprentissage. Le
montant ne doit, en aucun cas, dépasser les dépenses prévues par participant, déduction faite des
contributions des pouvoirs publics.

S un participant au cours doit ére libéré de la fréquentation du cours avant ou pendant celui-ci,
pour des raisons impératives telles que maladie ou accident attestés par |le médecin, le montant payé
par I'entreprise d' gpprentissage sera remboursé sous déduction de frais éventuels. L’ entreprise
d'apprentissage communique immédiatement par écrit le motif de I'dbsence a la Commission des
cours, qui transmet l'information a l'autorité cantonale concernée.

3 es apprentis regoivent le sdlaire fixé dans le contrat d'apprentissage également pendant |a durée du
cours.

“L'entreprise qui assure |'spprentissage supporte les frais supplémentaires que la fréquentation du
COUrs occasionne aux apprentis.

Art. 14 Subventionsfédérales et cantonales

!_es organes responsables présentent & I'OFFT, par l'intermédiaire de I'autorité du canton dans
leque les cours ont lieu, le budget, le programme, I'horaire &, une fois le cours terminé, le décompte.
?_es organes responsables réglent la question des subventions cantonales directement avec les
autorités cantonal es compétentes du lieu d’ apprentissage des participants aux cours.



Art. 15 Priseen chargedu déficit

S les contributions des entreprises d'apprentissage, les subventions de la Confédération et des
cantons, les contributions éventuelles de tiers et le bénéfice résultant des travaux exécutés pendant le
cours ne couvrent pas entierement les frais d'organisation, de préparation et de réalisation des cours,
le déficit est pris en charge par |es organes responsables des cours.

5 Dispositionsfinales

Art.16  Abrogation du droit en vigueur

Le reglement du 12 septembre 1979 concernant I’ organisation des cours d' introduction destinés aux
professions de menuisier et ébéniste est abrogé.

Art. 17 Entréeen vigueur

Le présent réglement entre en vigueur dés son gpprobation par I'OFFT.

Zurich, le 28 novembre 2002

Président VSSM Directeur VSSM
Hj. Zimmeri A.T. Miller
Lausanne, le 16 décembre 2002

Président FRM Secrétaire FRM
D. Walzer D. Vaucher
Berne, le 16 décembre 2002

Office fédérd de laformation professonndlle et de latechnologie

Le Directeur
E. Fumeaux

Le présent réglement est approuvé en vertu de l'article 16, 5 dinég, de la loi fédérde du 19 avril
1978 sur laformation professonndle.



