Benutzerhandbuch Bildungsberichtsoftware

4.1.13 Bildungsbericht Bewertung durchfiihren mit De tailmaske

inhalt ] wit Detai Neuerstelen |  Aktuaisieren | B[ corverine =l Fiter -

Alle Kompetenzen (4+8) Titel | Bewertung i | Solst | Gewichtung [Ber s

A, Fachkompetenz ) Masse auinehmen i Gut -[= 1/1 1 Zim
11 Volblermten der Arbelten_ ) Verkplane und Listen erarbeften (2)|Genogend ~|EE /1 1 Zim
1.2, Abbinden von Konstuktionsteil: T g o - = PgTe w. e i 7 - -
1.3, Wortertigen von Bauteilen s E il Wwarten und inakand haten - v il = 1l ol
1.4, Aurichten von Holzkanstruktior Materialtransporte vorbereiten () |Sehr gut 5 1/1 1 Zim:
1.5. Einbauen von Schutzechichten Arbeitsplatz vorbereiten und sichern ' Ungeniigend ~|Eli 1/1 1 Zim
1.8. Montieren von Bekleidungen /| Betrisbsorganisation kennen und umsetzen @ Gendgend ~|E 1f1 1 Zim
1.7. Montieren von vorgefertigten Pr = = = =) b Gut == 970 1 7

" F]ioﬁ:;?pgompetanzen Holzkonstruktion kenventionell abbinden . Gut BI= 1f1 1 Zim

L. Beurteilung duch Lernenden Vorgefertigte Bauteile (Wand, Dach, Geschossdecken) herstellen @ Seh,r gut M =] 1f1 1 Zir

\

Durch Doppelklick auf einen Datensatz oder Klick auf die Schaltflache 6ffnet sich folgendes Detailfenster.

|
| B Bildungsbericht-Position-Detail : x|
| poshr | Titel | Bewertung | i| sowet|
Masse aufnehmen |®|Gen£|gend - | N Y O |
Zimmerleute nehmen fiir Arbeiten und Kontrollen unter Bemerkungen XYZ| -
Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
i die nétigen Masse auf. Sie verwenden die richtigen Werkzeuge und b
Gerate und erstellen Arbeitsunterlagen und Massrapporte.
| ’ . ¥ | [ schreibschutz

Leistungsziele IZdverainbarungMassnahmm |

Pos Nr Titel I Bewertung I -
Al11l1l |Massaufnahme @ ‘Nidﬁt Bewertet -
Sie erstellen eine Massaufnahme (z.B. Konstruktionen, Treppen). (K3)
All2 |MP_=.5qerEte . () }Nicht Bewertet =
Sie wenden die betrieblichen Messgerate situationsbezogen an. (K3) .
A113 [Skizzen ) Nicht Benertet -

Sie erstellen eine Skizze fiir eine Massaufmahme,

Alia iVermassun.g @ !Nid’ﬂ. Bewertet -

Sie vermassen in den erstellten Skizzen die notwendigen Masse
{Koten, Haupt- und Zwischenmasse). (K5}

Ll

i Datensatz: 14| 4 1 k[ rE#] von 4

. Beschreibung der Elemente

1 Bemerkungen / Kommentare zur Kompetenz hier eingeben

Siehe Infospalten: i= Bemerkungen eingegeben.

2 Leistungsziele im Detail: Handlungskompetenzen

3 Handlungskompetenzen: um die Kompetenzen in der untersten Ebene bewerten zu kénnen (optional)
Siehe Infospalten X= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet
Bewertungsauswahl auf Leistungsziel-Ebene(Optional)
Zielvereinbarung / Massnahmen. Hier kbnnen kompetenzbezogene Massnahmen erfasst werden.
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4.1.14 Bildungsbericht Massnahmen erfassen und ausf  dllen
Massnahmen sollten erfasst werden wenn eine Kompetenz nur gentigend oder ungeniigend bewertet wird.
Massnahmen kdnnen erfasst werden

- Bezuglich einer einzelnen Kompetenz
- Beziglich dem Bildungsbericht (Allgemeine)

Bezuglich einer einzelnen Kompetenz

ES] Bildungsbericht-Pasition-Detail

x|

Pos Nr | mitet | Bewertung |_|| Solllst |
mMasseallfnehmen |© ‘Genugend B ‘ i 1/1 |

Zimmerleute nehmen fur Arbeiten und Kontrollen unter [Bemerkungen XYZ

Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

die ndtigen Masse auf. Sie verwenden die richtigen Werkzeuge und

Gerate und erstellen Arbeitsunterlagen und Massrapporte.

O sdeibschutz
| Leistungsziele  Zielvereinbarung/Massnahmen |
Nr | Typ | Status Umsetzungstermin| ZuPos

Erfasst/
Erledigen

BETR 01.01.01

Allgemein
Stiizkurs

Datensatz: 14 < 1 el ven 1

x|

1 Setzen sie den Cursor ins Feld Typ und wahlen sie anschliessend mit dem Pfeil nach unten den
Massnahmentyp aus.

2. Fullen sie das Feld Massnahme aus. Beliebig langer Text.

Bezlglich dem Bildungsbericht (Allgemein)

EE Personen - Bildungsberichte

& video:

Lernort Betrieb ¥ —
& |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Mail: Tel.
hamion | it nt| Zielvereinbarung] , |
[pidungsbericht= [ mew [ speichern | toschen | |Bicunasbericht MEEE '
3 5|23 |-|B | Nr |Dahm Lehriahr (Sem. .f_\HE Kompetenzen (A48)
02, 12 |alB ng - Sehr gut
1 (28.10.2014 |1 1 |m BeurtelungP # foss.2015 2 U5 o] |serache P fEre TR
[Bezsichnung | [Beurteilung = | | Aushildrer |pusbitdner Ananym - |15 (Genigend & 3%
Status - |[Erfasst x| |Verantworticher | [Ausbidner Anonym - | |8 Ungentgend 5 14%
| Nicht Bewertet
||'|Sdmbsdum ||Eemiert |[petieh =it
_Bildungsbericht afMassnahmen Iﬂfﬂﬂﬂhﬂgﬁ‘ rkungen/Weitere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil | =
Nr Typ Zielvereinbarung/Massnahmen| Status Termin Zu Position icht-Nr Im
Datum Lj. | Sem.
= & = I Bidungsbericht aligemein
B A
Allgemein
Stilizkurs
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