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BILDUNGSBERICHT-SOFTWARE

1. Einleitung

1.1 Bildungsbericht-Software im Allgemeinen
1.1.1 Allgemeine Beschreibung Funktionen und Technik

Programmfunktionen (Kernfunktionen):

Lernende und Ausbildner erfassen und verwalten

Bildungsberichte erstellen

Bildungsberichte ausfiillen, Handlungskompetenzen, Ausbildungsstand bewerten und beurteilen
Massnahmen erfassen und verwalten bei Bedarf

Lerndokumentation einfach per Knopfdruck generieren

Kontrolle des Ausbildungsstandes und Ausbildungsfortschritts

Auswertung und Analyse des Ausbildungsstandes durch diverse Ansichten

Technik:

Damit eine moglichst langfristige Laufzeit garantiert werden kann, setzten wir auf Standard - Microsoft -
Komponenten. Entwickelt wurde das Programm in der Sprache VBA (Visualbasic for Application) und als
Datenbank wird eine MS-Access Datenbank eingesetzt. In weiteren Schritten kann die Datenbank auf einem
SQL-Server oder auf eine MySQL Datenbank migriert werden. Dies Iasst fur die Zukunft alle Méglichkeiten und
Wege offen.

1.1.2 Anwendung und Durchfiihrung von Qualifikationsgesprachen mit Lernenden

Pro Semester sollte ein Qualifikationsgesprach zwischen Ausbildner und Lernender stattfinden.
Der Elektronische-Bildungsbericht leitet und unterstitzt den Ausbildner dabei den Lernenden zu beurteilen.

Vorgeschlagenes Vorgehen

- Lernenden in der Bildungsbericht-Software anlegen (Falls nicht bereits erfasst)

- Neutraler Bildungsbericht ausdrucken (Bildungsbericht Neutral/Leer)

- Kompetenzen mit dem Lernenden durchgehen, beurteilen und besprechen

- Parallel oder auch im nach hinein den besprochenen, ausgefillten Bildungsbericht im PC eingeben
- Eventuell Bemerkungen, Massnahmen und Zielsetzungen besprechen und erfassen

- Komplette Lerndokumentation fiir den Lernenden ausdrucken

2. Systemvoraussetzungen

2.1 Hardware und Software

Betriebssystem: Windows
Windows 2003 (WinXP) bis 2013(Win8), Windowsserver 2003 bis 2013 (32bit oder 64bit)

Netzwerk LAN min. 100Mbit/sec

Die Verbindung zwischen Datenbank und Frontend-Programm muss eine stabile LAN-Kabelverbindung sein!
Minimum; 100Mbit/sec LAN-Verbindung (empfohlen 1000Mbit/sec - heute Standard)

Software MS Access 2003-2013

MS-Office Professional 2003- 2013 (mit MS Access)
oder (MS-Access Runtime 32bit oder 64bit) - Gratislizenz
Version 2010-2013 / 32 bit empfohlen.
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3. Download, Installation und Inbetriebnahme

3.1 Allgemein
3.1.1 Vorgehen und Beschreibung (Mit oder ohne Access)

Access vorhanden (im Microsoft Office-Professional Paket vorhanden)
1 Bildungsplan-Software runterladen und Dateien entpacken (extrahieren)
2. Installieren der Bildungsplan-Software - Setup.bat ausfiihren

3. Starten der Bildungsplansoftware

Access nicht vorhanden (--> Installation von Access Runtime)

1. MS Access Runtime runterladen und installieren

2 Bildungsplan-Software runterladen und Dateien entpacken (extrahieren)
3. Installieren der Bildungsplan-Software - Setup.bat ausfiihren

4. Starten der Bildungsplansoftware

Dateien und Ordner
Das Programm finden sie in: -i« Bildungsbericht\Programm\Bildungsbericht VX_XX.mdb
Das Benutzerhandbuch und die Videoanleitungen in: -i« Bildungsbericht\Documentation\

Das Setup-, Installationsprogramm in: Bildungsbericht\Documentation\Setup\..

Details siehe: 3.2.3 Allgemein Ordner und Dateistruktur (Dateninhalt der Zip-Datei)

Welche MS-Office Version ist auf meinem Rechner installiert (2003-2013)

1. Mdglichkeit

Starten sie ein Programm aus dem Office-Paket wie zum Beispiel Word, Excel oder Powerpoint. Beim Starten
erscheint als erstes ein Infofenster mit der Version.

2. Moglichkeit

Wahlen sie unter Windows Start: Systemsteuerung, danach Programme und Funktionen.

Suchen sie in der Liste der installierten Programme nach Microsoft Office.
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3.2 Download und Endpacken der Dateien

3.2.1 Downloadseiten: Holzbau-Schweiz

Holzbau-Schweiz Webseite:

http://www.holzbau-schweiz.ch/de/dienstleistungen/bildung/grundbildung/elektronischer-bildungsbericht/

Bauen mit Holz v Holzbau Schweiz v Dienstleistungen v
7 ir E / i er Fachbereiche

DE Medien Kontzskt Login |Suche Q

holzbauschweiz I

Elektronischer Bildungsbericht

Die Rolle des Bildungsberichts in der

Relevantes v Grundbildung

Marktbarometer v

Das Berufsbildungsgesetz BBG schreibt in Artikel 20 vor, dass sich
die Verantwortlichen der Lehrbetriebe fiir den bestméglichen
Ausbildungswege Lernerfolg der Lernenden einsetzen und diesen periodisch
iiberpriifen miissen. In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist
aufgefithrt, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den
Bildungsstand der lernenden Person festhilt und mit thr mindestens
einmal pro Semester bespricht. Das Instrument dazu ist der
Bildungsbericht. Der Bildungsbericht ist also Pflicht. Jedoch sollte es
fiir alle Berufsbildner/innen selbstverstindlich sein, den Stand der
Holzbearbeiter / Holzbearbeiterin Ausbildung auch ausserhalb des Bildungsberichts mit der lernenden
Lehrmitel Person zu besprechen.

Eignungsabklarung
Interesse am Beruf / Lehre Holzbau

Zimmermann / Zimmerin

Quelle: SDBB 2012

E-Learning Plattform
LAP geschafft!

Wensiidang Software elektronischer Bildungsbericht

Fortbildung / Karriere ~

holzbauschweiz I 5 —

Diesen Herbst werden zusitzlich Schulungen angeboten, Daten dazu folgen noch.

Download Beschrieb Grosse
Access Runtime 2003 ‘Wiahlen Sie die Threm Betriebssystem entsprechende Access 34.1 MB
Version
Access Runtime 2007 Wihlen Sie die Threm Betriebssystem entsprechende Access
Version
Access Runtime 2010 Wihlen Sie die Threm Betriebssystem entsprechende Access
Version
Access Runtime 2010 é4bit ‘Wihlen Sie die Threm Betriebssystem entsprechende Access
Version
Access Runtime 2013 ‘Wihlen Sie die Threm Betriebssystem entsprechende Access
Version
Software inkl. Benutzerhandbuch und Videoanleitungen 51.0 MB
Bt AR Kj:)ruplettes F\'achschlagewer‘k zur Benutzung des elektronischen  1.72 MB
Bildungsberichtes

Empfohlenes Vorgehen: Nach dem Entpacken der Datei, schauen sie sich als erstes die Videos an und lesen
sie das Benutzerhandbuch.
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3.2.2 Speicherort wahlen und entpacken der Zip-Dateien (extrahieren).

Offnen
In neuem Fenster affnen
Chedksum

Alle extrahieren. ..
{a) Virensuche Bildungsbericht.zip
B Dateien entpacken...
B Hier entpacken
B Entpacken nach Bildungsbericht}
[ Edit with Notepad ++
Offnen mit »

Bildungsbericht. zip

Entpacken sie die runtergeladene Datei an einen beliebigen Speicherort ihrer Wahl.
Lokal, im Netzwerk oder auf einen Terminalserver. Auf den Speicherort missen die Benutzer Vollzugriff
(Lesen/Schreiben) haben.

Details siehe: 3.4 Inbetriebnahme und Installation (Bildungsbericht-Software)

3.2.3 Allgemein Ordner- und Dateistruktur (Inhalt der Zip-Datei)
Inhalt Beschreibung

Bildungsbericht

Programm
Eﬂ Bildungsbericht_VX_XX.mdb Hauptprogramm (Frontend-Programm fiir Client)
Starten sie diese Datei um mit dem Programm zu arbeiten
System Systemordner fiir Hauptprogramm (Darf nicht Verschoben werden und muss
sich immer neben dem Hauptprogramm Bildungsbericht_V1_XX.mdb
befinden)
Database Datenbankordner - kann auch im Netzwerk-LAN platziert werden
Eﬂ BasisDatBB.mdb Hauptdatenbank
Eﬂ BasisDatBV.mdb Vorlagedatenbank
Documentation Dokumentationsordner mit Benutzerhandbuch und Videoanleitungen
Setup Installationsordner (Siehe 3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software)
AccSec.reg einmalig ausfuhren
@ AccessRuntime.exe Microsoft Access Runtime Version. Muss vorgangig installiert werden falls in

ihrem Office Paket das Datenbankprogramm Access nicht vorhanden ist.
(Separater Download)
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3.3 Installation: Bildungsberichtsoftware / MS Access (Optional)

3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software

Hinweis: Vor der Installationen sollten laufende Programme geschlossen werden und Sie missen Uber
Administratorenrechte verfligen!

Optional: Installieren Sie MS Access falls nicht vorhanden.

@ AccessRuntime.exe in lhrer jeweiligen Office Version (2003 - 2016) mit Administratoren-Rechte

Optional jedoch empfohlen: Registrierungs-Eintrage.
Im Ordner Setup gibt es eine Datei namens AccSec.reg. Diese Datei durch doppelklicken ausfiihren und
Bildungsbericht Name *
Setup ReqSysDat

:ﬂ AccSec.reg

die Meldungen mit "Ja" bestatigen.

I  Durch das Hinzufiigen von Informationen kénnen Werte unbeabsichtigt gedndert oder gelascht

“  werden, so dass Komponenten nicht mehr richtig funktionieren. Wenn Sie der Quelle von
D:\GeigerEng\Projekte\SVBL \Bildungsbericht\Setup\accSec.reg nicht vertrauen, sollten Sie die
Informationen nicht zur Registrierung hinzufiigen.

Méchten Sie den Vorgang fortsetzen?

|

Anschliessend sollte die Erfolgsmeldung erscheinen.
B

\"| Die Schlissel und Werte von D:\GeigerEng \Projekte\SVBL\Bildungsbericht\Setup\AccSec.req wurden
W' erfolgreich in die Registrierung eingetragen.

3.3.2 Microsoft Office 2003-2016 Professional oder Microsoft Access Runtime

Im Paket Microsoft Office Professional (2003-2013) ist das Datenbankprogramm Access bereits enthalten.
Falls Sie das Programm Access auf Ihrem Rechner bereits installiert haben, entfallt der 1.Schritt.

Ist in ihrem Office-Paket Access nicht vorhanden, missen Sie die Access Runtime installieren.

Diese Version von Access ermdglicht es ihnen eine Access Datei auszufiihren. Die Access Runtime 2003 bis
2013 wird von uns auf den Downloadseiten gratis bereitgestellt oder kann auch bei Microsoft in allen Versionen
kostenlos runtergeladen werden.
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3.4 Inbetriebnahme Bildungsbericht-Software

Folgender Entscheid muss getroffen werden:

Arbeitet nur ein Benutzer (Ausbildner) mit dem Programm wird eine lokale- (Lokaler PC) Inbetriebnahme
empfohlen. Sollen mehrer Ausbildner oder auch Lehrlinge im Netzwerk auf das Programm zugreifen kénnen,
wird eine Netzwerk oder Terminalserver Inbetriebnahme empfohlen. Anschliessend werden die moglichen
Inbetriebnahme-Varianten beschrieben

- Lokaler PC (Einzelplatzvariante) auf dem eigenen PC

- Im Netzwerk (Mehrplatzvariante) auf einem gemeinsamen Server-Laufwerk oder

- auf einem Terminalserver sowie in einer Citrix Server Umgebung.

3.4.1 Inbetriebnahme Lokal (Einzelplatz)

Der Ordner Bildungsbericht mit seinem gesamten Inhalt befindet sich in einem beliebigen Verzeichnis auf Ihrem
Rechner.

-l

. "= Lokaler Rechner PC

C:\Lokal\OrdnerX Beschreibung

Bildungsbericht

Programm
'Eﬂ Bildungsbericht VX _XX.mdb Hauptprogramm (Frontend-Programm fiir Client)
Starten sie diese Datei um mit dem Programm zu arbeiten
System Systemordner fiir Hauptprogramm
Database Datenbankordner - Kann auch in LAN platziert werden fiir
Documentation Dokumentationsordner mit Benutzerhandbuch und Videoanleitungen
Setup Installationsordner (Siehe 3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software)

3.4.2 Inbetriebnahme im Netzwerk (LAN) , Terminalserver oder Citrix Server

Variante 1: Alle Daten zentral (Empfohlen)
Der Ordner Bildungsbericht mit seinem gesamten Inhalt befindet sich in einem beliebigen Verzeichnis auf ihrem
Netzlaufwerk (zum Beispiel Domainserver)

.-I' Netzlaufwerk (Server)

X:\OrdnerX....Bildungsbericht Beschreibung

Bildungsbericht

Programm
'Eﬂ Bildungsbericht VX _XX.mdb Hauptprogramm (Frontend-Programm fiir Client)
Starten sie diese Datei um mit dem Programm zu arbeiten
System Systemordner fiir Hauptprogramm (Darf nicht verschoben werden und muss
sich immer neben dem Hauptprogrammbefinden)
Database Datenbankordner - Kann auch in LAN platziert werden fir
Eﬂ BasisDatBB.mdb Hauptdatenbank
Eﬂ BasisDatBV.mdb Vorlagedatenbank
Documentation Dokumentationsordner mit Benutzerhandbuch und Videoanleitungen
Setup Installationsordner (Siehe 3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software)

Hinweis: Der Ordner Bildungsbericht muss freigegeben werden (Lese- und Schreibrechte -->Vollzugriff)
fur die Benutzer welche mit der Bildungsplansoftware arbeiten.
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Variante 2: Programm Lokal, Datenbank und gemeinsame Dokumente zentral

L Lokaler Rechner PC k L Netzlaufwerk (Server) Beschreibun
C:\Lokal\XYZ...Bildungsbericht N X:\OrdnerX....Bildungsbericht 9
L
Programm =

Database

Eﬂ Bildungsbericht_VX_XX.mdb Eﬂ BasisDatBB.mdb

System Eﬂ BasisDatBV.mdb
Documentation
Programm

Setup
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4. Benutzerhandbuch

4.1 Funktionen
4.1.1 Starten des Programms . Erste Schritte durchfiihren.

1. Aufstarten des Programms.

Starten Sie die Datei IEﬂBildungsbericht_VX_XX.mdb durch Doppelklick.

Die Datei befindet sich im Ordner '/ Bildungsbericht\Program

2. Datenbanken verknupfen (Standard im Ordner : Bildungsbericht\Database).
3. Ausbildner anlegen.

4. Neu anmelden mit dem neuen Ausbildner.

5. Individuelle Unternehmensspezifische Einstellungen vornehmen.

E Video: CO00_Bildungsbericht erstmals starten - Datenbank verknupfen

4.1.2 Datenbanken neu verkniipfen und anmelden

ES patenbanken neu verkniipfen x|

Anwendung mit BasisDatX und weiteren Datenquellen verkniipfen
Daten Datenbankmodul Fiad zur Quelidatenbark D
[ Werkriipfen |BasisDaBB.mde =« | [X*BildungsbenchiiD atabase"BasisD B8, mdb

urchsuchen
=

M = 1] BasisDatBEYV.mdb | [ \Bildungsbericht\D stabase\BasisDatBBY. mdb EI =1
AT 5l =]

Ablxechen oK
Datenbanken suchen..
£
Suchen in: Database |l @-3Q X Ly 3 - Exras~
) tiame |- 1 =
¥ . BasisDatBA.mdb
\ ZU"‘Z‘M #)BassDateBN.mdb
=
Deskton
s
Eigene Dateien
A
Arbeitsplatz
w
il Bateiname: Fasenatss | Offnen
2 Dateitp:  [Bateen (-rocb) = _bbrechen |,

Datenbank BasisDatBB.mdb auswahlen '[(")ffnen] klicken
und anschliessend auf [OK] klicken.

Der Verknipfungsprozess kann 1-2Minuten dauern.

Anschliessend erscheint die Anmeldemaske automatisch.

Trr— =
Mandant I!vius:sr Firma j

] Benutzer IAusbi\dner Anonym j

|

Passwort I““‘1

? | Abbrechen | oK |

Benutzername: Ausbildner Anonym
Initialpasswort: begin
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4.1.3 Starten des Programms

Starten Sie die Datei BiIdungsbericht_VX_XX.mdb durch Doppelklick.

Die Datei befindet sich im Ordner: + Bildungsbericht\Programm\Bildungsbericht_VX_XX.

4.1.4 Anmeldung und Passwort d@ndern

| B Anmeldung 5 X
E Mandant Ilvluster Firma j

] Benutzer IAusbi\dner Anonym j

! Passwort I““‘1

? | Abbrechen | oK |

Benutzername: Ausbildner Anonym
Initialpasswort: begin

Hauptmenii 6ffnet sich

B Hauptmenii

i Neu Anmelden Passwort &ndern ﬂ|BiIdungsberid1t(Neutralﬂ_eer} ;I @ @ Beenden |g|
holzbau schweiz I Ausbildner Anonym BO3
Datenbank D:\GeigerEneerojekte \Holzbau-Schweiz\Bildungsbericht\Database \BasisDatBs. mdb
Menii | ¥ - Bildungsberichte
B8 Deskiop N ' =
; | euer Lernender Neuer Ausbildner Lernort Betrieb
i Perzonen - Bildungsberichte 3 il
SR Stammdaten Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation | Ansicht & |ehmende " Alle Personen
Einstellungen 'Wartung
i Personen Benutzer &2 |Name Vorname B Bildunagsbericht (Neutral/Leer) d Bildungsbericht Sibamr?jdaben Infos
earbeiten
Berufsbereich Option  Ohne Details j Datum (Lehrjahr / Sem.)
Muster Lernender B Bidungsbericht (Meutral/Leer) 3 Sprache: D ¢
Zimmermann EFZ E-Mail:  Tel.
al él 30.08.2015 (2/3) EE‘,!l .K!l

. Passwort andern

@ Ausbildner Anonym
Altes Passwort I—
NNeues Passwort I—
Bestatigen Passwort I—

Abbrechen | ok |

Aus Sicherheitsgriinden wird empfohlen das Passwort zu andern
1. Altes Passwort eingeben

2. Neues Passwort eingeben

3. Neues Passwort bestatigen (Eingabe wiederholen)

4. OK klicken.

& Video: CO01_Starten, Anmelden, Hilfe verwenden
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4.1.5 Verwendung der Hilfe und Dokumentation

[ Microsoft Access

Datei  Bearbeiten

Ansicht  Einfigen

H 4 r M

Format Datensatze

Hl &

Extras Fenster

B i 8- | %

Beenden | b
Benutzerhandbuch

EE Hauptmenii

=10l

Info
holzh " ; ‘ i |Neu Anmelden Passwort andg AccessHelp ) ralfLeer) ;I;I & él Beenden
olzbau schweiz I Admin Aktueller

Menii | Desktop DB_DESKTOP_Frm

Deskton Neuer Lermener | Meuer Aushildner i
: Perzonen - Bildungsherichte 3 3

(5 Stammdaten Bildungsberichte Lernort| Betrieb -|| Ansicht & Lenmende € Alle Personen Ohnel

E Einstellungen Optionen

(53 Entwicklungsumgebung £ |name vorname Berichte Lerndokumentation Bidungsbericht(e) | Stammdaten | Infos
B[ Exbas Tools onibereadi B Bidungsbericht (NeutralfLeer) =|| patum @.jsem.) bearbeiten

Muster Lernender
Zimmermann EFZ

3

B Bildungsbericht (Neutral/Leer) & él

3 Sprache: D

16.06.2014 (2/3)

E-Mail: Tel.

Geb.: Lehrbeginn:

Die Hilfe beinhaltet die gesamte Dokumentation wie Benutzerhandbuch und Videoanleitungen.

. Aufruf der Hilfe (Dokumentation)

Hilfeaufruf auch tber Funktionstasten Taste F1 oder F12.

E= Hilfe und Dokumentation

C:'\D DATEM\DATEM\GeigerEng \ProjekteHolzbau-Schweiz\Bildungsbericht\Documentation

Hilfe und Dokumentation |InFo |

Benuzerhandbuch Komplett

Anmeldung
Personen - Bidunagsberichte

d 1, ANMelden, 1den,
Ausbildner anlegen und neu anmelden
Lernender neu anlegen

Bildungsbericht (Meutral/l eer) ausdrucken

Bildungsbericht neu erstellen

g Ve

Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken Manual
Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, IGschen Manual Video
Abbrechen | Offnen | Video |

Wahlen sie in diesem Fenster das gewlnschte Thema.

Durch Doppelklick auf eine Zeile oder Klick auf [Anzeigen] 6ffnet sich das entsprechende Dokument.

Durch Klick auf [Video] wird eine Videoanleitung gestartet.

Folgende Videos sind vorhanden. Siehe:

ID Bezeichnung
AO02_ Download
AO03_ Entpacken speichern und installieren
C00_ Bildungsbericht erstmals starten - Datenbank verknulpfen
CO01_ Starten, Anmelden, Hilfe verwenden, Passwort andern
C02_ Ausbildner anlegen und neu anmelden
CO03_ Lernender neu anlegen
C04_ Bildungsbericht (Neutral/Leer) ausdrucken
CO05_ Bildungsbericht neu erstellen
C06_ Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar
C07_ Bildungsbericht in Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
C08_ In Bildungsberichten navigieren und Ansicht einstellen (Details)
C09_ Massnahmen erfassen und verwalten
C10_ Bildungsbericht Ansichten: Erweiterte Eingaben und Sichten
C11_ Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
C13_ Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, 16schen

& Video: CO01_Starten, Anmelden, Hilfe verwenden

. Bildungsbericht\Documentation\

Bemerkungen (Seiten)
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4.1.6 Hauptmenii und Navigation

E=| Hauptmenii

=lol=]

] ‘Neu Anmelden N Passwort a'ndEm B | Bildungsbericht (Neutral Leer) ;I @ =

Beenden

holzbau schweiz

Ausbildner Anonym BO3
Datenbank D:\Geig: rojekte\Holzbau-5chweiz\Bildungsbericht\Database \BasizDatBE. mdb

nii DB_DESKTOP_Frm
=g Deskiop ‘_I N \: : -
! 3 euer Lernender Meuer Ausbildner Lernort Betrieb
Personen - Bildungsherichte

-{(E§ Stammdaten Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation |Ansicht & Lehmende

 Alle Personen

"

&, |MName Vorname @ Bidungsbericht (Neutral/Leer) j Bildungsbericht S‘t]amn;]datb:n Infos
earbeiten
Berufsbereich Option Ohne Details d Datum {Lehrjahr / Sem.)
» 2 Muster Lernender B Bidungsbericht (Meutral/Leer 3 Spradlwe: D Geb.: Lehrbegin: 2014
Zimmermann EFZ 39.08.2014 (2/3) E-Mail: Tel,
W\ Person &ffnen (Bildungsberichte) @.l = ;;t?!l w1
Person bearbeiten

Passwort andemn

cht Seitenansicht/Vorschau
cht drucken

E-Mail senden

Bericht per E-Mail senden
Person ldschen

Datensatz: 14 { 1A bllb*l von 1
*lSuchE |

[

> ®

Fiter |

‘ Beschreibung der Elemente

Men( Navigation

Person neu anlegen (Lernende, Ausbildner)

Neu Anmelden

Passwort andern (Angemeldeter Benutzer)

Person 6ffnen - Bildungsberichte (erstellen, drucken...)
- Oder weitere Funktion auswahlen

Lerndokumentation Berichtauswahl
Berichtvarianten -Ansichten
- Bildungsbericht (Neutral/Leer)

7 Lerndokumentation Bericht in der Seitenansicht 6ffnen (Vorschau)
8 Lerndokumentation Bericht ausdrucken
9  Personenprofil bearbeiten

AR WN-=

(=]

10 Person léschen
-Léschen des Lernenden mit allen seinen dazu gehérenden Daten (Bildungsberichten,
Massnahmen usw.)

11  Programm beenden

Formularansicht Funktionen

Datensatz: 14] < || 1 v |mr#]ven 58 \on Datensatz zu Datensatz navigieren

Menlleiste und Symbolleiste

B [Schlieflen | bo | 4 b MW [P |9 | ¥ 53 B

- %iisil

Version 1.00 Entwurf:
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Benutzerhandbuch Bildungsberichtsoftware

4.1.7 Personen neu anlegen (Lernende und Ausbildner)

Allgemein

Wenn sie die Bildungsberichtsoftware das erste Mal aufstarrten, legen sie sich selbst als Benutzer an.
Waéhlen sie dazu [Neuer Ausbildner]. Nachdem sie sich registriert haben, melden sie sich erneut unter lhrem

Namen am System an.

1 Wahlen Sie im Hauptmenii: Personen-Bildungsberichte

Klicken sie die Schaltflache [Neuer Lernender] oder [Neuer Ausbildner]

|| Neuer Lemener

2 Eingabefelder ausfiillen
‘Nachname, Vorname, Lehrbeginn usw. Mussfelder sind mit * gekennzeichnet.

i Neue Person

| Zur Registrierung bitte Personalien angeben

& I Neuer Ausbidner

x|

Name* §
Vormame® [—
Letebegrn® |

Geburtsdatum Deutsch &

Berst=

Berufsbereich* -

Benutzer aruppe [ernende

Um einen Senutzer anzulegen geben S die Personalien an:

MName, Vorname, Geburtsdatum | AHV-N fals vorhanden

*Feldeingabe erforderfich

Kicken Sie anschbiessend auf "Vieiter >°

Abbrechen lefter =

Klicken sie nach Eingabe die Schaltflache unten rechts [Weiter >]

3. Fertigstellen

Eingaben prifen und bei Bedarf erganzen.

EE Neue Person

{| Person erfolgreich registriert

i|  Kontrolieren sie die Daten und erganzen sie die Angaben bei Bedarf.

auf Fertgstelen”

i "~ PersonenID [PECOOD 1179
[ A Paster [ Seracher

Varname [Vorname X 2 =] T —
Lehrbeginn [014 = [Geburtstag | Mobil "
Benutzergruppe [rernende =1 EMal "
Berufsbereich [zmmermann EFZ | Beschreibung
status Jakew = |
CHigerein |
Details rﬁusw Vorname X

Bildungsberichte
Ubersicht Zusammentassung

Strasse e
PLZ fort

Bemerkungen ’

Nr

Eildungsbericht

Datum Lehriahr Semester  Bezeichnung

Datensatz: 14| < y ] Kl

Abbrechen Fertigstellen

Klicken sie danach auf die Schaltflache unten rechts [Fertigstellen]

Weiterfiihrende Informationen zu Personen und Benutzern

Initialpasswort: begin

Um ihr personliches Passwort zu andern siehe Passwort andern unter 4.1.4

E Video: C02_Ausbildner anlegen und neu anmelden

E Video: CO03_Lernender neu anlegen

Version 1.00 Entwurf:
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4.1.8 Bildungsbericht Neutral/Leer ausdrucken (Papiervariante)

Der neutrale leere Bildungsbericht dient dazu, dass sie die Bewertung der Kompetenzen auf dem Papier
ausfillen kénnen. Sie missen jedoch bereits den Lernenden angelegt haben

Meni Personen - Bikdungsberichte Berichte Lerndokumentation

#g Desk il - ek mrilE (Ra = aar
| —— | Heuer Lomener 3| = MRildungshericht (Neutral/Leer)

1 (5 Stammdate = - =

28 E‘:"";“m;:‘unmm Bildungsberichte Lemort] Betrieb | Ansicht & Lahmende © Ale parsonen | Bildunasbericht (Neutral/Leer)

£ Entvicklungsumgebung & |name vorname Barichte Lerndokumentation Bidungsberichi(e) | Stammdaten | Infos r 24 3 & i 5

{3 Exvas Tooks e P e ot ooty Loer | cenmgrem) | beatetsn 8 | Bildungsbericht

4 Sprache: et Lehrbeginn: 201

EMai; Tel,

Bildungsbericht (Mach Bewertung)
Bildungsbericht ( Tatikeitsprofil)

Ubersicht Bidungsberichte

Ubersicht Bidungsberichte ( Tatigkeitsprofil)

EE

Idunacbe cor
# | Muster Lernender B Bldungsbericht (Heutral/Leer’ = 2
a o =]
Zimmermann EFZ —J 26.05.2004 (/D)

1  Auswahl der Berichtvariante "Bildungsbericht (Neutral/Leer)" auswahlen.

2  Seitenansicht zum 6ffnen der Vorschau.
Drucken um den Bericht direkt an den Drucker zu senden.

Microsoft Access

Datei Bearbeiten Ansicht Format Extras Fenster ?
Schiiefien | = | & Drucken... | ) (@ [ 100% - | Seite ginrichten | & - | @ - | @

ldungsbericht (Neutral/Leer) = |EI|1|

Bildungsbericht Zimmermann
Lernender D
Datum [ Lehrjahr / Semester /
Bildungsbericht Zimmenmann
A. Fachkompetenz rlc'n: Bevertgt  Sehrgut Gut  Genigend theﬁgeﬂd‘
@ e @ @
1 I Vorbereiten der Arbeiten I
1.1 Masse aufnehmen O O O O O
1.2 Werkplane und Listen erarbeiten O O O O O
1.3 Betriebsmittel, Arbeftsmittel sicher bedienen, warten und instand |:|' '|:| |:| D |:|
halten
1.4 Waterialtransporte vorberetten O O o O =]
1.5 Arbeitsplatz vorbereiten und sichern O O O O O
1.6 Betriebsorganisation kennen und umsetzen O O O O O
2 | Abbinden von Konstruktionsteilen |
2.1 Holzkonstruktion maschinell abbinden (CNC) O O O O O

seite: 1 [ 1> dn] 4 |

Alternativer Aufruf in anderen Formularen

gildunagsberich
[&|&| =

{8 | Bildungsbericht ;I

Bildungsbericht (MeutralLeer)
Bildungsbericht (Mach Bewertung)
Bildungsbericht (Tatikeitsprofil)

Ubersicht Bildungsberichte

[bersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)

E Video: C04_Bildungsbericht Neutral ausdrucken
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4.1.9 Seitenansicht, Vorschau und Druckdialog

schiiefen | =§ | = Drucken... | () 4d (40 100% - | Seite ginrichten

» —ddungsbericht (NeutralfLeer)

Bildungsbericht Zimmermann

Lernender D

Datum 2 Berichtsentwurf Lehrjahr / Semester _ /
Zoom: 100% -

Bildungsbericht Zimmenmann

Eine Seite

A. Fachkompetenz [EE MRV e Seiten. _ rwu. %ma Sqlané)gu: % Ganiigend tha‘&geﬂd‘
[ Sseite einrichten. ..

Masse aufnet] Speichern unter...
Werkplane un Exportieren. ..

S

g
3
g
g
[ S
Wk

.
M| =

Jry

3 Betriebsmittel
halten

1.4 Materialtransporte vorbereten

Senden an y [en, warten und instand

1.5 Arbeitsplatz vorbereiten und sichern

1.6 Betriebsorganisation kennen und umsetzen
2 I Abbinden von Kons truktionsteilen I
1 Holzkonstruktion maschinell abbinden (CHNC) O O O O O

Seite: L | I T |

oog) ojoio
oog) ojoio
oog) ojoio
oog) ojoio
oog) ojoio

Symbolleisten Funktionen: Bericht schliessen, Drucken, Druckdialog, Zoomfunktionen usw.
Bericht Seitenansicht Fenster mit Standardfunktionen: Fenster maxi-, minimieren und schliessen
=0l ||
3 Kontextmen( kann durch einen rechten Maustastenklick erreicht werden
(Gleiche Funktionen wie Symbolleiste)
4  Seitennavigation

Seite: 14| 4 | 1 k|H
|_E' I ER el . von Seite zu Seite navigieren

Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite.
5  Seitenansicht schliessen. Mit der Taste [ESC] kann die Seitenansicht auch geschlossen werden

. Beschreibung der Elemente
1
2

Druckdialog o
x|

MName: HP L1300-400 color MFP M375-M475 PCL 6

Status: Bereit

Typ: HP L1300-400 color MFP M375-M475PCL 6

Ort: HPLaser Jet300colorMFPM 3750w

Kommentar: ["  Ausgabe in Datei umleiten
~ Alle Anzahl Exemplare: | 1 3:

(" Seiten Von:l Bl5: |
1 | I” Exemplere sortieren
€ Markierte Datensstze —1'y _2,ﬂ —3'3 il o

Enrichten... [ [ ok | Abbrechen |

E Video: C04_Bildungsbericht Neutral ausdrucken
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4.1.10 Bildungsbericht neu erstellen und Bewertung durchfiihren

18

BS Personen - Bildungsberichte =10] x|
Lernort Betrieb -
z; Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Mail:  Tel.
ungsberichte | iibersicht | Zielvereinbarung/ hmenkatalog |
Bildungsberichte | Speichern | Laschen | Bildungsbegcht Lll [&
5 - Mr ‘ Datum jahr [ Sem. ‘
2 05022015 1|2 |m Beurteiung VZ)[sehr gut 4 11%
1 28.10.2014 1|1 | m Beurteiung E— 2 »|/|3 -||sprache Deutsch B ot il
. Bﬂbellung d Ausbildner | Aushildner Ancnyrrd Ee Gentigend 14 38%
Status - ||Erfasst ;I Verantwortlicher |Ausbi|dner Ancnyrrd ; Ungeniigend 5 14%
“")|Nicht Bewertet 1 3%
I [schreibschutz [|Errere | [petrieh = -
. : [0%
.B“C“-“'TQS‘!E”C"1t IZerereinbarungJMassnahmen | Bemerkungen,/Weitere | Mach Bewertung | Tatigkeitsprofil |
[nhalt ?—’D Mit Detail Meu Erstellen Aktualisieren | Rli\lle Kompetenzen _~ | Sorficrung =] Filter = =
Alle Kompetenzen [4+8] b | Bewertung I i I Solilst | Gewichtung |Beschreib «
A. Fachkompetenz Masse anfnehmen Genligend B EETE] 1 Zimmerleu
1.1 Vorl?erelten der Albellen. . 38 Werkpline und Listen erarbeiten Gut H 1/1 1 Zimmerleu
1.2, Abbinden von Konstruktionsteils L E 2 z = =
: . Betr A sicher , warten und instand hatten Gut - 0 ¢ 1 Zimmerleu
1.3, Vorfertigen von Bauteilen
1.4, dufrichten von Holzkonstruktior Materiattransporte vorbereiten 1 Gendgend E 1y 1‘ 1 Zimmerleu
1.5. Einbauen von Schutzschichten Arbeitsplatz vorbereiten und sichern e Ungeniigend - xi 11 1 Zimmerles
1.6 Montieren von Bekleidungen /| Betriehsor kennen und \ 27} [Nicht Bewertet - 0/0 1 Zimmerleu
1 g 'C"”_”“E’E” von vorgefertiglen Pr Holzkonstruktion maschinell abbinden (CNC) ) Nicht Bewertst z D/0 1 Zimmerieu
h
L e Holzkonstruktion konventionell abbinden @ \Gendgend - Rl o | 1 Zimmerleu
B. Persinlich Btenzen
€. Beurteilung durch Lermendsn ‘Jorgeferligte Bauteie (Wand, Dach, Geschossdecken) herstellen )= B 1)1 1 Zimmerleu
Installationen in der Vorfertigung einlegen @ Nicht Bewertet - o/0 1 Zimmerleu
Futter fir Dach und Wand vorfertigen @ Nicht Bewertet - 0/o 1 Zimmerleu
Gerade Treppen herstellen @ Nicht Bewertet - o it Zimmerleu
Einfache Tiren und Tore herstellen @ Nicht Bewertet - 0/o0 15 Zimmerleu
Aussenbiden herstellen @ Micht Bewertet - 0/0 1 Zimmerley
Holzprodukte schitzen und veredein b Gut - b | 1 Zimmerleu

Erfassungsprozess (Neu erfassen, ausfiillen, bewerten und ausdrucken)
Klicke auf die Schaltflache [Neu]

Eingabefelder ausfillen

Bewerten der einzelnen Kompetenzen

Kompetenz in der Detailansicht 6ffnen

Bildungsberichte ausdrucken

Beschreibung der Elemente
Neu: Stellt einen neuen leeren Datensatz zur Verfligung

Eingabefelder ausfillen
-Erstellungsdatum, Lehrjahr, Semester, Bezeichnung: Freier Text, Status:usw.

Bewerten der einzelnen Kompetenzen

Kompetenz in der Detailansicht 6ffnen
-Bemerkungen eingeben, Optional: Leistungsziele bewerten und Massnahmen erfassen

Beschreibung der Elemente

Bildungsberichte in der Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
Bildungsbericht Varianten: Ansichten wahlen und anschliessend [Seitenansicht] oder [Drucken] klicken

Registerkarten: Ansichten beziiglich des Lernenden (Bildungsbericht, Ubersicht, Massnahmen)
Registerkarten: Ansichten bezlglich des ausgewahlten Bildungsberichtes

Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht)
Durch Auswahl kénnen sie zwischen den Bildungsberichten wechseln

Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (13) anzuzeigen)
Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datensatze in der Kompetenzliste 13)

Kompetenzliste

Schaltflachen zum Speichern und zum Léschen des Bildungsberichtes

Kompetenzliste neu erstellen und Ansicht aktualisieren

Kompetenzliste filtern und sortieren

Kompetenzliste (Soll/lst)

-Farbe Weiss: muss bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!)

-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional)
Infospalten:

i= Bemerkungen eingegeben.

x= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet

& video: C05_Bildungsbericht neu erstellen
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Feldbeschreibung

Nr | Datum Lehrjahr f Sem.

3 30,08.2015 |zdf| d|5prache IDeutsch -]

Bezeichnung | [Beurteilung J |Ausb||dner IAusblIdner Anoan

Status - IErfasst _I Verantworticher

Ausbildner Anoner

||_ |Sd'rdssd’u1z | [ernort

Status und Schreibschutz

Betrieb d

Wenn Sie den Status auf "Abgeschlossen setzen" wird automatisch der Schreibschutz gesetzt. Dies verhindert

das irrtimliche editieren eines besprochenen und unterschriebenen Bildungsberichts. Der Schreibschutz kann

jedoch durch sie aufgehoben werden, indem sie den Haken wieder rausnehmen.

Info, Legende, Symbolbeschreibung

[Bunio omnae

| Kompetenzliste

I Bewertung I Infospalte
Materiatransporte vo-bereien [_: Bznigend - I'1
Acbeitsplatz vo-bereien und sichzm ‘ Ungenigend |8 xi 1)1
Betrizbsorgenisation <ernet und uTestzzn o5 |Hical Bewertet - ofo
Holzkonz-raktiod maszhinell ebbindzn (CHC) (=, [G=nagend - DEEL
Holzkons ikt kanventierell aceiden i, G2n0gend - i
“argeferigts Baslale (Ward, Dach, Gaecaneedazkan) haretellan ' (=] - {8 e |

Kompetenzliste (Sollf Muss/Optional)

Muss Bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!) |

Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden. (0=Cptional) |

{7} Nicht Bewertet
Micht ausgefihrt

@ Ungeniigend
Anforderungen nicht erfult, besondere Massnahmen nitig!

(Z) Geniigend
Anforderungen nur knapp erfilt, Fordermassnahmen einleiten

Gut
Anforderungen erfulit

&) sehr gut
Anforderungen Gbertroffen

Infospalte

i Bemerkungen eingegeben

x Detailbewertung: Leistungsziele bewertet

‘ Durch Klicken auf den Bereich wird die Legende bzw. Symbolbeschreibung angezeigt.

Version 1.00 Entwurf:
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4.1.11 Navigation im Bildungsbericht, Feldbeschreibung und deren Funktionen

Navigation
B Personen - Bildungsberichte o I =]
& |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Maitk  Tel.

i ichte I Ubersicht | Zielvereinbarung/ |‘
|Bi|du”QSbE”thE | Neu | Speichern | Lischen |£|B||dungsbend1t . dl@lgﬂﬂ !

- Mr ‘ Datum Lehrjahr / Sem. ‘ Alle Kompetenzen (A-+B)
u Beurteiung V) [sehr gut 4 11%
) e 3 30.08.2015 | 2 +|i[5 =][sorache Deutsch | 2 B o
Bezeichnung | [Beurteiung j Aushildner |ﬂushi|dner Annnyrrd E Geniigend 14 33%
Status - | [Erfasst J Verantwortlicher |.ﬂusbi|dner Ancnyrrd ; Ungeniigend 5 14%
=) [Micht Bewertet 1 3%
|_|Sd'vei:)sd'u12 | Lernort: | Betrieh d -
Bildungsbericht IEEIVErEinbarungMassnahmEn | Bemerkungen,/Weitere | Mach Bewertung | Tatigkeitsprofi |
[nhalt ’ [[] Mit Detail Neu Erstellen | Aktualisieren | Rli‘-\lle Kompetenzen _~ | Sorfierung =] Filter = =l
Alle Kompetenzen [4+8] Titel | Bewertung I i I Solilst | Gewichtung |Beschreib «
A Fachkompele.nz . Masse aufnehmen \Genlgend - 1 Zimmerieu
1.1. Vorl?erelten der Albellen. i Werkplane und Listen erarbeten 1Gut - 1 Zimmeriey
1.2 Abbinden von Konstruktionsteile L = 2 = = =
] . Betriebsmittel, Arbeitsmittel sicher bediengo_warten und instand haten |Gut - 1 Zimmerieu
1.3 Yorfertigen von B auteilen
1.4 Aufiichten ik R Materialtransporte vorbereiten Geniigend B 1 Zimmerleu
1.5. Einbauen utzschichten Arbeitsplatz vorbereiten und sichern Ungenigend - 1 Zimmerle
1.E. Mantieren vOrTEekleidungen / | Betriebsor kennen und -7} [Nicht Bewertet - 1 Zimmerieu
1.7. Montieren von vorgefertigten Pr p T = = [CNe) @ Nicht Bewertet z T Zmmerien
1.8. Leish
o ol Holzkonstruktion konventionell abbinden @ \Gendgend - 1 Zimmerleu
B. Persinliche Kompetenzen
C. Beurtsiluna durch Lemnenden Vorgefertigte Bauteile (Wand, Dach, Geschossdecken) herstellen D (Gut - 1 Zimmerleu
Installatienen in der Vorfertigung einlegen @ Micht Bewertet - 1 Zimmeriey
Futter fir Dach und Wand vorfertigen @ Nicht Bewertet - 1 Zimmerieu
Gerade Treppen herstellen @ Nicht Bewertet - 1 Zimmerleu
Einfache Tiren und Tore herstellen @ HNicht Bewertet - T Zimmerleu
Aussenbiden herstellen @ Hicht Bewertet - 1 Zimmerleu
Holzprodukte schitzen und veredein p Gut - 1: Zimmerieu
Tragkenstruktionen aufrichten Nicht Bewertet - 1 Zimmerieu
Vaorgefertigte Bauteile montieren |Gut - 1 Z\mmer\euLI
LI—I LI Datensatz: 14| 4 II 1158 >I|D*| von 58

Beschreibung der Navigations-Elemente

Auswahl des Lernortes (inaktiv fur Betriebe) )
Registerkarten: Ansichten bezliglich des Lernenden (Bildungsbericht, Ubersicht, Massnahmen)

Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht)
Durch Auswahl kénnen sie zwischen den Bildungsberichten wechseln

Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (6) anzuzeigen)
Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datenséatze in der Kompetenzliste 6)

Kompetenzliste

Registerkarten: Ansichten bezlglich des ausgewahlten Bildungsberichtes

Bildungsberichte in der Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
Bildungsbericht Varianten, Ansichten wahlen:

oO~NO OA wN—\.
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4.1.12 Bericht in Seitenansicht 6ffnen, ausdrucken

Bildungsbericht Ll E‘P. % = Hildunasberich

Mendleiste und Symbole

Bildungsbericht (MeutralfLeer)
Bildungsbericht {Mach Bewertung)
Bildungsbericht {Tatkeitsprafil)
Ubersicht Bildungsberichte

Ubersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)

s_.chlieﬂe.ji | SDrucken... | (3 [ 4 100%

~ | Seite einrichten

¥ Bildungsbericht

Muster Lernender

P

Bildungsbereicht

Zimmermann EFZ
J Bildungsbericht - Nr 1
Beurteilung
Erstellung sdatum 03.06.2014 .
Lehrjahr/ Semester 1/1

Alle Kompetenzen (A=B)

Alle Kompetenzen (A+B) Zusammenfassung

53 100% |A. Fachkompetenz

(2 sehr gut 5 9% @) Sehrout 5 14%
@ cut 5 9% @ out 5 14%
[ ) Genigend 2 4% Gendgend 2 6%
E . Ungeniigend 2z 4%. Ungenigend 2 6%
) Nicht Bewertet 39 74%(Z) Nicht Bevertet 2 61%
) & = o
E B. Personliche Kompetenzen 17 100%
f O Micht Bewertet 17 100%
] [ 17 | 100%]
1
¢ C. Beurteilung duch Lemenden 4 100%
p ("7 Micht Bevertet 4 100%
: [ 4 | 100%]
Bildungsbericht-Nr 1 Muster Lemender Beurteilung
1 A. Fachkompetenz Fusammenfassung @ A. Fachkompetenz
f () Sehrgut 5 14%
@ cu 5 14%
(&) Geniigend 2 &%
. Ungenigend 2 6%
2 Nicht Bewertet 2 1%
(5] 2z [
1 I Vorbereiten der Arbeiten |
1.1  Masse aufnehmen @ Genidgend
1.2 Werkpline und Listen erarbeiten @ cu
i 1.3 Betriebsmittel, Arbeitsmittel sicher bedienen, warten und instand halten . Gut
i 1.4 Materaltransporte vorbereiten @ Sehr gut
| 1.5 Arbetsnla reiten und sichem @ |1noeniinend

seiter [ ([ 1w

Seitenansicht Funktionen

’ Beschreibung der Elemente

1 Symbolleisten Funktionen: Bericht schliessen, Drucken, Druckdialog, Zoomfunktionen usw.
2 Bericht Seitenansicht Fenster mit Standardfunktionen: Fenster maxi-, minimieren und schliessen

=0l ||
3 Kontextmenu kann durch einen rechten Maustastenklick
(Gleiche Funktionen wie Symbolleiste)
4  Seitennavigation

Eit&: [T ] g [ von Seite zu Seite navig

Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite

erreicht werden

ieren

5  Seitenansicht schliessen. Mit der Taste [ESC] kann die Seitenansicht auch geschlossen werden

E Video: CO07_Bildungsbericht in Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
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4.1.13 Bildungsbericht Bewertung durchfiihren mit Detailmaske

[nhalt [ ] mit Detail Neu erstellen | Aktualisieren I 3(' Spriierung | Fite =i

Alle Kompetenzen [4+8) Titel | Bewertung i | Solst | Gewichtung [Ber s

4, Fachkompetenz ) Masse aufnehmen @ ot -lm /1 1 Zim
. Voll:l'erslten der Arbsltsnl . Werkplane und Listen erarbeiten @ Gengend - | = 1/1 1 Zim
1.2, Abbinden von Konstuktionsteils e R e e = e s e r— =
1.3, Vorfertigen von Bautsilen Betr ! sicher warten und instand halten p u - 1f1 1 im
1.4, Aufrichten von Holzkonstruktior Materialtransporte vorbereiten @ Sehr gut - i/1 1 Zim
1.5, Einbauen von Schutzechichten Arbeitsplatz vorbereten und sichern ’ Ungeniigend ~|Eli 1/1 1 Zim
1.6. Montieren von Bekleidungen /| Betriebsorganisation kennen und umsetzen Genigend M 1= 1/1 1 Zim
1.7. Montieren von vorgefertigten Pr = ) Gut -I= 070 1 =
JifiLeiing Holzkonstruktion konventionell abbinden b Gut 5= R 1 Zir

B. Personliche Kompetenzen l

C. Beurteilung duch Lernenden Vorgefertigte Bauteile (Wand, Dach, Geschossdecken) herstellen ;eh’rgut M =] 1f/1 1 Zim

\e

E= Bildungsbericht-Position-Detail

Feste | mitet | Bewertung | i | sowst|

! Masse aufnehmen |®|Gent|gend - | I O | |
Zimmerleute nehmen fiir Arbeiten und Kontrollen unter Bemerkungen XYZ| -~
Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

i die nétigen Masse auf. Sie verwenden die richtigen Werkzeuge und o

Gerate und erstellen Arbeitsunterlagen und Massrapporte.

| ’ . ¥ | O schreibschutz

Leistungsziele IZerereinbarungMassnahmen I

Pos Nr Titel I Bewertung | -
Al111 |Massaufnahme @‘Nicht Bewertet -
Sie erstellen eine Massaufnahme (z.B. Konstruktionen, Treppen). (K3)
All2 |Mes~sger;ite . (5] ‘Nicht Bewertet =
Sie wenden die betrieblichen Messgerate situationsbezogen an. (K3) .
A113 [Skizzen () Micht Bewertet -

Sie erstellen eine Skizze fiir eine Massaufnahme.
3]

All4a |Vermassu ng @ ‘Nid‘\t Bewertet -

Sie vermassen in den erstellten Skizzen die notwendigen Masse
{Koten, Haupt- und Zwischenmasse). (K5)

Ll

i Datensatz: 14 ] 4 1 k| M r#] von 4

‘ Beschreibung der Elemente
1 Bemerkungen / Kommentare zur Kompetenz hier eingeben
Siehe Infospalten: i= Bemerkungen eingegeben.
Leistungsziele im Detail: Handlungskompetenzen
Handlungskompetenzen: um die Kompetenzen in der untersten Ebene bewerten zu kénnen (optional)
Siehe Infospalten x= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet
Bewertungsauswahl auf Leistungsziel-Ebene(Optional)
Zielvereinbarung / Massnahmen. Hier kdnnen kompetenzbezogene Massnahmen erfasst werden.

WiN

a b

& video: C06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen
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4.1.14 Bildungsbericht Massnahmen erfassen und ausfiillen
Massnahmen sollten erfasst werden wenn eine Kompetenz nur gentigend oder ungentigend bewertet wird.
Massnahmen koénnen erfasst werden

- Bezlglich einer einzelnen Kompetenz
- Bezlglich dem Bildungsbericht (Allgemeine)

Beziiglich einer einzelnen Kompetenz

ES Bildungsbericht-Pasition-Detail

|

Pos Nr | mitel | Bewertung |_|| Solllst |
mMasseallfnehmen |© ‘Genugend = ‘ i 1/1 |

Zimmerleute nehmen fur Arbeiten und Kontrollen unter [Bemerkungen XYZ

Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

die ndtigen Masse auf. Sie verwenden die richtigen Werkzeuge und

Gerite und erstellen Arbeitsunterlagen und Massrapporte.

O schreibschute

| Leistungsziele  Zielvereinbarung/Massnahmen |
Nr | Typ |

Status Umsetzungstermin ZuPos

Erfasst/ BETR 01.01.01
Erledigen

Allgemein
Stiizkurs

Datensatz: I<|< | | - >||>* von 1

x|

1 Setzen sie den Cursor ins Feld Typ und wahlen sie anschliessend mit dem Pfeil nach unten den
Massnahmentyp aus.

2. Fullen sie das Feld Massnahme aus. Beliebig langer Text.

Beziiglich dem Bildungsbericht (Allgemein)

Personen - Bildungsberichte
Lernort Betrieh -
2, | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Mail:  Tel.
Bild e Il—"_ |Zi = g/ . PR |
|Bildmgweridme | Neu | Speichern | Lschen |£|Bidmgsberid=t ;I||31|@?| !
3 2 3 - |Beurteilung Mr |Dainm Lehrjahr /Sem. | Alle Kompetenzen (A+B) 37 100%
2 .02.2015 |1 2 | w Beurteilung i sehr gut 4 11%
128102014 |1 1 |u|Beurteiung P 3 fo.08.2015 |2 i[5 cf[serache|fpeutsch i | = R
% r r [
Bezeichnung | [Beurteilung d Ausbildner |Au§:ddner Anomﬂrd :e Genigend 19 38%
status - |[Erfesst | |verantworticher |[Ausbidner Anonym d Ungentigend 5 14%
=) |Micht B tet 1 3%
|_|Sd'vei::sd'mz ||Eermiore |[petrieb j| e
: I
 Bildungsbericht - Zielvereinbarung/Massnahmen IBe'neﬁumgen!watere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil |
Nr Typ Zielvereinbarung/Massnahmen | Status Termin Zu Position Bildungsbericht-Nr Zu
Datum Lj. \ Sem.
B B = A Eidungsbesicht sligemein
SEAY
Allgemein
Stilizkurs

E Video: CO06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen
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4.1.15 Kompetenznachweis (Note)

E= Personen - Bildungsberichte =[81x|

Lernort Betrich -
& Muster Lernender Spm;he: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
Bildungsberichte | bersicht | Zielvereinbarung/ hmenkatalog |
Bildungsberichte | MNeu | Speichern | Loschen |£IKDMPEtEﬂmEd1WEiS (Mote) ;Il Iﬁ| =1 !
3 [12.04.2017 [2[3 |- |Bew celung Nr | Datum Lehrjahr / Sem. | [Alle Kompetenzen
L S 11 sewmangp| 2 [P00BT_[2 Sl et |pema o[@oror L
Bezeichnung | [Beurteilung d Ausbildner ‘ Geiger Markus d E Gentigend 3 10%
Status - |[Erfasst _ [ |verantwortlicher \ Geiger Markus d _ Uhgenugend 1 %
I_‘Sd'wreibschuiz ‘ [ermort | Betrieb d‘ = Nldl-: Bewcrict o10%
| Hi\dungmhﬁﬂmadmﬂs IZEIV einbarung Massnahmen I Bemerkungen Mieitere I Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil I
Kompetenznachweis 3 12.04.2017 ) Mote 5.00 Punkte Max \Erreicht
[ it Detail Mote T I—sqlqs_
Pos Nr | Titel I Bewertung I i I SDIll’th BGewichtung IBeschre\hung <
3 Ausbildungsstand Gut - Wi 312 v Gesamtbeurteilung gemédss den im Bidungsplan at
Arbeitsqualitat E Gut - 1f1 1 32 Genauigkeit, Sorgfaft
Arbeitsmenge / Arbetstempo Gut - 1f/1 1 3\2 Zettaufwand fir sachgerechte Ausfihrung der &
Umsetzung der Berufskenntnisse @ Sehr gut - g 1 3\3 v Verbindung von Theorie und Praxis
Arbeitstechnik @ Sehr gut - i1 a 313 » Arbeitsplatzgestatung / Einsatz der Mittel / Reflexi
Vernetztes Denken und Handeln @ Sehr gut - P A 313 w Verstehen und Nachvolziehen von Arbeitsabliufe
Umgang mit Mittein und Betriebseinrichtungen @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 v Okologisches Verhatten / Materialverbrauch / En
Lern- und Arbeitsstrategie @ Sehr gut - ifi 1 3\3 v Bewusste Steuerung der eigenen Lernprozesse /
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit Gut - 5 S | 3\2 v Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit / Umgang mi
Zusammenarbeit Gut - 1f1 1 3\2 w Verstindnis fir andere / Sich in andere einfiihlen
Infermation und Kemmunikation Gut - 1f1 1 32 Sichverstindlich ausdriicken / Beriicksichtigen de
3.4 Kundenorientiertes Handeln D Sehr gut - 1f1 -1 3\3 v Umgang mit Kunden / Kundenbedirinisse arfassaj

Datensatz: 14| 4 || i |kl |r#]| von 18

Der Kompetenznachweis besteht aus einer Teilmenge der Handlungskompetenten des Bildungsberichts.

Aus diesem wird auch die Kompetenz-Note berechnet. Haben Sie den Bildungsbericht Komplett ausgefilllt, so ist
automatisch auch der Kompetenznachweis erstellt.

Note = (Maximale Punkte / Erreichte Punkte) x 5 + 1

Note wird auf 0.5 gerundet

Die Note muss im Februar und August im OdaOrg eingetragen werden.
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4.1.16 Ausbildungsplanung und Bewertung

Allgemein

Die Funktion dient dazu, dass sie die Ausbildung der Lernenden und damit einhergehenden Bewertung an
andere Ausbildner und Mitarbeiter verteilen, zuteilen und somit zentral besser planen kénnen.

Vorlagen fiir ihren Betrieb erstellen.

Ausbildner/Mitarbeiter den einzelnen Handlungskompetenzen/Leistungszielen zuordnen

Menii

Vorlagen Ausbildungsplanung

LPY_LEHRPLAN

Personen - Bildungsberichte
Dokumente (Allgemein)
Einstellungen Wartung
Personen Benutzer

Bildungsberichte Vorlage
Datenbankobjekte
Rechner

.hwn—xa

o 00@

orlagen Ausbidungsplnung

WorlagenPlanung/Bewertung

| Aktualisieren | B |Aushi\dungsplanung,{ﬁewermng (MeutralVorlage) ||§|§|Leismngsziel

= |

Berufsbereich

Logistiker EFZ Distribution

Logistiker EFZ Distribution Pos Nr | Titel Ausbildner (Standard) [Li 123 == optonal
Logistiker EFZ Lager =
Loglshker EFZ \-'e%kehr =Wl Giiter bestellen \usbildner Ananym + |ALLG v OO0  sem: 2;34;56
Logistiker EBA ALl Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufarund der Nachfrage und des Bed |Ausbildner Anonym — |ALLG o OO0 s
< > A.12 Ich lése die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbsténdig aus. ( |Ausbildner Anonym « |ALLG \/ ooo
[esbngsride A.13  Ich Ubermitte die bestellte Menge an die zustandige Stelle im Betrieb und [Ausbildner Anonym | JALLG || OO0 Sem: 2
Giiter kontrollieren Ausbildner Anomym | JALLG || OO0 Sem: 2;3;4;56
|nhait | Mit Detail |
I["A.2.1 1ch treffe alle notwendigen Vorkehrungen fir die Annahme einer Lieferung [Test Mitarbeiter w|TEST [»] OO0 Sem: 2
Fachkompetenz A.2.2  Ichidentifiziere eine Lieferung von Giitern anhand der Barcodes, kontrollie [Test Mitarbeiter ~ |TEST ~ OO0 sem: 2
Entgegennehme tern A.2.3  Ich iberpriife eine Lieferung von Gitern durch Vergleich mit der Bestellung [Test Mitarbeiter «|TEsT || UUL Sem: 2
Bewirtschaftenvon Glitern = 7 -
[w]m) :
Verteilen von Giitern A.24  Ich nehme eine Lieferung von Giitern entgegen, die Zollbestmmungen unt a = Sem: 4
Einhalten der Vorgaben zur Arbeits | A.2.5 Bei Schiden oder besonderen Vorfallen wahrend der Gliterkontrolle ergrei i 000 sem: 2
Optimieren fa Ql-lal‘;a'tr WWHEChaI A.2.6  Ich erfasse eine Schadenmeldung nach rechtichen und betrieblichen Vorg: - ] D00 Sem: 2
E Zustel
Persgngslzz;izrg;n stElenve 327 I korrigiere Lieferpapiere und halte darauf Vorbehalte und Bemerkunger ~ “ OO0 Sem: 2
Fachkompetenz [ Allgemeine Leist. | A28 Ich entnehme bei der Giiterkontrolle Muster und Stichproben nach betriebl = w| D00 Sem: 2
Methodenkompetenz A.2.9  Ich etkettiere Gliter mit internen Barcodes nach betrieblichen Vorgaben m o o O00 sem: 2
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz
Larndokurr?entahon \Details Aushildne Ausbild iettere) ‘ Ausbilden / Bewerten
Leistungen in Berufsschule und 0K || A.2:4  Ich nehme eine Lieferung von Gitern entgegen, die Zolbestmmungen » ~ | Sem:

Erhaltene betriebliche Ausbildung

unterliegen und behandle diese nach den entsprechenden Vorgaben, (K3)

Datensatz: |14

Pl von 169

4 EliL

Erfassungsprozess

Auswahl des Berufsbereichs
Auswahl der Ansicht - Ebene (Handlungskompetenzen / Leistungsziele) und (Mit und ohne Details)
Zuordnen der Ausbildner / Mitarbeiter
Weitere Ausbildner / Mitarbeiter zuordnen und optional ev. anders terminieren

Beschreibung der Elemente

Inhaltsverzeichnis (Filter)
Abteilung — Eingabe Optional
(Kann bei den Abteilungen/Mitarbeiter in Einstellungen hinterlegt werden)
Vorgabe Terminierung Lehrjahr (Soll/Optional) und Semester
Individuelle Terminierung (Semester)

Version 1.00 Entwurf:
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Ausbildungsplan / Bewertung erstellen
Ausbildungsplan und Bewertung pro Lernender und Ausbildner erstellen

= Personen - Bildungsberichte

|

Betrieb
£ | Muster Hans Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2017
Logistiker EFZ Distribution E-Mail:  Tel.

il ichte Ubersicht Z i h i /Bewertungen

‘Ausbildungsplanung/Bewertungen ‘ s e | e J B |Aushildungsp\an{ﬁewermngen = ||3‘ Q‘Leismngsz\el E ||7Numuszubildende

Muster Hans Ausbildner Anonym -> Muster Hans

|Ausbildner [ Poshr [Tiel |Bewartur|g Ausbiiden/Bewerten [Letzmais am [Lj 12 3 == Optional \Termmplanung A

eiMarus | XUl Giiter bestellen @ C Genigend « | Ausbildner Anonym 22.08.2017 OO0 Sem: 2;3;456 |25 ias

Aushidner Anonym

Test Mitarbeiter 1 A.1.1  Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Machfrage und des Bed B Gut | Aushildner Anonym 22.08.2017 000 sem: 2

¥| A12 Ichlése die Bestelung nach den betriblichen Vorgaben selbstindig aus. C Gendgend| | Ausbildner Anonym 22.08.2017
A13  Ich Ubermittle die bestellts Menge an die zusténdige Stelle im Betrieb und [- Nicht bew | Ausbildner Anonym

Giiter kontrollieren |- Nicht be’ Ausbildner Anonym

®

7N
Leistungsziele m

Giiter entladen Ausbildner Anonym

E|=

Ausbildungsstand [- Nicht bewertet ‘Ausbildner Anonym

Arbeitsqualitit Ausbildner Anonym

)

Entgegennehmen von Glitern
perstnliche Kompetenzen

Arbeitsmenge / Arbeitstempo [- Nicht bewertet ‘Ausbildner Anonym

®

@
]
[
&
3] Nieht bewertet
(2
&
[
2

v
|- Nicht bewertet ~

Fachkompetenz [ Allgemeine Leistung

Umsetzung der Berufskenntnisse |- Nicht bewertet Ausbildner Anonym

®

[Bewertung . Bemerkungen I

|Details Bewertung von Ausbildner Anonym |

Datum

b [E)[c Genugend

22.08.2017

A.1.2 Ichldse die Bestelung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig aus.
«3)

Datensatz: |14 || 4 3 [k von 10

o

° Erfassungsprozess

Auswahl des Ausbildner / Mitarbeiter
Klicke auf die Schaltflache [Erstellen]
Bewerten der einzelnen Kompetenzen

WN -

Beschreibung der Elemente
Bewertungen (der Vergangenheit)
Inhaltsverzeichnis (Filter)

Vorgabe Terminierung Lehrjahr (Soll/Optional) und Semester
Individuelle Terminierung (Semester)

Auswahl der Ansicht - Ebene (Handlungskompetenzen / Leistungsziele) und (Mit und ohne Details)

Version 1.00 Entwurf:
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4.1.17 Bildungsbericht Ansichten und Ubersichten
Standardansicht Erfassungsmaske

E=| Personen - Bildungsberichte R -10] x|
[termot  [Betteb -1
& |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Mait  Tel.
et s e |
Bildungsberichte | MNeu | Speichern | Léschen |£| Bildungsbericht ;Il @.l gaj ? | !
Mr ‘ Datum Lehrjahr / Sem. ‘ Alle Kompetenzen (A-+B)
2 05022015 1|2 |m Beurteiung V) [sehr gut 4 11%
1 28.10.2014 1|1 |m BeurteiungP g K-8, 2013 [2 =]1[ 3 =] [serache —— -2 i i foeas
Bezeichnung | [Beurteiung j Aushildner |ﬂushi|dner Annnyrrd E Geniigend 14 38%
Status - | [Erfasst _~ [ |verantwortiicher |.ﬂusbi|dner Ancnyrrd ; Ungeniigend 5 14%
=) [Micht Bewertet 1 3%
|_|Sd'vei:)sd'|.n2 | Lernort: | Betrieh d -
. I
Bildungsbericht IEEIVErEinbarungMassnahmEﬂ | Bemerkungen,/Weitere | Mach Bewertung | Tatigkeitsprofi |
[nhalt [ MitDetail Meu Erstellen | Aktualisieren | Rli‘-\lle Kompetenzen ;I Sortierung =] Filter = i
Alle Kompetenzen [4+8] Titel | Bewertung I i I Solilst | Gewichtung |Beschreib «
A Fachkompele.nz . Masse aufnehmen \Genlgend - L | 1 Zimmerieu
1.1. Vorl?erelten der Albellen. i Werkplane und Listen erarbeten 1Gut - 1/1 1 Zimmeriey
1.2 Abbinden von Konstruktionsteile L = 2 = = =
] . Betr Arbeitsmittel sicher bed , warten und instand hatten |Gut - if1 1 Zimmerieu
1.3 Yorfertigen von B auteilen
1.4, Awfrichten von Holzkonstruktior Materialtransporte vorbereiten Geniigend B 171 1 Zimmerleu
1.5 Einbauen von Schutzschichten Arbeitsplatz vorbereiten und sichern Ungenigend - L 1 Zimmerle
1.E. Mantieren von Bekleidungen / | Betriebsor kennen und -7} [Nicht Bewertet B 0/0 1 Zimmerieu
1.7. Montieren von vorgefertigten Pr p T = = [CNe) @ Nicht Bewertet z 0/0 T Zmmerien
1.8. Leish
o ol Holzkonstruktion konventionell abbinden @ \Gendgend - 1f1 1 Zimmerleu
B. Persinliche Kompetenzen
C. Beurtsiluna durch Lemnenden Vorgefertigte Bauteile (Wand, Dach, Geschossdecken) herstellen D (Gut - 30 i | 1 Zimmerleu
Installatienen in der Vorfertigung einlegen @ Micht Bewertet - o/o0 1 Zimmeriey
Futter fir Dach und Wand vorfertigen @ Nicht Bewertet - 0jo 1 Zimmerieu
Gerade Treppen herstellen @ Nicht Bewertet - 0/o0 1 Zimmerleu
Einfache Tiren und Tore herstellen @ Nicht Bewertet - o/0 i Zimmerileu
Aussenbiden herstellen @ Micht Bewertet - oo 1 Zimmerley
Holzprodukte schitzen und veredein p 1Gut - 141 1: Zimmerieu
Tragkenstruktionen aufrichten Nicht Bewertet - [N 1 Zimmerieu
Vaorgefertigte Bauteile montieren |Gut - b o | 1 Z\mmer\euLI
LI—I LI Datensatz: 14| 4 II 1[JEE >I|D*| von 58

Aus dieser Grundmaske lassen sich nun automatisch diverse Ansichten generieren, darstellen.

Dabei Unterscheiden wir 2 Ansichttypen, Fenster:

- =2 Formularansicht - Maskenansicht (Formulare)

-8 [& Berichtansicht - Seitenansicht - Vorschau - Druckansicht

Version 1.00 Entwurf:
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Ubersicht mehrer Bildungsberichte

e
Lernort b
& |Muster Lernender Sprache: Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Mal: Tel.
- Ubersicht | i igen/ |
Inhalt [ it Detail Neu Aktualisieren | Lisschen | B | Ubersicht ;Il @léjilopﬁonen 1 2 PEOZ]
Alle Kompetenzen [4+8] Bildungsberichte 2 3
A, Fachkompetenz Datum (Lehrjahr/Sem.) 26.05.2014 (1/7) | 03.02.2014 (1/1) i 0 n 0 (il
E. Persinliche Kompetenzen Zusammentfassung e ~Probezsit - - - - =
L. Beurteilung duch Lermenden Alle Kompetenzen (A +8)
(Elsehr qut 3 6% 7 13%
Pout 5 9% 0 19%
(Gentigend 3 6% 9 17%
Ungenugend 1 2% 4%
(" uicht Bewertet 41 77% 7%
EIE a1 Tao] 5 - - - - G
Masse aufnehmen p | Gut 2) |Ceniigend p
Werkpldne und Listen erarbeiten | Geniigen: Gut
Betri ittel, Arbeitsmittel sicher , warten und insta% [Gut o) |Geniigend
Materiattransporte vorbereiten | Sehr qut =) |Genigend
Arbeitsplatz vorbereiten und sichern % Ungeniig: Ungeniigend
Betriebsorganisation kennen und umsetzen | Geniigent Ungenigend
Holzkonstruktion maschinell abbinden (CNC) | Gut Ungendigend
Holzkonstruktion konventionell abbinden Gt Gut
Vorgefertigte Bauteile (Wand, Dach, Geschossdecken) hersts | Sehr qut 2) (Genigend
Installationen in der Vorfertigung einlegen E | Gut Gut
Futter fir Dach und Wand vorfertigen | Gut °) |Genigend
Gerade Treppen herstelien @ | Sehr qut =) |Genigend
Einfache Turen und Tore herstellen @ | Geniigen: Gut
Aussenbiden herstellen @ Nicht Bev 2} |Geniigend
Holzprodukte schitzen und veredeln @ Nicht Bev Gut
Tragkenstruktionen aufrichten @ Nicht Bev Gut
Vorgefertigte Bauteile montieren @ Nicht Bey 2) |Sehr qut
Holzkonstruktionen rickbauen @ Nicht Bev 2) (Sehr gut
Tragkonstruktionen und Bauteile instand stellen und sanieren @ Nicht Bey Gut
P = -
Datensatz: LILI E: Llﬂﬁl von 58 | LIJ

Auch in dieser Ansicht kann der Bildungsbericht bearbeitet und editiert werden.

& Video: C_11_Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
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Zielerreichung/Massnahmenkatalog

E=| Personen-Bilungsberichte

Datensatz: 14 4 | 1{j 8 |>I Hel won 2

=] 3]
Lernort i 7
& | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2014
Zimmermann EFZ E-Mail: - Tel.
 Bildungsberichte | Gbersicht wgen/I |
Ansicht Massnahmen Muster Lernender | B | Ubersicht Bildungsberichte g @l@l 7 |Dphonen PE0O001150 1
:Alle MNr Typ Zielvereinbarung / Status Termin Zu Pos, Bildungsplan-Mr fet
Erfasst [ Erledigen Massnahme Datum Lehrjahr | Sem. | Zu
Sty i 3 Stizkurs = | Durchfuhren Erfasst/ [ 3 Bikdungsbesicht allgemein
Umgesetzt - = Erledigen 16.06.2014 (213
Mr: 1 =
Allgemein  + [Umgangsformen Erfasst / - 3 IEM Eiktungsberich: aligemein
verbessern Erledigen 16.06.2014 (213
Mr: 2

[«

& Video: C1 1_Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
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4.1.18 Berichte: Lerndokumentation in Seitenansicht 6ffnen und drucken.

Folgende Lerndokumentationen - Berichtansichten ergeben sich:

Bildungsbericht

Bildungsbericht (Neutral/Leer)
Bildungsbericht (Nach Bewertung)
Bildungsbericht (Tatigkeitsprofil)

Ubersicht Bildungsberichte

Ubersicht Bildungsberichte (Téatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog

Sie kdnnen die Dokumentation jeweils in dem Hauptmeni oder in der Bildungsbericht-Grundmaske 6ffnen und
ausdrucken

Hauptmenii Bildungsbericht (Ansichten)

Berichte Lerndokumentation 0
Bildungsberich | Bildungsbericht > El?% ¥

8 Bidunagsbericht o &I@I

Berichte Lerndokumentation
= WBildungsbericht (Meutral/Leer) d

i sheri (MNeutral/Leer)
'3 ekt cor] Bddungshericht (Tatikeitsprofi)
d Ubersicht Bildungsberichte

Bildungsbericht (Nach Bewertung) = 2 : 3 SiE
Bidunasbericht (Tatkeitsprofil} Ubersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)

Ubersicht Bidungsberichte
Ubersicht Bidungsberichte (Tatigkeitsprofil)

Gildungsberich

Bildungsbericht (MeutralLeer)
Bildungsbericht (Mach Bewertung)

0 Lerndokumentation 6ffnen und ausdrucken
1 Auswahl der Berichtansicht auswahlen.
2 Seitenansicht zum 6ffnen der Vorschau.
Drucken um den Bericht direkt an den Drucker zu senden.

& Video: C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken

Version 1.00 Entwurf: Seite 28 von 34



Benutzerhandbuch Bildungsberichtsoftware

Vorschau Seitenansicht

Microsoft Access

Datei Bearbeiten Ansicht Format Exitras Fenster 7

Schliefien | = | = Drudeen... | () m 100% ~ | Seite ginrichten | M L

¥ Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Bildungsbericht Zimmermann
Lernender D
Datum ¥4 Berid'1tsentv_\lurf. Lehrjahr / Semester !
Zoom:  100% -
Bildungsbericht Eine Seite Zimmenmann
I g (i Merere Seiten  » _ Ncmeevena Sewowt Gt Genigend Lnganigend
_ & © @ © e
|l Seite einrichten...
1 ||.-‘orberei"tenl|d S | |
1.1 Masse aufnet Speichern unter. ..

1.2 Werkplane un  Exportieren...

1.3 Betriebsmittel
halten

1.4 Materialtransporte vorberetten

Senden an » [en, warten und instand

1.5 Arbeitsplatz vorbereiten und sichern

ooo goono
oool goono
oool goo
ooo goono
ooo goo

1.6 Betriebsorganisation kennen und umsetzen
2 I Abbinden von Kons truktionsteilen I
2.1 Holzkonstruktion maschinell abbinden (CMC)

sete: 11| |1 > (@) | 3

|
|
|
|
|
1

Seitenansicht Funktionen

. Beschreibung der Elemente

1 Mentuleiste und Symbole
schiieBen | =§ | = Drucken... | () 4 @ 100% - | Seite ginrichten

2 Berichtfenster (Seitenansicht/Vorschau)
3 Kontextmenu fur Bericht (Rechter Maustastenklick)
4  Navigationsschaltflichen von Seite
seite: 14] 4 || 1k |m
|_EI L ] von Seite zu Seite navigieren
Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite
Druckdialog
21
Drucker
Name: HP L1300-400 color MFP M375-M475 PCL & Bgenschaften |
Status: Bereit
Typ: HP L1300-400 color MFP M375-M475PCL 6
Ort: HPLaserJet300colorMFPM375nw
Kommentar: ["  Ausgabe in Datei umleiten
* Alle Anzahl Exemplare: I 1 3:
" Seiten \’d‘l:l |'i|.f-:| R S
(o Markierte Datensatee —Ly —z'ﬂ —3;3 I_ S
Enrichten... [ [ ok | Abbrechen |

& Video: C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
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4.1.19 Personen bearbeiten, Lernende loschen

Desktop DB_DESKTOP_F
Y | Neuer Lernener Y | Neuer Ausbidner
Bildungsberichte Lernort| Betrieb -] Ansicht & Lehrnen’ " Alle Personen _ Ohne Details
2, |Name Vorname Berichte Lerndokumentation Bidungsbericht(e) | Stammdaten | Infos
Berufsbereich B Bildungsbericht (Neutral/Lear) || patum ./sem.) bearbeiten
P| ~ | Muster Lernender B | Sprache: D Geb,: Lehrbeginn: 2014
Bildungsbericht (Meutral/Leer | | 3 XACEs 2 ginn:
& | 7mmermann EFZ g ( ) (& & S RG] 8| K | EMai; Tel,
. Beschreibung der Elemente
1 Personen-Daten bearbeiten (Stammdaten bearbeiten, andern)
2 Person l6schen
3 Ansichtoption:
- Nur Lernende anzeigen
- Alle Personen (Lernende und Ausbildner)
4.1.20 Stammdaten pflegen und verwalten
EE Personen Benutze _Il:llll
_ |Muster Lernender X Neu Lischen Passwort Zuriicksetzen
~ PersonenID PEOO0011!
=1 Mame Muster | Sprache®
Vorname ernender |D | 1l |
Lehrbeginn 2014 ;I |Geburistag | Mobil |
Benutzergruppe JLernende] ] Emal |
Berufsbereich immermann EFZ | Beschreibung
Status ARy i |
Allgemein |
A\
Details ﬁr mnender Bemerkungen
gl Bildungsberichte
Ubersi sammenfassung S Stiese |Nr Iqﬁ
3 PLZ josss  [ort [Musterhausen
Bildungsbericht Lernart Datum Lehrjahr Semester  Bezeichnung s
Mr
» 3 Betrieb 30.08.2015 23 Beurteilung
2 Betrieb 05.02,2015 1.3 Beurteilung
1 Betrieh 28.10,2014 i.q Beurteilung Probezeit

Auswahl der Person (zwischen Personen wechseln)
Funktionen: Neu, Léschen, Passwort &ndern

Eingabefelder

Bezugsmeni (Zur Auswahl/Anzeige Personenbezogener Daten)
Detailmaske

. Beschreibung der Elemente
1
2
3
4
5
6  Bildungsberichte (Vorhandene)

E Video: C13_ Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, I6schen
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4.1.21 Benutzer Personen verwalten (Stammdaten andern, bearbeiten, anlegen, I6schen)

Personen und Benutzerdaten bearbeiten, pflegen:

-Persdnliche Angaben des Benutzers andern. Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail usw.
-Passwort andern

-Neuen Benutzer anlegen oder Benutzer 16schen

_ioix]
i |Neu Anmelden I Passwort &ndern I B | Personen Benutzer ;II @ %I Beenden | ‘? |
holzbau schweiz I | Ausbildner Anonym BO3
Datenbank D:\GeigerEng \Projekte \Holzbau-Schweiz \Bildungsbericht\Database \BasisDatBB.mdb
Menii Personen Benutzer DB_PERSDNEI\I_BENU‘I’IER_anl

Desktop | MName | vorname [ Sprache|Lehrbeginn | Geburtstag | Benutzergruppe | Berufsbereich | Status | E-Mail [ i
-8 Persanen - Bidungsberichte +| Ausbildner Anonym D Ausbildner Zimmermann EFZ Aktiv

@ Stammdaten + Muster Lernender o] 2014 Lernende Zimmermann EFZ Aktiv

-8 Einstellungen r

’ Beschreibung der Elemente
1 Durch Doppelklick auf den entsprechenden Datensatz kann die Benutzermaske gedffnet werden

EE Personen Benutzer ;|g|5|
- [FUSRET LEIMERCCE i Passwort Zuriicksetzen
" PersonenlD g
“ Mame IMusber | Sprache®
Vorname ernender |D =] Tl |
Lehrbeginn 2014 | |ceburtstag | Mobil |
Benutzergruppe Lernende| ;I E-Mail |
Berufsbereich Nmmermann EFZ | Beschreibung
Status AR =1
Allgemein | \
\
D.etails ] iﬁeﬂda Bemerkungen
EIIIIJdeL:zichbe”C:;renmenfassung 5 Strasse INr |4a
“ PLE 9838 [ort  |Musterhausen
Bildungsbericht Lernart Datum Lehrjahr Semester  Bezeichnung -
Nr
4 3 Betrieb 30.08.2015 Z23 Beurteiung
2 Betriech 05.02.2015 132 Beurteilung
¥ Betrieb 28.10.2014 i1 Beurteilung Probezeit

Auswahl der Person (zwischen Personen wechseln)
Funktionen: Neu, Léschen, Passwort andern

Eingabefelder

Bezugsmeni (Zur Auswahl/Anzeige Personenbezogener Daten)
Detailmaske

. Beschreibung der Elemente
1
2
3
4
5
6 Liste vorhandener Bildungsberichte, Beurteilungen

& Video: C13_ Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, I6schen
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4.1.22 Einstellungen Unternehmen, Wartung, Update

Menii |  Einstellungen Wartung
Personen - Bidungsberichte Mandant [Moooooo [
Dokumente (Algemein)
S0 — st i soe @ e
Vorlagen Ausbidungsplanung Sh==e PMustersirasse Rk §10 Berichtskopf Hochformat o [
Bidungsberichte Vorage PLZ &= fort  [Musterhausen J
Datenbankobjekte
Rechner Tel fe9 123436 Querformat fd
Fax |93 123459
E-Mal [ruster @musterfrma.ch ’ Firmenangaben auf Berichte anzeigen ¥
Aligemein  Personen Benutzer  Abtelungen Warhing Update Frweitert
Verantwortiiche Aushider XYZ oder Verantwortiche Personen XYZ Funktionen . Daten Importiren
Personen (Aushidner)
Datenbank neu verknipfen
Anzeigen ‘ |lle Kompetenzen e
Kompetenz-Ebene: | ] J

N x| o

Hier geben Sie lhre Unternehmens-spezifischen Informationen sowie das Programmverhalten an

. Beschreibung der Elemente

1 Eingabefelder flr Firmenspezifische Angaben (Wird auf den Berichten ausgedruckt)
2  Systemsprache. Hier kénnen Sie die Sprache des Programms andern
(Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch)
3 Berichtskopf bearbeiten. Hier kdnnen Sie den Berichtskopf bearbeiten und zum Beispiel ein
Firmeneigenes Logo und/oder Individuelle Angaben einflgen.
Der Berichtskopf wird mit den gewohnten Word-Funktionen bearbeitet (MS-Word Dokument .doc)
4 Durch diese Option bestimmen Sie ob die Firmenangaben aus der Datenbank im Berichtskopf
angezeigt werden sollen oder ob Sie den Berichtskopf individuell gestalten wollen.
5 Option Grundeinstellung damit im Bildungsplanstandard alle zu Bewertenden Kompetenzen

angezeigt werden sollen oder nur jene die im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden missen
-Farbe Weiss: muss Bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!)
-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional)

6 Funktionen / Aktionen
-Daten Importieren (Daten aus einer anderen Datenbank importieren z.B aus alter Datenbank)
-Datenquell neu Verkniipfen (Programm mit Datenbank verbinden)

Bildschirmgrosse einstellen
Prozess

1 Fahren Sie mit der Maus auf die untere Ecke links des Fensters bis ein Pfeil erscheint
Driicken Sie dann die linke Maustaste um das Fenster in die gewlinschte Grosse zu ziehen.

2 Klicken Sie anschliessend auf den Knopf um die Einstellung zu speichern.

Wartung

Unter dem Register Wartung kénnen Sie die Datenbank komprimieren. Tun Sie dies nachdem Sie langer daran
gearbeitet haben. Falls mehrere Benutzer auf die Datenbank zugreifen, miissen diese das Programm
schliessen, sonst kann der Komprimierungsvorgang nicht durchgefiihrt werden.
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Update

Es gibt grundsatzlich zwei Update Varianten

Allgemein  Personen Benutzer Abtellungen  Wartung i Update | Erweitert

Wegen Sicherheitsrichtlinien in einzelnen Firmen werden zwei Varianten des Updates angeboten

Manuelles Update Update ab ¥2.00

| hittps: {fwww. holzbau-schweiz. chide fdienstleistungen bilduna farun

L Download iiber Webseite

2 Datei entpadken - Starten des neuen Programms

3. Daten aus dem alten in das neue Programm importieren

. Manuelles Update

1) Neuste Version von der Webseite runter Laden.
Siehe 3.2 Download und entpacken

2) Programm starten

Auf Update priifen und aktualisieren .

L Aktuellste Version runter laden

Siehe 4.1.1 Starten des Programms. Erste Schritte durchfiihren

3) Daten aus alter Datenbank importieren

Dokumente (Allgemein)
Ei =

— [ u o ZDau-ser oy jams.man |
Menii | Wartung DB_MANDANT_Frm|
Personen - Bidungsberichte Mandant  Orgarisation |HolzbauSchweiz | ~

_I Hochformat _Rasar |
| uerformat Rt |

a Firmenname [Muster Firma Sprache Deutsch
Personen Benutzer
Vorhagen Ausbidungsplanung e joustrcise T cerichkopt
Bildungsberichte Vorlage PLZ EEEE) Jort  Musterhausen
Datenbankobjekte
Rachner Tel [53 123456
Fax [55 123459
E-ai [muster @musterfirma.ch

fhligemein | personen Benutzer Abteilingen Wartung  Update  Erweitert

Firmenangaben auf Berichte anzeigen v

Import

Importin Aktuele Datenbank

Zuett | B BasicDatEE mdb
verwende...

Abbrechen Importiren

Eigene Dateien

Arbeiteplatz

pre ¥ ¥ DatEE.mdb
pertere sus
Datenquelle X
rpert Dt Suchen i @ 0@ X G & etves-
Name Anderungsdatum  Typ. GroBe

Verantwortiche [Ausbilder XVZ oder Verantwortiche Personen XYZ  Funktionen Daten Importieren
Personen (Ausbidner)
Anzeigen Alle Kompetenzen lae]
f S Alle Daten aus Datenbank léschen
Kompetenz-Ebene: [

Dateiname: BasisDatoh

Netzwerk

Dateityp:  Dateien (*.mdb)

1 Daten Importieren klicken
2 Bestehende, alte Datenbank auswahlen
3 Importieren

Menii | Einstellungen wartung DB_MANDANT_Frm
Personen - Bildungsberichte Mandant  Croerisaion [HolzbauSchweiz | 9
Dokumente
Einstelungen W g Firmenname [Muster Firma Sprache Deutsch
Personen Benutzer [
Vorlagen Ausbildungsplanung B [Pustsrstrasse et |10 Berichtskopf s — I
Bildungsberichte Vorlage PLZ [a993 fort  Musterhausen _I
Datenbankobjekte
Rechner Tel [39 123456 D=kt _Resz |
Fax |99 123459
E-Mail [muster @musterfirma. ch Firmenangaben auf Berichte anzeigen ¥
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‘ Halbautomatisches Update

Ist die einfachere Variante: Programm erledigt die Update-Schritte automatisch.

Diese Funktion ist erst ab der Version 2.00 verfigbar.

Funktioniert nur wenn es die EDV-Sicherheitsrichtlinien in ihrer Firma zulassen.

Ansonsten Manuelles Update ausflihren

Update ab v2.00

Auf Update pridfen und aktualisieren

L Aktueliste Version runter laden

5] Download, neue Version...

Installierte Version  02.00  Bildungshericht_v2_03.mdb

D:\GeigerEng Projekte\Holzbau-Schweiz\Bildungsbericht\Bildungsbericht_v2_03.mcb
http://www.geigereng.chjdownloads BidungsberichtHolzbau

Status Info /
Fortschritt

Abbrechen

Download
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