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4.1.10 Bildungsbericht neu erstellen und Bewertung durchführen 

 
 
 
 Erfassungsprozess (Neu erfassen, ausfüllen, bewert en und ausdrucken)   
1 Klicke auf die Schaltfläche [Neu]  
2 Eingabefelder ausfüllen  
3 Bewerten der einzelnen Kompetenzen  
4 Kompetenz in der Detailansicht öffnen  
5 Bildungsberichte ausdrucken  
 
 Beschreibung der Elemente   
1 Neu: Stellt einen neuen leeren Datensatz zur Verfügung  
2 Eingabefelder ausfüllen 

-Erstellungsdatum, Lehrjahr, Semester, Bezeichnung: Freier Text, Status:usw. 
 

3 Bewerten der einzelnen Kompetenzen  
4 Kompetenz in der Detailansicht öffnen 

-Bemerkungen eingeben, Optional: Leistungsziele bewerten und Massnahmen erfassen 
 

 
5 

Beschreibung der Elemente  
Bildungsberichte in der Seitenansicht öffnen und ausdrucken 
Bildungsbericht Varianten: Ansichten wählen und anschliessend [Seitenansicht] oder [Drucken] klicken 

 

6 Registerkarten: Ansichten bezüglich des Lernenden (Bildungsbericht, Übersicht, Massnahmen)  
7 Registerkarten: Ansichten bezüglich des ausgewählten Bildungsberichtes  
10 Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht) 

Durch Auswahl können sie zwischen den Bildungsberichten wechseln 
 

11 Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (13) anzuzeigen)  
12 Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datensätze in der Kompetenzliste 13)  
13 Kompetenzliste  
14 Schaltflächen zum Speichern und zum Löschen des Bildungsberichtes  
15 Kompetenzliste neu erstellen und Ansicht aktualisieren  
16 Kompetenzliste filtern und sortieren  
17 Kompetenzliste (Soll/Ist)  

-Farbe Weiss: muss bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!) 
-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional) 

 

18 Infospalten: 
i= Bemerkungen eingegeben. 
x= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet 

 

Video: C05_Bildungsbericht neu erstellen 
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Feldbeschreibung 

 
 
Status und Schreibschutz  
Wenn Sie den Status auf "Abgeschlossen setzen" wird automatisch der Schreibschutz gesetzt. Dies verhindert 
das irrtümliche editieren eines besprochenen und unterschriebenen Bildungsberichts. Der Schreibschutz kann 
jedoch durch sie aufgehoben werden, indem sie den Haken wieder rausnehmen. 
 
Info, Legende, Symbolbeschreibung 

 
 
 
          Durch Klicken auf den Bereich wird die Legende bzw. Symbolbeschreibung angezeigt. 
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4.1.11 Navigation im Bildungsbericht, Feldbeschreib ung und deren Funktionen 
 
Navigation 

 
 

 Beschreibung der Navigations-Elemente   

1 Auswahl des Lernortes (inaktiv für Betriebe)  
2 Registerkarten: Ansichten bezüglich des Lernenden (Bildungsbericht, Übersicht, Massnahmen)  
3 Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht) 

Durch Auswahl können sie zwischen den Bildungsberichten wechseln 
 

4 Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (6) anzuzeigen)  
5 Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datensätze in der Kompetenzliste 6)  
6 Kompetenzliste  
7 Registerkarten: Ansichten bezüglich des ausgewählten Bildungsberichtes  
8 Bildungsberichte in der Seitenansicht öffnen und ausdrucken 

Bildungsbericht Varianten, Ansichten wählen: 
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4.1.12 Bericht in Seitenansicht öffnen, ausdrucken 
 
 
 
 
 
 
 
Menüleiste und Symbole 

 

 
Seitenansicht Funktionen 
 

 Beschreibung der Elemente   

1 Symbolleisten Funktionen: Bericht schliessen, Drucken, Druckdialog, Zoomfunktionen usw.  
2 Bericht Seitenansicht Fenster mit Standardfunktionen: Fenster maxi-, minimieren und schliessen 

 

 

3 Kontextmenü kann durch einen rechten Maustastenklick erreicht werden  
(Gleiche Funktionen wie Symbolleiste) 

 

4 Seitennavigation  

  von Seite zu Seite navigieren 
Erste Seite, vorherige Seite, nächste Seite, letzte Seite 

 

5 Seitenansicht schliessen. Mit der Taste [ESC] kann die Seitenansicht auch geschlossen werden  
 

Video: C07_Bildungsbericht in Seitenansicht öffnen und ausdrucken 
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4.1.13 Bildungsbericht Bewertung durchführen mit De tailmaske  
 

 
 
Durch Doppelklick auf einen Datensatz oder Klick auf die Schaltfläche öffnet sich folgendes Detailfenster. 
 

 
 
 
     Beschreibung der Elemente 
1 Bemerkungen / Kommentare zur Kompetenz hier eingeben 

Siehe Infospalten: i= Bemerkungen eingegeben. 
 

2 Leistungsziele im Detail: Handlungskompetenzen  
3 Handlungskompetenzen: um die Kompetenzen in der untersten Ebene bewerten zu können (optional) 

Siehe Infospalten  x= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet 
 

4 Bewertungsauswahl auf Leistungsziel-Ebene(Optional)  
5 Zielvereinbarung / Massnahmen. Hier können kompetenzbezogene Massnahmen erfasst werden.  
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Video: C06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen 
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4.1.14 Bildungsbericht Massnahmen erfassen und ausf üllen 
Massnahmen sollten erfasst werden wenn eine Kompetenz nur genügend oder ungenügend bewertet wird. 
 
Massnahmen können erfasst werden 
- Bezüglich einer einzelnen Kompetenz  
- Bezüglich dem Bildungsbericht (Allgemeine) 
 
Bezüglich einer einzelnen Kompetenz 

 
 
1 Setzen sie den Cursor ins Feld Typ und wählen sie anschliessend mit dem Pfeil nach unten den 
Massnahmentyp aus. 
 
2. Füllen sie das Feld Massnahme aus. Beliebig langer Text. 
 
Bezüglich dem Bildungsbericht (Allgemein) 
 

 
 

Video: C06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen 
 


